Arsmotesskola

Vad ar ett arsmote?

Ett arsmote ar ett stort méte som halls varje ar, dar alla som ar medlemmar i Svenska
kyrkan i Lunds stift (SKUL) far komma. Dar bestdmmer man en massa saker, allt som
man kan bestdmma om, t.ex. vad man ska gbra nasta ar och vem som ska sitta i
styrelsen.

Varfor har man arsmote?

Det ar viktigt att alla far saga vad de tycker och vill. Pa ett arsmaéte ar alla medlemmar
inbjudna och man bestammer tillsammans. Det ar bra att traffas en gang om aret for att
prata om vad man har gjort forra aret och vad man ska géra under aret som ar.

Vem kommer pa arsmotet?

Pa ett arsmote pa lokalavdelningsniva ar alla lokalavdelningens medlemmar inbjudna.
P& SKULs Distriktsarsmote (DAM) &r alla SKULs medlemmar valkomna. Men eftersom
det finns manga medlemmar i SKUL far inte alla plats pa distriktsarsmotet. Varje
lokalavdelning far darfér skicka nagra personer som har rostratt, de kallas ombud. De
representerar sin lokalavdelning, och for darmed alla lokalavdelningens medlemmars
talan. Men alla far and& séaga vad de tycker genom sina ombud. Vilka som aker pa DAM
fran just din lokalavdelning kan beslutas pa lite olika satt beroende pa hur
lokalavdelningen valjer att gora, t.ex. pa lokalavdelningens arsmote.

Att organisera motet

For att det ska vara ordning och reda under métet finns en dagordning vilket ar moétets
schema. Vissa punkter pa dagordningen ar saker man alltid maste ta upp pa arsmotet,
det ar sadant som star i stadgarna. Vissa punkter ar saker som ar aktuellt i ar, till
exempel forslag som medlemmarna har skickat in i form av en motion.

Det finns manga olika uppgifter man kan ha pa ett arsmote. Langst fram sitter presidiet,
det ar de som haller ordning pa arsmotet. | presidiet finns moétesordférande som leder
motet och motessekreterare som skriver ner allt som beslutas och hander.

Det ar alltsa inte presidiet som bestammer utan de styr upp métet och ser till att det gar
ratt till och att allt sker demokratiskt. Bestammer gér medlemmarna tillsammans!

Sen har vi dem som réstar om besluten, ombuden. Pa lokalavdelningens arsméten far
alla medlemmar vara med och résta, men pa distriktsarsmoétet ar man ungefar hundra

personer som alla representerar en lokalavdelning. Dessutom finns observatoérer, de ar
som gaster pa motet. De har ingen rostratt men far vara med och titta, lyssna och yttra



sig. Vi har rostraknarna som raknar roster nar det behdvs, och justerare som efter motet
kontrollerar att protokollet som motessekreterarna skriver blivit ratt. Rostraknare och
justerare valjs bland ombuden av arsmotet.

Vad ar en sammantradesordning?

Sammantradesordningen ar moétets regler och berattar hur motet ska ga till. Det handlar
om vem som far prata, hur diskussioner ska foras, vem som far [amna forslag till beslut,
vem som far résta, hur man réstar och hur man protesterar mot ett beslut som man inte
gillar. Den finns for att alla ombud ska vara éverens om hur métet ska bli sa
demokratiskt och bra som mgjligt.

For att ta ett beslut maste man forst och framst diskutera fragan och hoéra vilka olika
alternativ som finns. Det kan bli langa diskussioner dar ett ombud inte tycker att
debatten leder nagon vart, da kan denne begara streck i debatten. Om arsmotet rostar
for ett streck i debatten betyder det att bara dem som star i ko till talarstolen far sédga sin
mening. Sen ska man rosta om vilket beslut som ska fattas.

Rdstningen kan ga till pa olika satt. Det tre vanligaste satten ar, beslut med acklamation,
votering och sluten votering.

Acklamation ar nar alla ropar ja nar moétesordférande fragar nagot. Man ropar aldrig
“nej”, utan efter att motesordférande stallt sin fraga fragar den aven “nagon daremot”, ar
man emot beslutet ropar man “ja” dé istéllet. Ar det osékert vilket alternativ som fick flest
roster kan arsmotets deltagare alltid begara votering. Alla har da en lapp, till exempel ett
rostkort, som man haller upp i luften istallet for att ropa ja. Réstraknarna staller sig da

upp och raknar antalet rostkort i luften.

Under en sluten votering skriver man ner vad man rostar pa pa en lapp som ar hemlig.
Sedan raknar rostraknarna lapparna. Om en inte gillar beslutet kan man Iamna in en
lapp till presidiet for att visa att du inte haller med. Det kallas reservation.

Aret som gatt

Ett arsmote ska bland annat granska verksamheten. Darfér presenteras vad som
genomfoérts under det gangna aret i form av en verksamhetsberattelse och i en
ekonomisk arsredovisning. Verksamhetsberattelsen ar en text som sammanfattar allt
som har hant under aret och som alla kan lasa infér métet. Under métet har man
mojlighet att foresla andringar i texten om man upptacker saker som inte stdmmer. Nar
motet ar overens om den slutliga texten godkanns den.



| den ekonomiska arsredovisningen star det hur pengarna har anvants under aret och
om det blivit nagra pengar éver. Det ar namligen viktigt att alla far reda pa om pengarna
har anvants till det man bestamde pa forra arsmoétet. Om det inte ar sa vill man ju garna
veta varfor. Och sa vill man veta om det finns nagra pengar éver som man kan anvanda
till nasta ar. Arsmétets granskning av ekonomin behdver forberedas for att man ska
kunna diskutera den. Personer som gor det kallas revisorer. De gar igenom alla kvitton
och kontrollerar sa att pengarna i kassan och pa banken stdmmer och att pengarna
anvants till saker som ar beslutade. Om revisorerna tycker att det ser bra ut foreslar de
att man ska besluta om ansvarsfrihet for styrelsen, vilket ar nagot av det viktigaste pa
hela moétet. Nar man beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen betyder det att man sager
att styrelsen har skoétt sig under aret och att man godkanner deras arbete.

Kommande ar

Nar man har beslutat om aret som gatt ar det dags att tanka framat. Styrelsen har gjort
en plan for det kommande aret. Det kallas for verksamhetsplan och i den skriver man
vad SKUL vill arbeta med och hitta pa under det kommande aret. Sen kan ombuden pa
arsmotet komma med forslag pa férandringar i den om de vill. Styrelsen lagger ocksa
fram en budget, vilket ar en plan pa vad pengarna ska anvandas till baserat pa hur
mycket pengar som organisationen fatt.

Om styrelsen vill hitta pa nagot stérre och ge forslag pa det kan de lamna in forslaget i
form av en proposition. | en proposition skriver styrelsen om nagot speciellt de vill gora,
eller en férandring de vill ha i SKUL. Det kan till exempel vara en forandring i SKULs
stadgar, alltsa vara lagar.

Om en medlem vill lagga ett férslag som arsmétet ska besluta om kan denne skicka in
en motion. Det &r samma sak som en proposition, men istallet for att det ar styrelsen
som lagger ett forslag sa kommer motioner fran medlemmarna. Det kan till exempel
vara att man vill att SKUL ska arrangera ett speciellt 1ager, eller kanske att allt som
SKUL gor ska vara gratis.

Nar man ska besluta om nagot pa ett arsmote gér man detta i form av ett yrkande. Ett
yrkande ar en mening som talar om vad man ska besluta om, och den meningen borjar
alltid med ordet “att”. Det kan till exempel vara “att SKUL ska servera kanelbullar pa alla
arsmoten”. | en proposition och i en motion star det forst en férklarande text till vad de
vill gbra eller forandra och sen star sjalva forslaget i form av ett yrkande med en att-sats.



Val av fortroendeposter

Nu har vi pratat om aret som gatt och aren som kommer, och da har vi har nagot av det
viktigaste kvar. Alla val till fortroendeposter! Man kan saga att valjarna, som i detta fall
ar medlemmarna i SKUL, ger en person sitt fortroende att utfora ett visst uppdrag. Det
handlar om ordféranden, styrelseledamaoter, revisorer, valberedning och ibland
representanter till t.ex. DAM, RAM eller DUK.

Ordfoérande ar den som ar ledare for arbetet som gors i organisationen. Till sin hjalp har
den sin styrelse som bestar av styrelseledaméter. Tillsammans jobbar de i olika grupper
for att féra organisationen framat och genomféra arrangemang sasom lager.
Revisorerna ser till att styrelsen lagger pengarna pa ratt saker och kontrollerar kvitton
och konton. Valberedningen ar de som lagger fram forslag till alla fértroendeposter infor
arsmotet. En valberedning behdvs oftast bara pa distriktsniva, alltsa inte hos en
lokalavdelning.

Ett arsmdte ar demokrati pa riktigt!

Nu har ni fatt ta del av hur ett arsmoéte kan ga till och vi 6nskar er all lycka med era
beslut. Har ni fragor far ni garna kontakta utskottet Identitet eller till SKULs
rorelseinnovator.

identitet@skul.nu
rorelseinnovator@skul.nu
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