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SAMMANTRADESORDNING

VEM FAR TALA FRAN TALARSTOLEN?

Alla ndrvarande pa motet far tala i talarstolen, men presidiet kan begrinsa detta vid behov.

VEM FAR ROSTA?

Alla ombud frin lokalavdelningar har ritt till ett réstkort. Endast ett rostkort per person.
Om ett ombud maste [imna motesrummet maste du antingen ge ditt rostkort till nigon
annan i din lokalavdelning som inte har rostkort eller limna in det till presidiet for att
antalet roster ska stimma dverens.

VEM FAR LAMNA FORSLAG TILL BESLUT?

De som representerar sin lokalavdelning och de i distrikesstyrelsen far limna forslag till
beslut. Alla forslag ska limnas in pé en yrkandelapp. Alla medlemmar har dock ritt att
nominera folk till olika poster och yttra sig vid talarstolen.

HUR GAR DET TILL ATT FATTA BESLUT?

Beslut fattas genom att en rostar pa det forslaget som en gillar mest genom att hélla upp
sitt rostkort nér presidiet ropar ut det forslaget. Nir rostningen dr gjord berittar presidiet
vilket av forslagen som bifallits (fact flest roster och “vunnit”). Héller du inte med om det
presidiet sdger kan en ropa “votering” innan presidiet har klubbat igenom beslutet. Da
maste rostningen gd om och varje rost riknas for hand.

RESERVATION

Reservation betyder att ombudet inte haller med i beslutet som fattats och kan i och med
det limna in en s kallad reservation pa en reservationslapp. Det ska ske sa fort som majligt
efter att beslutet har fattats, dock senast en timme efter att motet har avslutats.

VAD GOR PRESIDIET?

Presidiet far begrinsa talartiden, besluta om nir pauser ska tas, besluta om proposition-
sordning, begrinsa vem som fir tala i talarstolen och fir lita nagon vid behov ga fore i ta-
larlistan for att exempel ge en replik (svara pa en fraga) eller ge information som ir relevant.

VAD AR STRECK | DEBATTEN?

En begir streck i debatten nir en inte tycker att diskussion leder nagon vart och att samma
saker upprepas i talarstolen. Streck i debatten begirs i talarstolen och med hjilp av presidiet
ska det sedan rostas om ifall streck i debatten ska beviljas. Om streck i debatten beviljas
gér alla som vill tala fram och en lottar om ordningen de ska tala i. Efter att dessa har talat
ar diskussionen kring amnet slut och en gar vidare till beslut. Om streck i debatten nekas
fortskrider diskussionen.




ORDLISTA: ARSMOTE

Acklamation - ta beslut genom ja-rop.

Ajournera - ta paus i forhandlingarna.

Ansvarsfrihet - medlemmarna godkinner hur styrelsen arbetat och att de ¢j gjort nagot
olampligt. Kommer négot fel upp i efterhand kan de som fatt ansvarsfrihet inte sté till svars for
det.

Attsats - att-satsen beskriver vad man yrkar pa. Tex “Vi yrkar p4 att: alla ska fa fika pa DAM”,
Avslag - nej till ett forslag, en motion eller proposition. Motsatsen ir bifall.

Avslagsyrkande - ett forslag att sidga nej till ett forslag.

Balansrikning - redovisar organisationens tillgingar och skulder.

Beredning - arbete med ett drende eller diskussion kring det.

Bifall - godkdnnande av ett forslag, en motion eller proposition. Motsatsen ir avslag,.
Bifallsyrkande - forslag om att godkinna ett forslag.

Bokf6ra - fora anteckningar over affirstransaktioner.

Bokslut - regelbundet genomférd sammanstillning av organisationens bokforing,.
Bordliggning - beslut att skjuta upp en fraga till nista mote.

Budget - plan for utgifter och inkomster undet tex ett ar.

Dagordning - motets schema, d.v.s. vilka fragor som ska tas upp pa motet och i vilken ordning.

Ekonomisk arsberittelse/redovisning - berittar om vart pengar har gitt och vart vi fatt pengar
ifran.

Enhilligt beslut - alla rostande 4r eniga om ett beslut.

Enkel majoritet - mer 4n hilften av alla réstande.

Extraméte/extrainsatt mote - nir en friga behover diskuteras kan det kallas in till ett extrain-
satt arsmote. D4 diskuteras bara de frigor som ir aktuella.

Fyllnadsval - ir speciella val som ska vilja nagon till en valbar plats som har blivit ledig mellan
drsmoten, t.e.x. vid avhopp.

Forslagsritt - ritt att ligga fram forslag till beslut, d.v.s. ritten att yrka.

Fértroendevald - person som valts till att utfora fortroendeuppdrag,.

Férvaltningsberittelse - en del i drsredovisningen som beskriver de viktigaste hindelserna un-
der aret som gatt.

Ideell - person som arbetar frivilligt utan ekonomisk kompensation.
Inkomst - de pengar man far in till organisationen.

Justera - att ldsa igenom protokollet och se till sa att det stimmer med vad som beslutats.
Justerare - person som justerar protokollet.




forts. ordlista

Jamkning - nir tvd yrkanden som liknar varandra slis samman till ett gemensamt.
Jav - T.ex. om presidiesekreteraren ska bli vald till en post bor denna icke sitta i presidiet nir

den punkten behandlas

Kallelse - inbjudan till tex drsmote.
Kvalificerad majoritet - bestimd andel, ofta mer 4n %5 eller % av alla réstande.

Ledamot - person som getts uppdraget att representera en storre grupp méinniskor.
Lekmannarevisor - behover inte vara utbildad revisor, men vara tillrackligt insatt for att utfora
sitt uppdrag.

Lottning - nir tva personer vid personval har lika manga roster gors en lottning.

Majoritetsbeslut - beslut dir mer 4n hilften 4r eniga.

Mandat - antal personer som t.ex. skickas frin varje lokalavdelning till DAM baserat pa hur
manga medlemmar lokalavdelningen har.

Mandatperiod - den perioden tex en styrelse ar vald att utféra uppdrag,.

Motion - forslag till beslut som vicks av en person eller en grupp personer i organisationen. Ska
skickas in innan métet till skillnad frin ett yrkande.

Métesordférande - person som leder motet.

Maétessekreterare - person som for protokoll, dvs skriver ned vad som hinder pa motet.

Nominera - ge forslag pa/utnimna en kandidat till nagon post.

Ombud - person som foretrider t.ex. en lokalavdelning.

Omval - nir en person viljs till en post en ging till.

Ordet ir fritt - det dr frite fram att tala i talarstolen.

Ordférande - leder arbetet i en styrelse.

Ordningsfraga - friga som handlar om hur métet gar till, till exempel ajournering av métet
eller begiran om streck i debatten.

Paragraf - numrerad mindre del av ett dokument eller kapitel eller liknande.

Plenum - diskussioner i plenum innebir att alla métesdeltagare samlas i motessalen och dis-
kuterar.

Policy - forklarar avsikter och riktlinjer for att styra beslut och uppna onskade mal.
Presidium - métesordférande och métessekreterare.

Proposition - forslag till beslut som vicks av styrelsen.

Protokoll - dokument som beskriver ett genomfért mote/sammantride.

Relativ majoritet - nir ett forslag fact fler roster dn de andra forslagen.
Replik - kan begiras for att ge svar pa nagot som sagts i talarstolen.
Reservation - nir nigon reserverar sig mot ett beslut hiller den ¢j med.
Resultatrikning - visar om man ekonomiske gétt plus eller minus.




forts. ordlista

Revisionsberittelse - sammanfattning av revisorernas granskning av bokslut.

Revisor - en tjansteman vars uppgift ar att utfora revision genom att verifiera bokféring, be-
slutsmissighet och verksamhet i en organisation

Revision - oberoende granskning och uttalande om information eller vissa forhéallanden. Ut
fors av revisorn.

Remiss - en hinvisning av ett drende till myndigheter eller organisationer, s kallade remissin-
stanser, for yttrande innan beslut fattas.

Rikenskapsar - Ett rikenskapsar dr den period for vilken ett foretag ska gora sitt bokslut eller
uppritta sin drsredovisning.

Rostlingd - lista Gver antalet personer som far rosta pa motet.

Rostriknare - person som viljs till att rikna réster vid votering,.

Rostritt - ritt att rosta pa motet.

Sakfraga - friga om nagot som kan vara viktigt for motet, till exempel vad det kommer kostar
att genomfora ett arrangemang,.

Sakupplysning - nir man talar om ndgot som ir viktigt for métet, till exempel hur minga
medlemmar foreningen har.

Sekreterare - for anteckingar och protokoll vid méten.

Sluten votering - hemlig rostning pa separat lapp.

Stadgar - foreningens/organisationens lagar och regler.

Streck i debatten - avslutande av diskussion dir bara de som star pa talarlistan far tala sedan
ska beslut tas i fragan.

Styrelse - utfor arbete inom organisationen och genomfér vad som arsmotet har beslutat.
Styrelseledamot - person i styrelsen som blivit invald av drsmétet.

Talarlista - ko pa vem som ska fé tala vid talarstolen pa métet. Bl.a. sakupplysningar och repli-
ker med godkidnnande av presidiet far gi fore i talarlistan.

Tillaggsyrkande/tilliggsférslag - forslag som tydligt berdr ett annat forslag, till exempel: for-
slag: det kostar 20 kr att vara medlem, tilliggsyrkande: bara de dver 30 méste betala.

Utgift - en kostnad for organisationen.
Underskott - underskott i kassan.

Valbar - en person som ir upp till 30 &r gammal och medlem i SKU kan viljas till olika poster.
Valberedning - hittar och ger forslag pa personer till olika poster, t.e.x. presidieordférande och
styrelseledamort.

Verksamhetsberittelse/arsberittelse - berittar om vad for verksamheter organisationen har
genomfort det senaste aret.

Verksamhetsplan - vilka verksamheter organisationen planerar att genomféra det kommande
dret.




forts. ordlista

Vice ordférande - hjilper ordférande att leda styrelsearbetet och kan hoppa in f6r ordférande
vid behov.

Votering - rostning. Man kan kriva votering om man anser presidiet gjort fel bedomning vid
beslut.

Yrkande - att ligga forslag till ett beslut.
Yrkanderitt - man har ritt att ligga forslag till beslut.

Arsberittelse - berittar vad som hint det senaste éret.

Arsbokslut/irsredovisning - iir ett av flera sitt att gora en sammanstillning av en organisations
rikenskaper och forvaltning for ett rikenskapsar.

Arsméte - ett stort arligt méte som ir foreningens/organisationens hégsta beslutande organ.

Overskott - dverskott i kassan




"Min ndd &r allt du behéver. Ja, i svagheten blir kraften stérst.”

2 Kor 12:9
VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Det har inte undgdtt nagon hur dret 2020 formats och hur tillvaron vinds upp och ner i
méngas liv. For Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift, liksom méinga andra organisationer,
har coronapandemin inneburit att vi tvingats stilla in verksamhet, men framfor allt att
arbeta med att stilla om verksamhet. I vart arbete under aret har vi haft féljande punkter
fran verksamhetsinriktningens rubrik “Kristus i centrum” som en central del i utformandet
av var verksamhet;

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill:

*  Arbeta for att all verksamhet tydligt ska utgd frin organisationens syftesparagraf

* Arbeta for att den kristna tron ska vara en naturlig gemenskap och ett tydligt mél vid
organisationens arrangemang

* Arbeta med att integrera organisationens virdeord i all verksamhet

LEDNING

Arbetsomrade Ledning ansvarar for de 6vergripande och gemensamma fragorna fér Svenska
Kyrkans Unga i Lunds stift. Under aret har Svenska kyrkans unga i Lunds stift genomfort
enbart en av fyra planerade tillfillen av utbildningen Unga med uppdrag, detta p.g.a. coro-
napandemin. Under tidigare dr har vi haft ett samarbete med den tyska organisationen
Evangelische jugend der EKM, detta samarbete har dven varit pigiende detta ar dock ¢j sa
aktivt som vi 6nskat.

Fram till april satt Clara Kristiansen i Sensus Skine Blekinges regionstyrelse, direfter tog
Kristin Lindberg vid pa posten. I Jimshog folkhogskolas styrelse har Kristofer Burman och
Emma Stene Jernqvist suttit som ordinarie ledaméter och Clara Olsson som suppleant pa
vira mandat. Cornelia Henrysson har suttit i Internationella utskottet. Emma Svensson har
varit representant i Lunds stifts tysklandsgrupp. Alice Karjalainen har suttis som represen-
tant for Lund stifts musikstipendium. Samtliga har suttit pa sina mandat pa uppdrag av
Svenska kyrkans unga i Lunds stift.

Distriktsstyrelsen har sammantritt med totalt tolv protokollférda moten under aret, med
bide fysiska och digitala triffar. Mellan motena har arbete skett i utskott. Arbetsutskottet
har sammantritt med ett protokollfért méte. I 6vrigt har arbetsutskottet triffats kontinuer-

ligt under arets gang och f6rt kontakt med personal, styrelseledaméter och 6vriga kontakter.
->




forts. verksamhetsberattelse 2020

IDENTITET

Omrade Identitet arbetar med ideologiska frigor inom Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift.
Utskottet inledde dret med en dag for att tacka ideella, dock blev det inte av p.g.a. att ingen
anmilan kom in. Under Marie Bebadelse planerades en véiffelfika som hastigt fick stillas in
under coronapandemins tidiga skede. Identitet hade en digital motionsskrivarverkstad inf6r
Riksarsmétet. Under oktober ménad hade identitet en temavecka pd instagram med temat
I regnbdgens alla firger, for att palysa allas lika virde och vart stéd till HBTQ+-rorelsen.

Omrédet har ocksd under aret arbetat med att revidera Svenska Kyrkans Unga i Lunds stifts
policydokument, upplagan ir nu ocksé antagen av styrelsen. Under aret har den skriftliga
drsmotesskolan, framtagen forra dret, reviderats.

Ett mirkligt ar kriver nya tillvigagingssitt och utmaningar. For att visa pd vir tacksam-
het gentemot alla lokalavdelningar och dess medlemmar under dret som gitt tog styrelsen
beslutet att skicka ut en gava till samtliga lokalavdelningar i form av den nyutgivna boken
“Barnens bista bibel” skriven av Séren Dalevi och illustrerad av Marcus-Gunnar Pettersson.
Tillsammans med en julhilsning nddde gavan samtliga aktiva lokalavdelningar i bérjan av
December och responsen har varit mycket positiv.

ARRANGEMANG

Omrade Arrangemang arbetar med majoriteten av Svenska kyrkans unga i Lunds stifts ar-
rangemang och ldger. Detta dr har fi arrangemang kunnat genomf6ras pa planerat sitt jim-
fort med tidigare verksamhetsar, med ridande coronapandemi som huvudsaklig anledning.

Aret bérjade med ett sportlovsliger for dldrarna 7-12 ar med tema Miljé. DAM ar 2020 ge-
nomférdes under en dag, till skillnad frin tre dagar vanligtvis, i fysisk form med méjlighet
till digital medverkan samt priglat av folkhilsomyndighetens restriktioner for allas siker-
het. Métet hade detta dret inget tema da dagen enbart fylldes av méte och pauser, med eller
utan intag av mat. Fyra motioner och fyra propositioner behandlades. Bade en ungdomsdag
och en familjedag blev tyvirr instillda.

Aret 2020 var det dags for Lunds distrikt att anordna det drliga samarbetet mellan de fem
sydliga distrikten som heter Nattkampen och ir ett friluftsarrangemang med stort enga-
gemang arligen. Arrangemanget, med temat “Lejonet kallar dig” som skulle dgt rum vid
Léangasjonis, skjuts upp till oktober 2021 istillet.

->




forts. verksamhetsberattelse 2020

Under héstlovet holls ett liger for personer i arskurs 1-8 pa Sédra Hoka, det hade temat
“Superhjiltar” och var mycket uppskattat av sivil deltagare som ledare! Ett planerat for-
djupningslager for vira lite dldre medlemmar under héstlovsveckan blev instillt p.g.a. for fa
anmilda deltagare.

I december var Stormétet inplanerat. Detta i ett samarbete mellan Lunds stift och Svenska
kyrkans unga i Lunds stift for att frimja demokrati och mer specifikt ungdomsrad i férsam-
lingarna, tyvirr blev dven detta instillt pa grund av rddande coronapandemi.

Omradet har under aret ocksa arbetat med att undersoka forutsittningar for ett eventuellt
kultur- och musikarrangemang. Denna undersokning planeras att redovisas for medlem-
marna pa arsmotet.

KOMMUNIKATION

Omrade kommunikation arbetar med Svenska kyrkans unga i Lunds stifts kommunikaion
genom skul.nu och dem sociala medier som Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift dr aktiva
pa. Omréidet har under aret arbetat med att sprida information om bland annat organisa-
tionens arrangemang och projekt. Det har funnits en kontinuerlig kontakt mellan omride
kommunikation och de andra utskotten for att samverka mellan de olika hindelserna under
verksamhetsiret. Marknadsforing har dven arbetat med att framstilla nya motiv och pro-
duketer till organisationens materiallager som ir i slutskedet av att bli firdig produkt som
vira medlemmar kan ta del av.

Distriktsstyrelsen foreslir drsmaotet:
Att: Lagga verksamhetsberittelsen f6r 2020 till handlingarna




Proposition 2021:1
REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2021

Hir star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska dgna sig 4t 2021. Detta 4r den
uppdaterade planen dir det kan ha gjorts dndringar sen den antogs forsta gangen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsdrsmotet besluta

att  anta den reviderade verksamhetsplanen f6r 2021.

Den reviderade verksamhetsplanen for 2021
hittar du pa nasta sida!




REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN 2021

“Ty i hoppet dr vi frilsta, men ett hopp som man ser uppfyllt dr inte lingre ndgot hopp. Vem hoppas
pé ndgot som han redan ser? Men om vi hoppas pa det vi inte ser, sé vintar vi uthdilligt.”
Rom 8:24-25

I verksamhetsplanen for 2021 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under aret. Verk-
samhetsplanen dr uppdelad efter dem omraden distriktsstyrelsen arbetar i. Organisationens ar-
rangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet budskap utifrin organisationens fem virdeord
och verksamhetsinriktningen med temat Kristus i centrum.

Arets verksamhetsplan ser lite annorlunda ut gentemot vad vi ir vana vid. Den ir nimligen skri-
ven med ridande pandemi, Covid-19, och dess konsekvenser i dtanke. Samhillssituationen kan
fortsatt forindras hastigt och dirmed dven méjligheter och férutsittningar till var verksamhet.
Detta dokument ir fortfarande en plan, stravan och férhoppning. Vi foljer stindigt utveckling-
en av restriktioner och i skrivande stund kommer all verksamhet i form av bland annat arrange-
mang och méten ske digitalt i storsta méjliga man tills férutsittningarna forandras.

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta att arbeta nara Lunds stifts stiftskansli och stif-
tets forsamlingar, samt fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorganisation. Ambitionen
ar att fora fram barn och ungas asikter i frigor som péaverkar dem samt arbeta for att ett barn-
och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet. Distrikesstyrelsen vill under 2021
ddrmed fortsitta arbetet med att héja barn och ungas réster i olika sammanhang. Organisatio-
nen vill dven arbeta med att bibehalla och stirka samarbetsprojekt med andra organisationer
och organ.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta arbeta med organisationens fem virdeord:

gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Malet 4r att virdeorden
skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under dret vill organisationen sirskilt arbe-
ta med verksamhetsinriktningen f6r 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det arbete som utf6rs.

Svenska kyrkans unga i Lunds stift vill fortsitta att skapa en plats dir unga kan vixa i tro
och ansvar. Detta genom att exempelvis fortsitta arrangemanget av utbildningarna “Unga med
uppdrag”. Identitet vill dessutom under ar 2021 fortsitta jobba for att demokratin pa lokalav-
delningsniva 6kar och att fler lokalavdelningar viljer att ha en aktiv styrelse enligt mal i vart
antagna Maldokument for 2019-2023.

b




forts. reviderad verksamhetsplan 2021

Svenska kyrkans unga i Lunds stift har en utarbetad milj6- och etikpolicy samt ett kontinuerligt
arbete med fragor kring normmedvetenhet. Detta ir frigor som organisationen vill fortsitta
lagga stort fokus pd under 2021. Det sker genom samarbete med andra organisationer och ge-
nom tydlig information vid arrangemang, samt genom att organisationen stindigt tar del av ny
information kring globala frigor och utvecklar sina arbetsmetoder efter ny forskning.

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomféra arrangemang for barn
och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet
budskap utifrin organisationens fem virdeord och verksamhetsinriktning.

Under 2021 har distriktet ambitionen att bedriva ligerverksamhet f6r barn och unga. Distrik-
tet vill dven arrangera familjedagar och andra evengemang for alla dldrar. Bland annat planerar
Svenska kyrkans unga i Lunds stift att om méjligt genomfora ett renodlat férdjupningsliger for
vara dldre medlemmar efter 6nskemal. Vi vill under 2021 striva efter att bibehalla befintliga och
skapa nya motesplatser 6ver hela distriktet for en bittre spridning bland medlemmarna.

Svenska kyrkans unga i Lunds stift kommer under 2021 att arrangera distriktsarsmétet DAM.
Den demokratiska skolan ir central i féreningsverksamheten i Sverige och vi vill vara en del av
att lirandet i barn och ungas demokratiska process. Under dret kommer vi satsa pa ett digitalt
drsmote med strivan om samma potential, engagemang och demokratiska forutsittningar som
ett fysiskt drsmote.

KOMMUNIKATION

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill under 2021 vara fortsatt etablerade i dem sociala medier
som dr aktuella och ha en vilbesokt hemsida. P4 hemsidan ska officiella dokument finnas i upp-
daterat format. Milet ir att medlemmar och andra far all information de behéver och onskar.

Under 2021 kommer Svenska kyrkans unga i Lunds stift att lansera en ny hemsida som kommer
att vara enhetligt med forbundets hemsida med ambition om att samtliga distrikt skall ha en
lattillganglig, modern och enhetlig hemsida som aterspeglas i varandra.

Svenska kyrkans unga i Lunds stift kommer under 2021 fortsatt att arbeta med ett materiallager
med nyheter som kinns modernt och tilltalande till vira medlemmar med forhoppningen att
lansera nagra produkter innan sommaren.

2021 4r dret vi star infor ett kyrkoval och det skall vi i omrdde kommunikation na ut med infor-
mation kring. Vid féregiende kyrkoval lig fokus pa att informera kring méjligheten att gi och
rosta samt varfor en bor ga att rosta. I ar kommer omride kommunikation vilja att omvandla
fokus till att sprida kunskap kring hur en kan rdsta, exempelvis genom att informera om olika
nomineringsgrupper.




Proposition 2021:2

REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2022

Hir star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska dgna sig at under 2022. Detta
dr den uppdaterade planen dir det kan ha gjorts dndringar frin det att man antog
planen forsta gingen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att  anta den reviderade verksamhetsplanen f6r 2022.

Den reviderade verksamhetsplanen fér 2022
hittar du pa nasta sida!




VERKSAMHETSPLAN 2022

“Men den som dricker av det vatten jag ger honom skall aldrig nigonsin torsta. Det vatten jag ger
skall i honom bli en killa, som flodar fram och ger evigt liv.”
Joh 4.14

I verksamhetsplanen for 2022 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under aret. Verk-
samhetsplanen dr uppdelad efter dem omraden distriktsstyrelsen arbetar i. Organisationens ar-
rangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet budskap utifrin organisationens fem virdeord
och verksamhetsinriktningen med temat Kristus i centrum.

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsdtta att arbeta nidra Lunds stifts stiftskansli och
stiftets forsamlingar. Vi vill fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorganisation. Ambi-
tionen 4r att féra fram barn och ungas asikter i frigor som paverkar dem samt arbeta for att ett
barn- och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet. Distriktsstyrelsen vill under
2022 fortsitta arbetet med att héja barn och ungas réster i olika ssmmanhang.

Organisationen vill dven arbeta med att bibehalla och stirka samarbetsprojekt med andra orga-
nisationer och organ.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta arbeta med organisationens fem virdeord:

gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Milet 4r att virdeorden
skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under dret vill organisationen sirskilt arbe-
ta med verksamhetsinriktningen for 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det arbete som utfors.

Vi vill fortsdtta att skapa en plats dir unga kan vixa i tro och ansvar. Detta genom att exem-
pelvis fortsitta arrangemanget av utbildningarna “Unga med uppdrag”. Identitet vill dessutom
under ar 2022 fortsitta jobba for att demokratin pd lokalavdelningsnivé 6kar och att fler lokalav-
delningar véljer att ha en aktiv styrelse enligt mal i vart antagna Mildokument f6r 2019-2023.

Svenska kyrkans unga i Lunds stift har en genomarbetad miljé- och etikpolicy samt ett kon-
tinuerligt arbete med frigor kring normmedvetenhet. Detta ir frigor som organisationen vill
fortsitta ligga stort fokus pd under 2022. Det sker genom samarbete med andra organisationer
och genom tydlig information vid arrangemang, samt genom att organisationen stindigt tar
del av ny information kring globala frigor och utvecklar sina arbetsmetoder efter ny forskning,.

>




forts. reviderad verksamhetsplan 2022

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomféra arrangemang fér barn
och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet
budskap utifrin organisationens fem virdeord och verksamhetsinriktning.

Under 2022 vill distriktet bedriva ligerverksamhet for barn och unga pa bland annat Sodra
Hoka. Distriktet vill dven arrangera familjedagar och andra evengemang for alla aldrar. Svenska
kyrkans unga i Lunds stift vill under 2022 striva efter att bibehalla befintliga och skapa nya
motesplatser over hela distriktet for en bittre spridning bland medlemmarna.

2022 dr aret da vi enligt medlemmarnas 6nskemal kommer att anordna ett kultur- och musikar-
rangemang for distriktets medlemmar.

Enligt tradition och stadgar kommer vi under 2022 att arrangera vért distriktsirsméte. Den de-
mokratiska skolan ir central i foreningsverksamheten i Sverige och vér organisation vill vara en
del av larandet till barn och unga f6r den demokratiska processen. Under aret vill organisationen
fortsitta satsa pd nya verktyg och strategier for processen gillande vért drsmote for ate tillging-
liggora den demokratiska mojligheten for si manga medlemmar som méjligt.

KOMMUNIKATION

Svenska kyrkans unga i Lunds stift vill under 2022 vara fortsatt etablerade i de sociala medier
som 4r aktuella och striva efter att ha en vilbesokt hemsida. Pa en littmandvrerad och tydlig
hemsida ska bland annat officiella dokument i uppdaterat format samt kontaktuppgifter och
aktuell information finnas. Mélet 4r att medlemmar och andra intressenter far all information
de behdver och 6nskar.

2022 ska Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift arbeta for att materiallagret ska vara fortsatt upp-
daterat, utvecklat och méta medlemmarnas 6nskemal och behov.

Under aret vill Svenska kyrkans unga i Lunds stift arbeta med extra fokus pa att komma ut
bland medlemmarna och synliggéra vir organisation. Fokuset ligger i att utbilda och engagera
kring vér organisation och vira mojligheter for den enskilde medlemmen och lokalavdelningen.




Proposition 2021:3

VERKSAMHETSPLAN FOR 2023

I verksamhetsplanen for 2023 star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska
dgna sig at under 2023

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsdrsmotet besluta

att  anta verksamhetsplanen f6r 2023.

Verksamhetsplanen for 2023
hittar du pa nasta sida!




VERKSAMHETSPLAN 2023

“Herren skall sjilv gd fore dig. Han sviker dig inte och dverger dig inte. Var inte ridd, tappa
inte modet.”

Mos 31.8

I verksamhetsplanen f6r 2023 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under éret.
Verksamhetsplanen ir uppdelad efter dem omraden distriktsstyrelsen arbetar i. Organisa-
tionens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet budskap utifrin organisationens
fem virdeord och verksamhetsinriktningen med temat Kristus i centrum.

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta att arbeta nira Lunds stifts stiftskansli
och stiftets férsamlingar. Vi vill fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorganisa-
tion. Ambitionen ir att féra fram barn och ungas asikter i fragor som paverkar dem samt
arbeta for att ett barn- och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet. Di-
striktsstyrelsen vill under 2023 fortsitta arbetet med att héja barn och ungas réster i olika
sammanhang.

Organisationen vill dven arbeta med att bibehalla och stirka samarbetsprojekt med andra
organisationer och organ.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsdtta arbeta med organisationens fem virdeord:
gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Malet ir att virde-
orden skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under aret vill organisationen
sarskilt arbeta med verksamhetsinriktningen for 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det
arbete som utfors.

Under aret vill vi fortsitta att skapa en plats dir unga kan vixa i tro och ansvar. Detta
genom att exempelvis fortsitta arrangemanget av utbildningarna “Unga med uppdrag”.
Identitet vill dessutom under ar 2023 fortsitta jobba for att demokratin pa lokalavdel-
ningsniva 6kar och att fler lokalavdelningar viljer att ha en aktiv styrelse enligt mal i vart
antagna Maldokument f6r 2019-2023.

Svenska kyrkans unga i Lunds stift har en genomarbetad miljé- och etikpolicy samt ett
kontinuerligt arbete med fragor kring normmedvetenhet. Detta ir frigor som organisatio-
nen vill fortsitta ligga stort fokus pa under 2023. Det sker genom samarbete med andra
organisationer och genom tydlig information vid arrangemang, samt genom att organisa-
tionen stindigt tar del av ny information kring globala frigor och utvecklar sina arbetsme-
toder efter ny forskning,.

-




forts. verksamhetsplan 2023

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomféra arrangemang for barn
och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt
kristet budskap utifrin organisationens fem virdeord och verksamhetsinrikening.

Under 2023 vill distriktet bedriva ligerverksamhet for barn och unga pa bland annat Séd-
ra Hoka. Distriktet vill dven arrangera familjedagar och andra evengemang for alla aldrar.
Svenska kyrkans unga i Lunds stift vill under 2023 striva efter att bibehélla befintliga och
skapa nya motesplatser 6ver hela distriktet for en battre spridning bland medlemmarna.

Enligt tradition och stadgar kommer vi under 2023 att arrangera vart distriktsarsmote.
Den demokratiska skolan 4r central i foreningsverksamheten i Sverige och var organisation
vill vara en del av larandet till barn och unga f6r den demokratiska processen. Under dret
vill vi fortsitta satsa pa nya verktyg och strategier for processen gillande vart arsmote for
att tillgingliggdra den demokratiska mojligheten for s& ménga medlemmar som majligt.

KOMMUNIKATION

Svenska kyrkans unga i Lunds stift vill under 2023 vara fortsatt etablerade i de sociala
medier som 4r aktuella och striva efter att ha en vilbesokt hemsida. P4 en littmandvrerad
och tydlig hemsida ska bland annat officiella dokument i uppdaterat format samt kontake-
uppgifter och aktuell information finnas. Malet ar att medlemmar och andra intressenter
far all information de behéver och onskar.

2023 ska vi arbeta for att materiallagret ska vara fortsatt uppdaterat, utvecklat och méta
medlemmarnas 6nskemal och behov samt f6lja var samtid.

Under éret vill Svenska kyrkans unga i Lunds stift arbeta med extra fokus pa att komma
ut bland medlemmarna och synliggéra vér organisation. Fokuset ligger i att utbilda och
engagera kring vér organisation och véira méjligheter for den enskilde medlemmen och
lokalavdelningen.




Proposition 2021:4

REVIDERAD RAMBUDGET FOR 2021

Detta dr hur distriktsstyrelsen tinkt fordela pengarna under aret
2021. Rambudgeten f6r 2021 antogs av distriktsdrsmétet forra dret,

men det kan hinda saker under ett ar.

Dirfor tittar vi over budgeten och gor dndringar om det skulle beho-
vas, och direfter beslutar distriktsirsmotet om budgeten igen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmétet besluta

att  anta reviderad rambudget f6r 2021.

REVIDERAD RAMBUDGET 2021

Anslag +571 000

Ledning -69 000

Arrangemang -328 000

Identitet -61000

Marknadsforing -34 200
Gemensamma kostnader -35000
ARETS RESULTAT +43 800




Proposition 2021:4

RAMBUDGET FOR 2022

Detta dr hur distriktsstyrelsen tinkt fordela pengarna under aret

2022.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att

anta reviderad rambudget f6r 2022.

RAMBUDGET 2022
Anslag +571 000
Ledning -69 000
Arrangemang -413 000
Identitet -51000
Marknadsforing -29 200
Gemensamma kostnader -35000

ARETS RESULTAT -26 200




Proposition 2021:5

RAMBUDGET FOR 2023

Detta dr hur distriktsstyrelsen tinkt fordela pengarna under aret

2023.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att

anta reviderad rambudget f6r 2023.

RAMBUDGET 2023
Anslag +571 000
Ledning -69 000
Arrangemang -328 000
Identitet -51000
Marknadsforing -29 200
Gemensamma kostnader -35000
ARETS RESULTAT +58 800




Proposition 2021:6

STADGEANDRING SOM KONSEKVENS AV
FORANDRADE MEDLEMSKAPSFORMER

P Riksirsmotet 2020 beslutades det att dndra i medlemskapsformerna i Svenska Kyrkans
Unga. Det som har kallats stddmedlem, och som har varit ett medlemskap for den som vill
stotta ekonomiskt, har tagits bort. Det som har kallats vuxenmedlem har bytt namn och heter
nu stodmedlem. Det nya stddmedlemskapet ar till for den som har fylle 30 ar och som vill vara
med och stotta Svenska Kyrkans Unga, till exempel som ledare, anstilld i Svenska kyrkan, for-
dlder till en medlem eller en vin till Svenska Kyrkans Unga.

Eftersom medlemskapet regleras i den tredje paragrafen i stadgarna som ir lika for savil lo-
kalavdelning, distrikt som for forbund maste distriktets stadgar nu dndras. I forslaget till beslut
finns den lydelse som ska gilla frin och med nu.

Distriktsstyrelsen foreslr drsmotet besluta:
att stadgarnas tredje paragraf ska lyda som foljer:

”Lokalavdelning beviljas intrade i rorelsen av forbundsstyrelsen. Ansokan ska vara skriftlig och
far girna innehalla ett yttrande frén distriktsstyrelsen och kyrkorddet. Detta yttrande kan inte
hindra bildandet av en lokalavdelning.

I Svenska Kyrkans Unga finns tvéa former av medlemskap; medlem och stodmedlem. Medlem-
skap innebir att stilla sig bakom rorelsens idé och syfte. Medlemskap ar knutet till riksforbun-
det, alla medlemmar och stodmedlemmar tillhér en lokalavdelning och ett distrikt.

Medlem i Svenska Kyrkans Unga dr den under 30 ar som genom en aktiv handling stiller sig
bakom rérelsens idé och syfte. Endast medlem har réstritt i organisationens beslutande organ.
Endast medlem kan viljas till fortroendeuppdrag, revisorer och en kontaktperson undantagna.
Stddmedlem 4r den 6ver 30 ar som genom en aktiv handling stiller sig bakom rorelsens idé och
syfte och dr med for att den vill ta stillning for Svenska Kyrkans Unga.”




Arsredovisning for
Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Rakenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Forvaltningsberattelse

1(6)

Styrelsen for Svenska kyrkans unga i Lunds stift, 845000-6989, far harmed avge arsredovisning for

rakenskapsaret 2020.

Verksamheten

Allmédnt om verksamheten

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk roérelse av barn och unga i Svenska kyrkan.

Vi vill med Kristus i centrum och dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap
i forsamlingen dar vi far vaxa i tro och ansvar.

Flerarsoversikt

2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning 10 700 124 753 71200 79 450
Resultat efter finansiella poster 324 400 -131 035 111 029 -178 548
Soliditet, % 87 84 85 74
Forandringar i eget kapital
2020-12-31 2019-12-31
Balanserat resultat 1853 267 1984 302
Arets resultat 324 400 -131 035
Totalt fritt eget kapital 2177 667 1 853 267
Totalt eget kapital 2177 667 1853 267
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att vinsten pa, kronor 324 400, behandlas enligt foljande:
Belopp
Balanserat resultat 1853 267
Arets resultat 324 400
Summa 2177 667

Bolagets resultat och stallning framgar av efterfljande resultat- och balansrakningar med noter.




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Resultatrakning

2(6)

Belopp i kr Not 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
Nettoomsattning 10 700 124 753
Erhallna bidrag och gavor 2 523 514 648 590
534 214 773 343
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -248 865 -918 510
Rorelseresultat 285 349 -145 167
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 39 051 14 132
Resultat efter finansiella poster 324 400 -131 035
Resultat fore skatt 324 400 -131 035
Arets resultat 324 400 -131 035




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Balansrakning

3(6)

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar - 21400

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 515 15 598
17 515 36 998

Kortfristiga placeringar 1472220 1433170

Kassa och bank 1 020 897 742 598

Summa omséttningstillgangar 2510632 2212766

SUMMA TILLGANGAR 2510632 2212766




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Balansrakning

4(6)

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Eget kapital i ideella féreningar och stiftelser 2177 667 1 853 267
2177 667 1 853 267

Summa eget kapital 2177 667 1 853 267

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder - 18 440

Ovriga skulder 132 965 140 125

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 200 000 200 934

332 965 359 499
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2510632 2212 766




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

5(6)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Not 2 Erhallna bidrag och gavor

Specifikation av kollekter, bidrag fran forsamlingar, féreningar, stiftelser mm

2020-01-01- 2019-01-01-

2020-12-31 2019-12-31
Erhélina bidrag 300 000 300 300
Bidrag fran offentlig sektor 173 837 167 936
Kollekter 45 577 125 592
Ovringa intakter 4100 54 762
Summa 523 514 648 590




Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Underskrifter

Lund 2020-

Niklas Stark
Styrelseordférande

Kristin Lindberg
1 vice ordférande

Emma Svensson

Cassandra Nilsson

Jesper Pettersson

Linnea Dahlin

Cornelia Henrysson
2 vice ordférande

Sofia Leijon

Malén Paulsson

Alma Swardh

Asa Barneby

Var revisionsberattelse har [Amnats den

Fortroendevalda revisorer

Clara Olsson Ida Petersson

Var revisionsberattelse har lamnats den 2020-

Baker Tilly MLT KB

Lenny Persson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till arsmotet for Svenska kyrkans unga i Lunds stift
org nr 845000-6989

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i Svenska kyrkans unga
i Lunds stift/rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31. Det ar styrelsen som har ansvaret for
rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet
av arsredovisningen. Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen och forvaltningen pa grundval
av min revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att jag planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sdkerhet férsdkra mig om att arsredovisningen
inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for
belopp och annan information i rékenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen gjort nar de upprattat arsredovisningen samt att utvardera den samlade
informationen i arsredovisningen. Som underlag foér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat
vasentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget fér att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
ar ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har aven granskat om nagon styrelseledamot pa annat satt har
handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min
revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en réattvisande bild av

bolagets resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker att arsmotet faststaller resultatrakningen och balansrakningen, disponerar behandlar
forlusten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Ort och datum:

Fortroendevalda revisorer

Clara Olsson Ida Petersson
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Hagstroms utbildnings stiftelse 1 (6)
Org.nr 846502-1635

Styrelsen for Hagstroms utbildnings stiftelse far hirmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2020.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsber:iittelse

Stiftelsens dndamal

Stiftelsen, som bildades 2001 efter att en gava som testamenterats av Helge Hagstrom och hans hustru
Nellie Hagstrom i februari 1966, har till andamal att gynna ungdomars deltagande i kyrkliga
utbildningskurser. Gavan mottogs 1987 och forvaltades av SKUL fram till den 24:e september 2001 da
stiftelsen bildades.

Stiftelsen har sitt site i Lund.

Frimjande av dndamdlet

Bidrag har under aret beviljats med 0 kronor.

Disposition av resultat

Stiftelsen far inte dela ut av realisationsvinster. Dessutom kriaver stadgarna en kapitalisering om 20% av
arets resultat, dvs. avséttningen till bundet eget kapital.

Flerarsoversikt (SEK) 2020 2019 2018 2017 2016
Resultat efter finansiella poster 2951 17 265 30 467 24 861 28 078
Eget kapital 679 747 676 796 659 532 629 064 604 203
Beviljade anslag 0 4500 0 0 0

Stiftelsens resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.




Hagstroms utbildnings stiftelse
Org.nr 846502-1635

Resultatriakning

Stiftelsens intikter
Utdelningar

Rénteintédkter

Summa stiftelsens intiikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Summa stiftelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2020-01-01
-2020-12-31

2 10 400
2 251
10 651

-7700
-7 700
2951
2951

2951

2 (6)

2019-01-01
-2019-12-31

23 950
265
24 215

-6 950
-6 950
17 265

17 265

17 265




Hagstroms utbildnings stiftelse
Org.nr 846502-1635

Balansriakning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgingar
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgingar
Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2020-12-31

3 263 946
263 946
263 946

442 795
442 795
442 795

706 741

3 (6)

2019-12-31

263 946
263 946
263 946

439 844
439 844
439 844

703 790




Hagstroms utbildnings stiftelse
Org.nr 846502-1635

Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Stiftelsekapital

Summa Stiftelsekapital

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Beslutade anslag

Ovriga skulder

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31

444 788
444 789

232 008

2951
234 958
679 747

20 500
6 494
26 994

706 741

4(6)

2019-12-31

441 336
441 336

218 196

17 265
235 461
676 796

20 500
6 494
26 994

703 790




Hagstroms utbildnings stiftelse
Org.nr 846502-1635

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméiinna upplysningar

5 (6)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Virdering av virdepapper

Kortfristiga placeringar vérderas till det ldgsta av anskaffningsvérdet och verkligt virde (marknadsvérde),

dvs. enligt lagsta vérdets princip.

Langfristiga vardepappersinnehav vérderas till anskaffningsviarde minskat med eventuell nedskrivning.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Eget kapital

Eget kapital delas in i bundet och fritt eget kapital. Bundet eget kapital utgors av Stiftelsekapital
(ursprungligt donationskapital, eventuellt senare donerat kapital och ackumulerade kapitalisering).
Fritt eget kapital (disponibla medel) utgérs av balanserade medel och arets resultat justerat for

omforingar till/fran bundet eget kapital.

Anslag

Beviljade anslag redovisas direkt mot fritt eget kapital (disponibla medel). Anslagen skuldfors vid

beslutstillfallet.

Not 2 Resultat fran lingfristiga virdepappersinnehav

Utdelningar
Réntor

Not 3 Aktier och andelar

Namn
Noterade aktier och andelar
Obligationsfond

2020

10 400
251
10 651

Bokfort

virde
118 011
145 935
263 946

2019

23950
265
24 215

Marknads-
virde

847 460
164 672
1012 132



Hagstroms utbildnings stiftelse
Org.nr 846502-1635

Not 4 Eget kapital

Belopp vid
rakenskapsérets borjan
Omforing arets resultat
Arets resultat

Belopp vid
rikenskapsarets slut

Lund

Niklas Stark

Ordforande

Cornelia Henrysson

Kristin Lindberg

Jesper Pettersson

Min revisionsberéttelse har lamnats

Thomas Jonsson
Auktoriserad revisor

Stiftelse
kapital

441 335
3453

444 788

Arets

Fritt eget resultat
kapital

218 195 17 265

13 812 -17 265

2951

232 007 2951

Alma Swirdh

Emma Svensson

Sofia Leijon

Asa Barneby

Totalt

676 797
0
2951

679 748

6 (6)



Utlatande gillande sakrevision for Svenska Kyrkans Unga i
Lunds stift f6r verksamhetsar 2020

Vi har granskat Svenska Kyrkans Unga i Lunds stifts styrelses arbete for verksamhetsaret 2020.
Vart uppdrag som sakrevisorer ar att kontrollera och sikerstilla att organisationens verksamhet
genomforts enligt de beslut och styrdokument som finns for verksamhetsaret. Vi har granskat
styrelsens arbete utifran verksamhetsplan och styrelsens protokoll fran verksamhetsaret, samt
beslut fran Svenska Kyrkans Unga 1 Lunds stifts distriktsarsmote.

Styrelsearbetet for verksamhetsar 2020 ér vildokumenterat i métesprotokoll som kontinuerligt
funnits tillgdngliga f6r organisationens medlemmar. Dokumentationen dr tydlig och lattforstaelig;
Vi har inte kunnat se att styrelsen misskott sin dokumentation. Styrelsen har haft god nérvaro pa
sina moten. Det framgar ur styrelseprotokoll att de beslut som tagits under aret har féregatts av
grundliga diskussioner, i synnerhet beslut som paverkats av pandemin. Styrelsen har gjort sitt
yttersta for att folja verksamhetsplanen, samt fOr att uppritthalla demokratin 1 organisationen
trots de komplicerade omstindigheterna. Vi vill lyfta styrelsens arbete under pandemin.

I granskningen har vi kunnat finna att styrelsen vid ett fatal tillfdllen tagit beslut som inte varit
motiverade enligt organisationens stadgar. Vi har uppmarksammat styrelsen pa dessa
felaktigheter. Styrelsen har varit mottaglig for kritiken och har i dialog med oss forindrat dessa
beslut. Felaktigheterna kan inte anses ha paverkat organisationen eller organisationens
medlemmar. Att dessa felaktigheter kunnat upptickas och korrigeras bygger pa styrelsens goda
dokumentation av sitt arbete for verksamhetsaret.

Vi finner att styrelsen arbetat tydligt utifran verksamhetsplan och arsmétesbeslut, samt uppfyllt
sina ataganden. Styrelsen har gjort ett mycket bra jobb med att bibehalla och utveckla sitt arbete

och organisationens verksamhet.

Av distriktsarsmotet utsedda sakrevisorer

Ida Petersson Clara Olsson




LATTLAST VERSION AV SAKREVISION FOR
SVENSKA KYRKANS UNGA | LUNDS STIFT

Sakrevisorerna for Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift (SKUL) 4r tva personer som gir igenom och
tittar pd att det arbetet som styrelsen (DS) har gjort under 2020. Vi liser igenom olika dokument och
kollar sa att allting stimmer Gverens.

Négra saker som vi sakrevisorer tittar pa:

* Vi har lst alla protokoll frin DS-méten

* Vi har list protokollet fran DAM 2020, och iven fran tidigare DAM

* Vi har last SKULs bokf6ring (ekonomin) for ar 2020

* Vi har kollat om styrelsen har gjort det som stod i verksamhetsplanen f6r 2020
* Vi har kollat om styrelsen har gjort det som beslutades pa DAM 2020

* Vi har kollat om styrelsen har foljt SKULSs stadgar (regler) nir de har jobbat

* Vi har kollat en medlem i styrelsen har gjort nigot som hen inte fick gora

Detta ir vad vi sakrevisiorer har kommit fram till:

* Nirvaron pa styrelseméten har varit bra. Det betyder att néstan alla i DS har varit med pé alla
moten.

* DS har skrivit bra protokoll. Protokollen ir litta att ldsa och forsta.

*  Styrelsen dr bra pd att beskriva varfor de har tagit ett visst beslut. I protokollen kan man lisa att
styrelsen alltid diskuterar varje beslut vildigt noga innan de réstar om det.

* DS har varit bra pi att hantera pandemin. De har gjort allt vad de kan.

e DS har gjort i princip allt som stod i verksamhetsplanen fér 2020. De saker som styrelsen inte har
gjort berodde pa att det inte gick att gora pa grund av pandemin.

* DS har tva ganger tagit beslut som de inte fick ta enligt stadgarna. Sakrevisorerna upptickte felen
och DS har rittat till felen. Eftersom DS rittade till felen sa snabbt, si hann felen aldrig paverka
SKUL eller medlemmarna.

Vi sakrevisorer tycker att DS arbetat tydligt utifran verksamhetsplan och DAM-beslut. DS har gjort
ett bra jobb med att fortsitta och utveckla sitt arbete och SKULs verksamhet.

Av distriksirsmotets utsedda sakrevisorer

Ida Petersson och Clara Olsson
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