MERVARDESDOKUMENT
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INTRODUKTION

Vi har lirt kinna den kirlek som Gud har till oss och tror pd den.

1Johannesbrevet 4:16

Varfor ett mervardesdokument?

Mervirdesdokumentet synliggér mervirdet med
Svenska Kyrkans Unga f6r medlemmen och ir ett
resultat av ett beslut som Stora drsmotet 2013 tog
efter att en motion om mervirdet i Svenska Kyr-
kans Unga skickades in. Motionirerna ville uppdra

it forbundsstyrelsen att skapa ett mervirdes-

dokument.

Stora arsmotet 2013 beslutade att:

» Forbundsstyrelsen ska ta fram ett dokument som lyfter fram mervirdet for
forsamlingar att bedriva sin barn- och ungdomsverksamhet som en del av Svenska
Kyrkans Unga.

* Svenska Kyrkans Unga som en del i visionen att bli Svenska kyrkans barn- och
ungdomsorganisation ska skapa ett mervirde for férsamlingar och stift att bedriva sin

barn- och ungdomsverksamhet som en del av Svenska Kyrkans Unga.

Hur ska Svenska Kyrkans Ungas mervardesdokument anvandas?

Tanken med mervirdesdokumentet ir att medlemmar, fortroendevalda och anstillda
ska kunna anvinda det till informationsspridning och rekrytering av medlemmar och
lokalavdelningar. Mervirdet visar att det 4r positivt att organisera férsamlingens barn-

och ungdomsverksamhet i Svenska Kyrkans Ungas regi.

I detta dokument lyfts det en hel del exempel pd mervirden och sitt att engagera



medlemmar. Dessa har kommit fram som citat frin personer som har intervjuats, och 4r
ddrfor bara ndgra av manga exempel pa hur barn och unga kan engageras inom ramen f6r
Svenska Kyrkans Unga. Lat dig dérfor inspireras av dessa exempel och girna komma pa

egna argument och exempel!

Hur har processen sett ut?

Forbundsstyrelsen tillsatte en beredningsgrupp som fick i uppdrag att genomfora en
process for att ta reda pd organisationens mervirde. Processen innehéll djupintervjuer
och workshops med fokus pd mervirde som sedan satts ihop till detta dokument.
Under 2013-2015 har beredningsgruppen och andra delar av Svenska Kyrkans Unga
pratat mervirde med enskilda medlemmar, stérre grupper samt fortroendevalda i
distrikten och férbundet. Mervirde har diskuterats i férbundets arbetsgrupper, med

forsamlingspedagoger och med stiftskonsulenter.

Detta arbete har gett perspektiv pa vad medlemmar frn olika sammanhang ser for
mervirde i Svenska Kyrkans Unga och vad de virdesitter mest med organisationen. Stora
delar av detta dokument 4r dirfor skrivna utifrin personliga vittnesbérd. Detta har gjorts
dels for att visa pd bredden i Svenska Kyrkans Ungas olika mervirden och ocksé for att

dokumentet ska ha ett tydligt dgandeskap av medlemmarna.

Ord pa vagen

Vi hoppas att du genom detta dokument inspireras att prata om vad Svenska Kyrkans

Unga har att erbjuda, for att fler barn och unga ska uppticka oss!

“Jag kan dka 1349 kilometer norrut och inda vara

hemma 1 gemenskap av andakt och fika!”



VIKTIGA DELAR SOM SKAPAR MERVARDET

Det dr det minsta av alla fron, men nér det har vixt upp dr det storre in alla
orter och blir till ett trid, sa att himlens faglar kommer och bygger bo bland

grenarna.

Matteusevangeliet 13:32

Vilka ar delarna i Svenska Kyrkans Ungas mervarde?

Det har hittats ett antal “delar” i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet och

organisationskultur i processen nir dokumentet tagits fram. Det 4r genom att kombinera

tvd eller flera av dessa viktiga delar som mervirden skapas.

De delar som Svenska Kyrkans Ungas mervirden bestar av ir:

.. en mdtesplats dir Kristus och det kristna budskapet 4r kirnpunkten i verksamheten.

... en tillvaro didr minniskor tillats vixa och utvecklas med varandra.

.. en demokratisk arena dir alla réster hors pd samma villkor.

... en organisationskultur dir alla fir ta del av det som organisationen erbjuder — du ir
vilkommen som du ir.

... ett sammanhang som skapas av barn och unga - fér barn och unga.

.. en dvertygelse om att det gér att gora skillnad f6r sin egen och andras livssituation

genom att paverka och forindra strukeurer i samhillet och i kyrkan.

Det som gor dessa delar sirskilt intressanta ir att de i de flesta fall verkar falla sig
naturliga i alla sammanhang som Svenska Kyrkans Unga skapar! Vare sig det 4r
nystartade lokalavdelningar eller distrikt med viletablerade strukturer finns métesplatser
dir minniskor har méojlighet att vixa i tro och ansvar, och en vilja att gora det

tillsammans med andra.



Varfor ar dessa delar viktiga for Svenska Kyrkans Ungas mervarde?

I en s pass stor och bred organisation som Svenska Kyrkans Unga ir det viktigt att
det finns delar i organisationen som gor att medlemmen, var den 4dn befinner sig,
kan kidnna igen sig i Svenska Kyrkans Ungas identitet. Att arbeta utifrin dessa delar

i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet blir dirfér inte bara en metod f6r den enskilda
lokalavdelningen, utan ocksé ett gemensamt forhdllningssitt for barn och unga som
dr engagerade over hela Sverige. Det dr ddrfér de mervirden som kommit fram 4r sa
starka och karaktiristiska hos Svenska Kyrkans Unga — de 4r ndgot som de allra flesta

medlemmarna kan kinna igen sig i och identifiera sig med.

De viktiga delarna som beskrivits ovan ir inte nédvindigtvis de delar som i framtiden
kommer att vara starkt forknippade med Svenska Kyrkans Ungas mervirde. Vissa
delar kan komma att falla bort medan andra kan tillkomma, men sihir ser det ut i

organisationen just nu!

”Olika intressen och viljor samlas under en

organisation. Tron idr det som forenar oss.”



SVENSKA KYRKANS UNGA SOM METOD

Lat barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhor
sddana som de. Sannerligen, den som inte tar emot Guds rike som ett
barn kommer aldrig dit in.

Markusevangeliet 10:14-15

Vad innebar det att anvanda Svenska Kyrkans Unga som metod?

Ett generellt mervirde som genomsyrar detta dokument i4r att anvinda Svenska Kyrkans
Unga som en metod for Svenska kyrkans forsamlingar, stift och nationella niva. Det
innebir att exempelvis en férsamling, genom att ha en lokalavdelning, kan lira barn
och unga om Svenska Kyrkans Ungas virderingar, syfte och fokusomridden. Detta kan

resultera i att:

e Barn och unga fir en plats dir de kan hinga med varandra och lira kinna andra barn
och unga i férsamlingen.

* Barn och unga engageras som vill géra skillnad och som engagerar sig for Svenska
kyrkan bide i ung och vuxen élder.

e Barn och unga fir ett kontaktnit med andra medlemmar i Svenska Kyrkans Unga i
stiftet och nationellt.

e Barn och unga erbjuds utbildningar, métesplatser och liger 6ver forsamlings- och
stiftsgrinserna.

* Medlemmarna i lokalavdelningen far redskap si att de kan bli engagerade

samhillsmedborgare i frigor som inte bara rér kyrkan.

Det finns minga exempel pd hur medlemmar i Svenska Kyrkans Unga i bide ung
och vuxen alder har gjort stora skillnader f6r Svenska kyrkan. Manga har funnit sitt
kall att jobba i kyrkan, manga arbetar ideellt f6r kyrkans verksamhet och ménga sitter
i forsamlingsrad, kyrkordd och andra inomkyrkliga styrelser. Andra verkar istillet

for Svenska kyrkans rikning i olika externa nitverk, har tagit plats som politiker

i kyrkométet eller engagerat sig f6r insamlingskampanjer till Svenska kyrkans

internationella arbete.



Det dr med andra ord ett mervirde f6r Svenska kyrkan att Svenska Kyrkans Unga finns,
eftersom Svenska Kyrkans Unga skapar engagemang som Svenska kyrkan far nytta av

bade i nutid och framtid!

Hur kan Svenska Kyrkans Unga anvandas som metod?

Alla Svenska Kyrkans Ungas medlemmar har gemensamt grunden i

Svenska Kyrkans Ungas syftesparagraf:

”Svenska Kyrkans Unga ir en demokratisk rérelse av barn och
ungdomar i Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och
med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en v U

gemenskap i férsamlingen ddr vi fir viixa i tro och ansvar.”

Att utgd frin denna syftesparagraf dr att anvinda Svenska Kyrkans Unga som metod.
Det betyder att alla verksamheter som ir i linje med syftesparagrafens budskap kan
goras via Svenska Kyrkans Unga, vilket gor att mojligheten ir stor att skapa en fantastisk

mdtesplats for barn och unga.

Varfor ar Svenska Kyrkans Unga som metod ett mervarde?

Eftersom syftesparagrafen for Svenska Kyrkans Unga dr densamma oavsett var i landet

en medlem befinner sig, utgér Svenska Kyrkans Unga som metod samma grund 6verallt

i Sverige. Detta gor att var Svenska Kyrkans Unga dn finns s& gir organisationen att
kdnna igen dven om verksamheter skiljer sig at. Budskapet 4r detsamma! Svenska Kyrkans
Unga som metod ir dirfor ett identitetsskapande mervirde som méjliggér exempelvis

gemenskap, demokratiskt lirande och att viixa som person och i sin tro.

”En plats dir jag far vixa, fi och ge ansvar,

uppticka och dela kristen tro och liv.”



GEMENSKAP

Ndd fran vir herre Jesus Kristus, kirlek fran Gud
och gemenskap frin den heliga Anden dt er alla.

2 Korinthierbrevet 13:13

Vad ar gemenskap i Svenska Kyrkans Unga?

Gemenskap idr det mervirde som allra flest medlemmar lyfter som nigot av det bista
med Svenska Kyrkans Unga. Medlemmarna beskriver att Svenska Kyrkans Unga 4r en
plats dir varje person far vara sig sjilv och bli accepterad som den en ir, och att Svenska
Kyrkans Ungas gemenskap blir som ett andra hem dir medlemmarna kan kidnna sig
fullstindigt trygga och vilkomnade. Gemenskapen ir ett starkt mervirde oavsett var

i landet medlemmen befinner sig, dven om lokalavdelnings arbetssitt kan skilja sig at

beroende pa plats och distrike.

Det som ytterligare gor Svenska Kyrkans Ungas gemenskap till ett starke mervirde ir att
kinslan av gemenskap inte bara stannar i lokalavdelningen, utan att samma kinsla foljer
med och fordjupas i distrikts- och forbundssammanhang. Det hir kinnetecknas till stor
del av den gemensamma grunden i intresset f6r den kristna tron som medlemmarna har,

vilket mojliggér utbyte av vittnesbord, tankar, idéer och bén.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med gemenskap?

Svenska Kyrkans Unga skapar métesplatser, tillfillen och méjligheter att kinna
gemenskap. For en del medlemmar innebir detta en filmkvill i lokalavdelningen och
for andra dr det méten med den nationella arbetsgruppen eller distriktsmissor. Varje

gemenskap ir viktig for varje medlem, och tillfor olika kinslor.

Varje gemenskap 4r unik. Som medlem i Svenska Kyrkans Unga bidrar varje person till

gemenskapen pd sitt egna sitt. Det spelar ingen roll om en gemenskap bestar av personer



som har mycket gemensamt eller personer som ir vildigt olika, det viktiga 4r vad

gemenskapen betyder for personerna i den!

Gemenskap finns i hela Svenska Kyrkans Unga och ir nigot som stindigt genomsyrar
arbetet 1 organisationen. Med en 6ppen gemenskap underlittas arbetet i organisationen
och dirigenom skapas den glidje och styrka som Svenska Kyrkans Unga utstralar.

Gemenskap gor en organisation stark!

Varfor ar gemenskap ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?

I Svenska Kyrkans Unga ges mojlighet att tycka olika, tinka olika samt kidnna olika.
Detta skapar en livfull och 6ppen gemenskap! Varje minniskas lika virde skapar en
trygghet som siger att varje asike 4r lika viktig. Gemenskapen ir dirfor inte bara ett
sammanhang dir personer kan vara sig sjilva, utan ocksa ett verktyg for att utvecklas och

vdxa som person.

Gemenskapen i Svenska Kyrkans Unga ir ett tydligt resultat av de viktiga delarna

som skapar Svenska Kyrkans Ungas mervirde, d& i stort sett alla delar spelar in i
gemenskapen. Gemenskapen forutsitter en motesplats f6r barn och unga av barn

och unga, med Kristus i centrum och dir demokratiska virderingar tydligt priglar
organisationens arbete. Gemenskapen speglar ocksd den kravlsa organisationskulturen,
att det inte krivs prestationer i gruppen for att ses som en jimlik i jimforelse med resten

av personerna i gemenskapen.

”Man far vara del av en fin gemenskap med

hirliga minniskor i Svenska Kyrkans Unga.”
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VAXA | SINTRO

Herrens ord kom till mig: Innan jag formade dig i moderlivet utvalde jag dig,
innan du kom ut ur modersskiotet gav jag dig ett heligt uppdrag: att vara profet for
Jfolken. Men jag svarade: Nej, Herre, min Gud, jag duger inte till att tala — jag dr
for ung! Da sade Herren till mig: Sig inte att du dr for ung utan ga dit jag sinder
dig och sig det jag befaller dig!

Jeremia 1:4-7

Vad ér att vaxa i sin tro i Svenska Kyrkans Unga?

P4 Svenska Kyrkans Ungas olika métesplatser i

lokalavdelningar, distrikt och férbund ges barn och unga '
mojlighet att fira gudstjinst tillsammans och det ges
utrymme for att tala och reflektera kring var och ens tro. Den ‘M — e ‘
gemenskap som organisationen skapar i olika sammanhang ir

en 8ppen, varm och inbjudande gemenskap. Malet ir att barn

och unga ska kinna sig vilkomna och att Svenska Kyrkans

Unga ska vara ett naturligt sammanhang for att f& uppleva och

dela tro. Grunden fér den gemenskapen ir en trygghet dir

minniskor ska 3 kinna sig accepterade for sin tro och ocksa

uppskattade for den de ir.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med att fa barn och unga att vaxa i
sin tro?

I Svenska Kyrkans Unga ges medlemmen plats att reflektera och vixa i sin tro genom
olika metodmaterial, andaktsforslag, firdigskrivna boner och podcasten "Tror du?”.
Svenska Kyrkans Ungas nationella arbetsgrupp for kristen tro- och identitetsfragor
har som uppdrag att f& medlemmar att kiinna sig mer kristna och ge majligheter

for medlemmarna att kunna utvecklas och vixa i sin tro. Med det som grund har

11



arbetsgruppen tagit fram forslag pa enklare workshops for att diskutera kristen tro,
som kan genomféras pa exempelvis distriktsarrangemang och nationella arrangemang.
Arbetsgruppen ir dven aktiva pa sociala medier dir arbetsgruppens medlemmar delar

bibelord och tankar om att vara ung och kristen i Sverige idag.

Varfor ar att vaxa i sin tro ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?

I samhillet ges lite, eller nistan inget, utrymme for barn och unga att tala och reflektera
over tros- och livsfragor. Svenska Kyrkans Unga fyller en viktig funktion genom att skapa
viktiga métesplatser for barn och unga! Hir ir det barn och unga som sjilva skapar ett

sammanhang dir tro diskuteras pd egna villkor.

Genom sammanhanget i Svenska Kyrkans Unga och tron som utvecklas gr manga barn
och unga vidare genom att arbeta for kyrkan ideellt eller som anstilld. Detta skapar ett
mervirde for Svenska kyrkan i att barn och ungas tro vixer nir de engagerar sig i Svenska
Kyrkans Unga. Exempel pa hur mervirdet att vixa i sin tro uttrycker sig dr att Svenska
Kyrkans Unga:

*  mojliggdr och utvecklar gudstjinster for barn och unga, bdde genom att ppna upp
for nya perspektiv inom gudstjinstfirandet och for att barn och unga ska kunna delta
pa samma villkor i gudstjdnsten som andra i férsamlingen.

* skapar en trygg och 6ppen gemenskap som ofta dterfinns i lokalavdelningar och pi
arrangemang i distrikten och hos férbundet. Denna gemenskap ir i minga fall det
som lyfts som det bista med Svenska Kyrkans Unga, att det i organisationen finns
en inkluderande kristen tillhorighet som kristna barn och unga kan ha svart att hitta
annars.

e ger mojlighet att diskutera tro genom till exempel bibelstudium med andra
medlemmar, for att fa insike i andras tro och fi nya, och kanske djupare, perspektiv

pd sin egen tro.

”Jag far vixa i tro, ansvar och dela en av de finaste

gemenskaperna som finns i Sverige!”

12



DEMOKRATISKT LARANDE

1y liksom vi har en enda kropp men minga lemmar, alla J “G

med olika uppgifter, sa utgor vi, fast mdnga, en enda kropp i TYCKER

Kristus, men var for sig dr vi lemmar som ér till for varandra. I a
Romarbrevet 12:4-5 n

Varfor demokratiskt larande?

Inom Svenska Kyrkans Unga anvinder vi demokrati for att £ del av de asikter och vir-
deringar som finns hos alla vira medlemmar. Vi minniskor 4r Guds avbild allihop och
ddrfor dr det viktigt att alla har samma ritt och méjlighet att paverka hur organisatio-
nen ska se ut, vad den ska arbeta med och hur den ska styras. Ett demokratiske lirande
dr dven en ingdng till samhillspdverkan, och en god grund till att barn och unga fir en
storre forstdelse f6r hur samhillet fungerar. Det hir 4r ndgot som Svenska Kyrkans Unga

virdesitter och ser som en av styrkorna med organisationen.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med demokratiskt larande?

Svenska Kyrkans Unga dr en demokratisk organisation. Varje del av organisationen, frin
lokalavdelningen i férsamlingen till férbundet, har strukturer som liknar den som finns i
Svenska kyrkan och i samhillet i stort. Demokratin i Svenska Kyrkans Unga grundar sig
pa att de olika delarna i organisationen har drsméten, och att alla medlemmar som har

rostrite f6r det specifika drsmotet har mojlighet att nirvara och yttra sin asike.

Den nationella arbetsgruppen Demokratigruppen arbetar for att utveckla och
tillgingliggéra de demokratiska processerna, for att 6ka det demokratiska arbetet 1
organisationen och héja kunskapen f6r hur en férening kan arbeta demokratiskt.
Ett exempel pa detta ir ett nyligen framtaget material f6r lokalavdelningsirsméten,
dir lokalavdelningar kan fi stod i hur de ska arrangera ett drsméte samt materialet
"Demokrati dr kul!” som pa olika sitt beskriver hur en lokalavdelning kan arbeta

demokratiskt, bide med och utan styrelse.
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Varfor ar demokratiskt larande ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?’

Demokratiskt lirande ger Svenska Kyrkans Ungas medlemmar méjlighet att anvinda
demokrati f6r det som rér deras vardag, allt ifrdn var de vill 8ka pa liger och vilken
verksamhet de vill ha i férsamlingen till hur de vill leva i Guds tjinst hela veckan!
Genom denna mojlighet fir Svenska Kyrkans Ungas medlemmar demokratiska verktyg
som de kan anvinda dven i andra delar av sina liv. En sddan del ir Svenska kyrkan,

dir de medlemmar som varit demokratiskt aktiva i Svenska Kyrkans Unga forstir

hur olika processer fungerar och hur beslut fattas, och kan delta i Svenska kyrkans
demokratiska struktur med forsamlingsrdd och liknande rad/styrelser. Det finns

dven minga andra sddana delar i samhillet, som i politiska organisationer och andra
civilsamhillesorganisationer, dir demokratierfarenheten ir en bra grundférutsittning for

att kunna gora skillnad.

Minga av de fortroendevalda som idag pd olika sitt arbetar f6r Svenska kyrkan har fatt
sitt demokratiska lirande i en kyrklig demokratisk barn- och ungdomsorganisation.
Redan idag har de férsamlingar som har en fungerande lokalavdelning i Svenska
Kyrkans Unga stor hjilp nir det behovs barnkonsekvensanalyser av beslut eller f6r att
sikerstilla att den ungdomsverksamhet som genomférs 4r den som efterfrigas av barn
och unga i férsamlingen och lokalavdelningen. Det finns ocksa statistik som tyder pd att
kyrkovalsdeltagandet ir stérre i de forsamlingar dir en lokalavdelning i Svenska Kyrkans

Unga finns!

Ett demokratisket arbete i lokalavdelningen kan ocksé ge en samlad rést for barn och
unga genom att paverka forsamlingen att se pa processer i forsamlingen frin barn och
ungas perspektiv. Det dr den bista plattformen for att paverka! Svenska Kyrkans Ungas
demokratiska mervirde ger dirf6r inte bara barn och unga verktygen att bli engagerade i

samhillet och kyrkan nu, utan ocksi i framtiden.

”Jag dr en del av en demokratisk rorelse av

barn och unga som delar tro och liv med varandra!”

14



BARN OCH UNGAS ORGANISERING I SVENSKA KYRKAN

Tjdna varandra, var och en med den nidegiva han har fitt,

som goda forvaltare av Guds ndd i dess mdnga former.

Ur 1 Petrusbrevet 4:10

Vad ar barn och ungas organisering i Svenska kyrkan?

Svenska kyrkan har manga olika barn- och ungdomsverksamheter, vissa kopplade
till Svenska Kyrkans Unga och vissa inte. Ett sitt att organisera barn och unga i
forsamlingsverksamheten 4r att ha en lokalavdelning dir Svenska Kyrkans Ungas
demokratiska former bidrar till medlemmars egna initiativ och kinsla av att kunna
paverka verksamheten pd riktigt. Detta leder till att medlemmarna kan axla ansvaret
att vara lokalavdelning och férsamling pa de olika sitt det innebir (kyrkvirdar,
beslutsfattare, personal, volontirer med mera). Att organisera barn och unga genom
Svenska Kyrkans Unga kan leda till ytterligare engagemang som komplettering till

lokalavdelningen, som till exempel distriktsammanhang och nationella sammanhang.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med barn och ungas organisering i
Svenska kyrkan?

Det vanligaste inom lokalavdelningarna 4r att medlemmarna i borjan av terminen
beslutar om vilken verksamhet som ska ske. Detta idr en paverkansméjlighet som Svenska
Kyrkans Ungas medlemmar dterkommande lyfter! I flera distrikt deltar stiftsstyrelsen
och distriktsstyrelsen pa varandras drsméten och fullmiktige. De flesta lokalavdelningar
har en egen ekonomi (alltsd 4r en egen forening) och dd finns ofta ett titt samarbete

med kyrkorddet som beviljar medel till den egna ekonomin. Ett tydligt exempel mellan
Svenska Kyrkans Unga och Svenska kyrkan pa nationell nivé dr De Ungas Kyrkomote
(DUK) dir medlemmar fran olika distrikt samlas for att diskutera och skriva remissvar

till motioner som har skrivits till kyrkométet.
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[ forsamlingen och lokalavdelningen ir det ofta en forsamlingspedagog som #r kontakten
mellan medlemmar och 6vriga i forsamlingen. I distriktet 4r det stiftskonsulenten

och distriktsstyrelsen som ir viktiga linkar mellan medlemmar, kontaktpersoner i
lokalavdelningarna och férsamlingspedagoger. Forbundet har kontakt med distrikten
genom forbundsstyrelsens kontaktpersoner och finns behjilpliga i olika frigor. Det

finns en nira kontakt med Svenska kyrkans nationella niva och en mojlighet att paverka

varandra i ideologiska frigor och verksambhet.

Varfor ar barn och ungas organisering i Svenska kyrkan ett mervarde i
Svenska Kyrkans Unga?

I Kyrkohandboken stér det att barn har en sirstillning i kristen tro. Genom att
organisera barn och unga s att de i nutid fir paverka sin kyrka gor att de kidnner sig
hemma, uppskattade och behovda i kyrkan! Detta ir en langsiktig investering for Svenska
kyrkan d& minniskor som kinner sig hemma i kyrkan i manga fall blir kvar i kyrkan
dven under sitt vuxna liv. Barn och unga har ritt att horas och att f3 vixa pé olika vis,

och genom organisering i Svenska Kyrkans Unga finns en plattform f6r att 4stadkomma
just detta. Barn och unga som engagerar sig i Svenska Kyrkans Unga behéller ofta sitt
medlemskap i Svenska kyrkan, deltar i ndgon verksamhet, gifter sig, doper sina barn och

later sig begravas inom Svenska kyrkan.

Amn
e

”I Svenska Kyrkans Unga ir jag tydligt Svenska kyrkans

nutid och inte bara framtid.”
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ARRANGEMANG

1y dir tvd eller tre dr samlade i mitt namn dr jag mitt ibland dem.

Matteusevangeliet 18:20

Vad ar arrangemang i Svenska Kyrkans Unga?

Overallt i Svenska Kyrkans Unga ir arrangemang nigot H
®

som forenar medlemmar, allt frin ett antal lokalavdelningar

till ett eller flera distrike eller frin hela organisationen! " © e
4

Arrangemangen kan vara allt frin drsméte och friluftsliger,

pizzakvillar och diskussionsforum till innebandyturneringar, ‘

bibelsamtal och festivalturnéer, och mycket mer. Alla

arrangemang utgdr frin Svenska Kyrkans Ungas virden

och att medlemmar i en gemensam métesplats kan ha roligt, vixa tillsammans och
ha ett 6ppet forum dir de kan dela sin tro med varandra, i bide det lilla och det stora

sammanhanget.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med arrangemang?

Eftersom arrangemang ser olika ut beroende pa var i Svenska Kyrkans Unga de hélls finns
det ménga olika arbetssitt och delar som kan anvindas. Exempel pi olika saker att tinka

pa kring arrangemang hos Svenska Kyrkans Unga ir:

e Att det ska finnas en eller flera majligheter att utdva sin tro pd, exempelvis genom
andaketer eller specifika platser dir deltagare kan be och ha en stund med Gud.

* Att deltagarna pa ndgot sitt ska vixa och utvecklas, som individer och som grupp,
genom exempelvis workshops, uppdrag, diskussioner eller férhandlingar.

* Att mojliggora for deltagarna att knyta nya kontakter med varandra, och dirmed

skapa eller stirka relationer inom organisationen.

Arrangemangen ir viktiga arenor for att locka nya medlemmar till Svenska Kyrkans



Unga. I arrangemangsarbetet finns det dirfor alltid en tanke pd att 6ppna for personer
som inte 4r medlemmar, for att de ska fi kunna ta del av gemenskapen oavsett hur

bekanta de 4r med Svenska Kyrkans Unga.

Varfor ar arrangemang ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?

Arrangemang ir ett av de mervirden som kan skapas ur alla viktiga delar for Svenska
Kyrkans Ungas mervirde. I arrangemangen kan tron vara en anledning for deltagarna att
mdtas, samtidigt som deltagarna kan utvecklas i bide sin kunskap och i sitt demokratiska
tinkande. Ett arrangemang idr dessutom en plats dir deltagarna kan f3 mojlighet att
paverka sin egen och andras situation, och préva pa att gora insatser for att skapa
forindring. Alla dr vilkomna som de ir, och alla ska kinna att det finns en plats f6r dem

1 arrangemanget.

Det unika i varje arrangemang, som lockar medlemmarna att vara med i ett ssammanhang
som ir speciellt och inte nédvindigtvis dterkommer, 4r ndgot som ses som ett starke
mervirde i organisationen. Det hir skapar en kinsla hos medlemmarna att de ir
delaktiga i ett viktigt sammanhang, och att de genom sitt deltagande kan péverka och
vixa, bdde i sin tro och i sina egenskaper. En annan attraktiv del i arrangemangen ir dven
de relationer som skapas under tiden som arrangemanget halls, och hur den gemenskap

som bildas bidrar till att kinslan av att vara pd arrangemanget ér att det 4r roligt att vara

dir.

”Svenska Kyrkans Unga skapar motesplatser dir man far
skratta, grata, dela och uppticka.”

18



VANNER OCH RELATIONER

Allt vad ni vill att minniskorna skall gora for er, det skall ni ocksd gira for dem.

Det dr vad lagen och profeterna siiger.

Matteusevangeliet 7:12

Vad ar vanner och relationer i Svenska Kyrkans Unga?

I Svenska Kyrkans Unga finns minga méjligheter att i olika sammanhang att méta nya
minniskor, utveckla befintliga relationer, fundera 6ver sina relationer och att lira sig saker.
Medlemmen fir mojlighet att utveckla sin sociala kompetens, lira sig saker om sig sjilv och
anvinda det i andra sammanhang. Ett exempel 4r att en person i sin lokalavdelning kan

ges mojlighet att prata infor folk i en trygg gemenskap med vinner runt omkring sig, och

ddrigenom vixa i sig sjilv och viga gora samma sak ndgon annanstans.

Vinner och relationer ir en viktig del for att 6ka engagemanget i Svenska Kyrkans Unga
och bibehalla de som redan finns i organisationen. Om en medlem tar med sina vinner
till lokalavdelningen fir de mojlighet att ta del av lokalavdelningens gemenskap, vilket
kan bidra en storre gemenskap i lokalavdelningen och ett hogre medlemsantal. At fa
medlemmar att stanna kvar i organisation samt att viga utvecklas och vixa blir dessutom

littare via de trygga och stabila relationer som skapas och finns i Svenska Kyrkans Unga.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med vanner och relationer?

Svenska Kyrkans Unga utgar frin att varje minniska bor accepteras, att se deras unika
formdga och fa alla att kidnna sig lika mycket virda. Medlemmar doms inte efter
bakgrund, utseende, sexuell liggning eller etnicitet, utan ses som en minniska. De
mdtesplatser som Svenska Kyrkans Unga skapar ger ocksd medlemmen méjlighet att
réra sig utanfor ssmmanhanget i lokalavdelningen. Hir finns mojlighet att skapa och
fordjupa vinskaper och relationer samt knyta kontakt med minniskor i andra delar av

organisationen.
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Varfor ar vanner och relationer ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?

Vinner och relationer 4r ett mervirde for Svenska Kyrkans Unga som organisation av
flera anledningar. En av de viktigaste orsakerna ir att relationer ger ett storre socialt
sammanhang. I Svenska Kyrkans Unga ska medlemmar kunna vixa individuellt och
tillsammans i sin tro och dela sin livssituation med andra. For att kunna géra det fullt
ut krivs trygga, stabila och viktiga relationer. Viktiga delar i detta 4r att ha vinner som
stottar och forstr, som vill diskutera viktiga frigor eller som helt enkelt bara vill hinga
och ta det lugnt. Det idr ocksd viktigt med ildre och vuxna som kan vara bra forebilder!

Oftast kan medlemmen hitta detta just i sin lokalavdelning.

Relationen till Gud ir grunden i den kristna tron. I Svenska Kyrkans Unga ges
mojligheten att vixa i den relationen, och stirkas i den genom kontakt med vinner,
partner eller férsamlingspedagoger eller andra anstillda eller fortroendevalda i

forsamlingen.

Det finns tusentals berittelser om medlemmar som hittat vinner for livet och bekanta
men ocksd de som hittat kirleken inom organisationen! I Svenska Kyrkans Unga
vilar allt pa en gemensam virdegrund, vir idé och syftesparagraf, dir medlemmarna

tillsammans far dela sin tro, diskutera och utvecklas.

”I Svenska Kyrkans Unga har jag fatt vinner for
livet att dela tro, kirlek, sorg och kamp med.”
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GLOBALT ENGAGEMANG

Hor! En man gick ut for att sa. Nir han sddde foll en del pa vigkanten, och
Jaglarna kom upp och dt upp det. En del foll pi de steniga stillena, dir det inte
Jfanns mycket jord, och det kom fort upp eftersom myllan var tunn. Men ndiir solen
steg sveddes det och vissnade bort eftersom det var utan rot. En del foll bland
tistlarna, och tistlarna véixte upp och kvivde det, och det gav ingen skord. Men
en del foll i den goda jorden, det kom upp och viixte och gav skird. Det blev
trettiofalt, sextiofalt och hundrafalt igen. Och han sade: Hor, du som har dron att

hora med.

Markusevangeliet 4:3-9

Vad ér globalt engagemang i Svenska Kyrkans Unga?

Det globala arbetet inom Svenska Kyrkans Unga skiljer sig
mycket utifrdn vilken kontext som medlemmarna befinner sig i. WB&&E

Medlemmar kan vara volontirer for globala paverkansfrigor vid

storre arrangemang och utbildas till Agera-volontirer for Svenska
kyrkan. Det som Svenska Kyrkans Unga framforallt ligger vike -

pa dr att varje medlem och lokalavdelning kan gora en insats for

klimatet, bdde genom storre aktioner och flashmobs eller mindre

handlingar sdsom att handla nirproducerat eller att killsortera. Medlemmar kan dven
anvinda sig av material som globala arbetsgruppen har tagit fram, och anvinda det som
diskussionsunderlag vid ungdomskvillar, medlemstriffar och méten med representanter

fran exempelvis kyrkordd eller férsamlingsrad.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med globalt engagemang?

Det finns ett utvecklat tink kring hallbarhet inom Svenska Kyrkans Unga. Exempel
pa detta dr att profilprodukter i méjligaste mén ska vara ekologiska och/eller Fairtrade,

att resor 1 forsta hand ska ske via tg och att ett mal per dag ska vara vegetariskt pa
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forbundets arrangemang. Svenska Kyrkans Ungas globala arbete ligger nira och sker ofta
tillsammans med Svenska kyrkans internationella arbete. En viktig inspiration dr material
som arbetas fram for att anvindas i organisationen, exempelvis fastekampanjen och

julkampanjen.

Svenska Kyrkans Ungas globala arbetsgrupp arbetar med tron som grund och drivkraft
ur ett globalt perspektiv. Arbetsgruppens arbete syftar till att inspirera medlemmar
genom material, aktion, paverkan och samarbeten med andra nitverk att engagera sig for
globala fragor. Fokus ligger pid medlemmar, lokalavdelningar och distrikt inom Svenska
Kyrkans Unga. Globala arbetsgruppen ska knyta an till befintlig verksamhet, komma
nirmare medlemmen och anpassa sin verksamhet sd den inte blir f6r avancerad. Globala
arbetsgruppen arbetar frimst inom Svenska Kyrkans Unga, men kan ocksa vara en
paverkansrost mot Svenska kyrkan. Ett exempel pa detta var nir Svenska Kyrkans Unga
skrev till drkebiskopen att Svenska kyrkan borde sluta investera i fossila brinslen, vilket

Svenska kyrkan pa nationell nivd till slut gjorde.

Varfor ar globalt engagemang ett mervarde i Svenska Kyrkans Unga?

Globalt engagemang ir en metod f6r att leda samman tro och handling samt 6va sig i
empati. Svenska Kyrkans Unga ser det globala arbetet 4ven som en mojlighet att knyta
kontakter med unga 6ver hela virlden, till exempelvis genom kurser, utbyten och
konferenser. Att engagera sig for globala frigor ir ett tydligt praktiskt engagemang —
det 4r ldtt att engagera sig, och det finns mycket att engagera sig i utifrin den tid och
livssituation som passar en sjilv. Det 4r ett utvecklande, utbildande och meningsfullt
arbete som ir langsiktigt diakonalt och som verkar f6r att kommande generationer ska

kunna ta del av skapelsen.

”Jag dr medlem for att fa ta del av den

unga virldsvida kyrkan!”
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NORMMEDVETENHET OCH MANGFALD

Nu dr ingen lingre jude eller grek, slav eller fri,

man eller kvinna. Alla ir ni ett i Kristus Jesus.

Galaterbrevet 3:28

Vad @r normmedvetenhet och mangfald?

Normmedvetenhet handlar om att veta att det finns osynliga forhillningsregler, i
samhillet. Att det finns normer ir inte déligt, och en person blir inte simre av att vara
innanfor eller utanfér normen. Det 4r viktigt att forstd att normer péverkar alla och att
samhillets normer fir negativa féljder for vissa. Mangfald innebir att vi ser olikheter som
ndgot bra, oavsett om det giller dlder, konsidentitet, funktionalitet, sexualitet, utseende

eller sitt att tro eller tinka.

Hur arbetar Svenska Kyrkans Unga med normmedvetenhet och
mangfald?

Svenska Kyrkans Ungas arbete for méngfald 4r ett arbete for att alla barn och ungdomar
ska kidnna sig vilkomna i vir organisation. Det gors genom att hela tiden framhalla

alla minniskors lika virde genom de frigor Svenska Kyrkans Unga lyfter. Det 4r ocksd
viktigt att tinka pd spraket i material, pd hemsidan, i medlemsutskick och genom sittet
som Svenska Kyrkans Unga bjuder in till och genomf6r utbildningar och métesplatser.
Rutbildningarna ir en sirskild insats f6r att medvetandegéra och ifrdgasitta de normer
som styr hur personer tinker kring konsidentitet och sexualitet. Det 4r normer som kan
utesluta minniskor ur en gemenskap om de kinner att de inte lever upp till osynliga
normer om vad som anses 6nskvirt. Rutbildningarna hjilper de som tar del av dem att

agera normkritiske.

Arbetsgruppen for normmedvetet arbete arbetar delvis praktiskt med att driva Svenska

Kyrkans Ungas nirvaro pd Stockholm Pride. Dir 4r Svenska Kyrkans Unga en del av
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nitverket Kyrkan pa Pride och deltar i gudstjinster, festivaltilt och parad. Arbetsgruppen
haller ocksa i workshops pa olika arrangemang. Svenska Kyrkans Unga driver ocksd
frigan om normmedvetenhet och méngfald genom att verka for att organisationen
ska bli mer tillginglig f6r personer som har ett behov av det. Att arbetsgruppen for
normmedvetet arbete finns ger trovirdighet och stirker lokalavdelningar och distrike i sitt

arbete.

P4 kort tid har det hint mycket i organisationen. Exempelvis har Svenska Kyrkans
Unga infort ett tredje konsalternativ, "Annat”, i virt medlemssystem. Intresset for
normrelaterade frigor har 6kat och idag finns manga tillgiingliga liger. I lokalavdelningar

och distrikt 4r normmedvetenhet och méngfald ocksa aktuella fragor.

Varfor ar normmedvetenhet och mangfald ett mervarde for Svenska
Kyrkans Unga?

Alla minniskor ir lika mycket virda. Som kristen barn- och ungdomsorganisation ir
det Svenska Kyrkans Ungas ansvar att ifrigasitta det som i samhillet 4r fortryckande.
Nir ungdomar vixer och utvecklas dr det viktigt att fa ha en plats dir en fir vara sig
sjdlv. Det finns ocksd manga fordomar om att kyrkan 4r dilig pa exempelvis hbtq-fragor
men Svenska Kyrkans Unga bevisar motsatsen. For Svenska Kyrkans Ungas medlemmar
ar méngfald en av de grundliggande virderingar, en kristen gemenskap som lever efter
overtygelsen att varje minniska ir skapad och ilskad av Gud. Det uttrycks tydligast nir
medlemmar vittnar om att de upplever gemenskapen i Svenska Kyrkans Unga som en

plats dir de blir sedda och bekriftade och far vara precis den de ir.

”Kinslan av att vara med 1 en

inkluderande organisation virmer.”
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#UNGMEDMAL

Under tiden som detta mervirdesdokument togs fram genomfordes p
vid ett flertal tillfillen diskussioner om Svenska Kyrkans Ungas e’
mervirde pd distrikts- och riksarrangemang. Ett av dessa L
diskussionsforum belyste vilket mervirde som Svenska Kyrkans Unga ==l
spelade for Svenska kyrkan, och hur medlemmar i Svenska Kyrkans D
Unga med sitt eget engagemang kan paverka Svenska kyrkan i frigor |— |

som de tycker dr viktiga. I slutet av denna diskussion fick deltagarna i

uppgift att utforma ett uppdrag till sig sjilva som de ville arbeta for i

Svenska kyrkan som representanter f6r Svenska Kyrkans Unga.

Fér att samla alla dessa uppdrag skapades en hashtag pa Twitter vid namn #ungmedmal,

dir medlemmar kunde dela sina uppdrag och inspireras av andra medlemmars uppdrag.

Nedan finns ett antal av dessa uppdrag. Dela girna med dig av vad du vill férindra i

Svenska kyrkan genom Svenska Kyrkans Unga via #ungmedmal!

Citat fran #ungmedmal

Jag vill tillgingligeora
liturgin for alla!
#ungmedmil

Jag
vill forbiittra

relationen med stiftet.

Vi éir manga och vi ir

viktiga, tillsammans

blir vi mer.

Jag vill foreldsa for kyrkoradet

om hur vi far fler barn och ungaii
verksamheten, och om normkritik!
#ungmedmal

Jag vill starta "Ung vuxen grupper”
20+ for att halla kvar unga vuxna
som kanner sig for gamla for

ungdomsgruppen. #ungmedmal
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Jag vill paverka si att
korerna i Svenska kyrkan ser
en orsak att iven vara med

i Svenska Kyrkans Unga.
#ungmedmal

Jag vill vara en positiv kraft for
ungdomarna i min forsamling och pa

sd sitt stotta dem i deras engagemang

och pdverkansarbete emot forsamling

och kyrkordd. #ungmedmal

Fa Svenska kyrkan (stift och
forsamling) att arbeta mer
for miljon och sluta anvdnda

engangsartiklar! #ungmedmal

1

Visa mdnga fortroendevalda

att Svenska Kyrkans Unga iir
en viktig rost. #ungmedmal

Att Svenska kyrkan erkinner
Svenska Kyrkans Unga som sin
barn- och ungdomsorganisation,
samt ger unga okat inflytande

i sina demokratiska processer.

#ungmedmal

Prata med bade barn och vuxna

i forsamlingen och informera om
hur bra Svenska Kyrkans Unga
dr och hur mycket vi kan tillfora i

forsamlingarna. #ungmedmal

Jag vill
spracka fordomar
mot kristna och visa oss

i det offentliga rummet.

#ungmedmal

12 tag i lokalavdelningen, bygga upp den
igen och forsika skapa en bra relation
mellan Svenska Kyrkans Unga och

[forsamlingen. #ungmedmil
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AVSLUTNING

Vi hoppas att du som ir medlem, lokalavdelningsaktiv, distriktsaktiv, konsulent eller
engagerad i forbundets arbete fir anvindning av det hir dokumentet nir du berittar

om Svenska Kyrkans Unga och mervirdet med var organisation. Sjilvklart ser Svenska
Kyrkans Ungas arbete olika ut runtom i landet, och fokuserar pa olika verksamheter och
mervirden. Vi tror inda att bdde lokalavdelningar och distrikt kan kinna igen sig i de
mervirden som det hir dokumentet presenterar, och dirmed kan hitta stdd for sitt arbete

med forsamlingar, stiften och samhallet.

Vi vill avsluta med att siga att det hir dokumentet ir ett dokument som aldrig kan bli
klart, utan som kan fortsitta att utvecklas i takt med att Svenska Kyrkans Unga utvecklas
och férindras. Det dr dirfor viktigt att inte bara tinka utifrin mervirdena i det hir
dokumentet, utan aktivt verka for att skapa nya mervirden som kan prigla Svenska
Kyrkans Unga. Det dr genom det arbetet som Svenska Kyrkans Unga kan vixa och locka

fler barn och unga att hitta till oss och fa verktyg att tillsammans vixa i tro och ansvar.

TACK for att du gor Svenska Kyrkans Unga sa bra!
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