
Hallunda

19

8-11 aug

2019
ÖVRIGA HANDLINGAR



2

			   	 	 INNEHÅLL
				    	 3 	 Förslag till föredragningslista

					     4 	 Förslag till utskott och ärendefördelning

					     5 	 Förslag till sammanträdesordning

					     8 	 Flödesschema och plenarförhandlingar

					     10 	 Sakrevisionsberättelse

					     11 	 Valberedningens förslag

					     12 	 Stadagar för Svenska Kyrkans Unga

					     15 	 Riksårsmötets ABC

 



3

FÖRSLAG TILL FÖREDRAGNINGSLISTA 

§ 1	 Öppnande av mötet

§ 2	 Fastställande av röstlängd

§ 3	 Fråga om mötets behöriga utlysande

§ 4	 Val av presidium för årsmötet

§ 5	 Val av justerare 

§ 6	 Val av rösträknare

§ 7	 Beslut om sammanträdesordning

§ 8	 Fastställande av föredragningslista

§ 9	 Inrättande av utskott

§ 10	 Val av presidium för utskotten

§ 11	 Fördelning av ärenden till utskotten

§ 12	 Presentation av valberedningens förslag

§ 13	 Fastställande av nomineringsstopp

§ 14	 Presentation av verksamhet och bokslut 2018 

§ 15	 Idétorg och utskottsförhandlingar

§ 16	 Föregående årsmötesprotokoll

§ 17	 Granskning av 2018 års verksamhet och ekonomi

§ 18	 Ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 2018

§ 19	 Propositioner, motioner och interpellationer

§ 20	 Pläderingar

§ 21	 Val av förbundsstyrelse

	 a) Förbundsordförande

	 b) Vice förbundsordförande

	 c) Fem förbundsstyrelseledamöter

	 d) Fyllnadsval till förbundsstyrelsen 

§ 22 	 Val av två räkenskapsrevisorer (varav en auktoriserad) och två ersättare (varav en auktoriserad) 

§ 23 	 Val av två sakrevisorer och två ersättare 

§ 24 	 Val av valberedning

	 a) Val av två ledamöter i valberedningen

§ 25	 Mötets avslutande

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta
att	 fastställa föreslagen föredragningslista.

TIPS!
Finns det ord som 
känns krångliga? 

Spana in ordlistan 
längst bak i det 

här häftet!
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FÖRSLAG TILL UTSKOTT OCH ÄRENDEFÖRDELNING
Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 fastställa utskotten till Riksårsmötet 2019 till demokrati, ekonomi, organisation och tro  
	 och identitet.
att	 fördela årsmötets ärenden enligt följande uppdelning:

ORGANISATIONSUTSKOTTET
Verksamhetsberättelsen 2018
Sakrevisionsberättelse 2018
Proposition 2019:1 Stadgeändring angående verksamhetsplanering
Proposition 2019:2 Svenska Kyrkans Ungas verksamhetsvision
Proposition 2019:3 Svenska Kyrkans Ungas verksamhetsplan
Motion 2019:2 Demokratisk tillika antirasistisk och feministisk organisation

TRO OCH IDENTITETSUTSKOTTET
Proposition 2019:2 Svenska Kyrkans Ungas verksamhetsvision
Proposition 2019:7 Tillägg till Påverkansdokumentet 2018-2021 inför kyrkovalet 2021
Motion 2019:1 Representation för framtiden
Motion 2019:2 Demokratisk tillika antirasistisk och feministisk organisation

EKONOMIUTSKOTTET
Verksamhetsberättelsen 2018
Bokslut 2018
Räkenskapsrevisionen 2018
Proposition 2019:4 Rambudget 2020 samt prel. rambudget 2021
Proposition 2019:6 Stödmedlemsskapsavgift
Motion 2019:4 Mål i medlemskampanjerna

DEMOKRATIUTSKOTTET
Proposition 2019:5 Valberedningens förslag
Proposition 2019:7 tillägg Påverkansdokumentet 2018-2021 inför kyrkovalet 2021
Motion 2019:1 Representation för framtiden
Motion 2019:3 Barn på De Ungas Kyrkomöte
Motion 2019:5 Demokratiutbildning
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FÖRSLAG TILL SAMMANTRÄDESORDNING
Om det är något ord som du inte förstår kan du enkelt titta i ordlistan, Riksårsmötets ABC på s. 15.

PLENUM
I plenum (plenarförhandlingarna) ställs utskottens förslag mot originalförslaget. Andra yrkanden som behandlas i 
utskotten kan också lyftas i plenum.

TALARLISTA
För att uppmuntra till att fler personer gör inlägg i de olika frågorna gäller ett system med två talarlistor. Första 
gången som någon yttrar sig i en fråga blir den personen uppsatt på första talarlistan. När samma person vill göra 
ytterligare inlägg i frågan blir den uppsatt på den andra talarlistan. Innan personer på den andra talarlistan får 
yttra sig måste den första talarlistan vara tom.

TALARTID OCH AJOURNERING
Talartiden kan vid behov begränsas av presidiet. Presidiet har också rätt att vid behov ajournera sammanträdet.

FÖREDRAGNING
Föredragning av ett ärende kan göras av representant för det utskott som behandlat ärendet, eventuell motionär 
och förbundsstyrelseledamot. Föredragningen är inte tidsbegränsad.

YTTRANDERÄTT
Alla medlemmar, vuxenmedlemmar och stödmedlemmar som är närvarande vid Riksårsmötet har yttranderätt. 
Presidiet kan bevilja övriga närvarande yttranderätt.

YRKANDERÄTT
Ombud och förbundsstyrelseledamöter har yrkanderätt. Motionärer har yrkanderätt då deras motion behandlas.

NOMINERINGSRÄTT
Ombud och förbundets valberedning har nomineringsrätt.

REPLIK
Replik kan begäras för att svara på direkt tilltal från någon. Repliker går före i talarlistan och får högst vara en 
minut. Om den förste talaren vill besvara repliken, får den personen en kontrareplik. Replik och kontrareplik 
begärs hos och beviljas av presidiet. 

SAKUPPLYSNING
Om du inte förstår ärendet eller om viktiga frågor saknas kan du fråga om hjälp. Börja med att vinka till dig 
en coach. Denne kan i sin tur gå fram och rådfråga presidiet. Om frågan ändå kvarstår begärs sakupplysning. 
Sakupplysning begärs hos och beviljas av presidiet. Sakupplysning går före i talarlistan.

ORDNINGSFRÅGA
Ordningsfråga kan begäras, när det gäller frågor eller förslag som gäller själva sammanträdet men inte sakfrågan. 
Börja med att vinka till dig en coach. Denne kan i sin tur gå fram och rådfråga presidiet. Om frågan ändå kvar-
står begärs ordningsfråga. Ordningsfråga begärs hos och beviljas av presidiet. Ordningsfråga går före i talarlistan.
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STRECK I DEBATTEN
Ombud kan begära streck i debatten då den anser att debatten har stannat upp, inte tillför något nytt och alla 
verkar vara redo att gå till beslut. Streck i debatten begärs hos en coach som tar begäran till presidiet. Begäran om 
streck i debatten bryter talarlistan. Beslutar årsmötet att sätta streck, får den som vill yttra sig i ärendet skriva upp 
sig på talarlistan. Talarordningen lottas sedan. Ingen får därefter tillkomma på talarlistan och inga nya yrkanden 
kan göras.

SAMTALSPAUS
Samtalspaus kan begäras, när ombuden vill sitta i smågrupper och diskutera en fråga innan diskussionerna i ple-
num fortsätter eller beslut tas. Samtalspaus begärs hos och beviljas av presidiet. Det är bra om du pratar med en 
coach innan du begär samtalspaus. Presidiet får bryta talarlistan för samtalspaus.

TYST BÖN
Tyst bön kan begäras, när ombuden vill få en stund för att be i en fråga. Tyst bön begärs hos och beviljas av presi-
diet. Presidiet får bryta talarlistan för tyst bön.

BESLUT
Beslut fattas med enkel majoritet. Det innebär att det förslag som de flesta röstar på fastställs. En förändring av 
stadgarna måste beslutas med kvalificerad, ¾, majoritet av antalet angivna röster eller med enkel majoritet vid två 
på varandra följande Riksårsmöten.

RÖSTRÄTT
Den som är ombud och har sitt röstkort, har rösträtt. Röstkortet får ombuden när de checkar in. Ombud som 
kommer efter att incheckningen har stängt hämtar sitt röstkort hos presidiet. Som ombud ansvarar du själv för 
att vara på plats i plenum vid omröstningar. Röstlängden visar hur många röstkort som är utlämnade. Ombud 
som behöver lämna pågående möte lämnar sitt röstkort till presidiet. Där kan sedan ombudets ersättare hämta ut 
sitt röstkort. Om ombudet inte har en ersättare kommer presidiet att justera röstlängden inför nästa beslut.

RÖSTNING
Röstning sker genom acklamation, det vill säga ja-rop, samtidigt som röstkorten sträcks upp. Presidiet gör en 
uppskattning av antalet röster för respektive förslag. Ombud som inte är nöjda med presidiets bedömning begär 
votering. Detta sker genom att ombudet håller upp sitt röstkort och ropar “votering” innan klubban faller men 
efter att presidieordförande har meddelat vad beslutet blev. Vid votering håller ombuden upp sina röstkort så att 
presidiet kan göra en bedömning och meddelar resultatet. Ombud som ännu inte är nöjda med presidiets upp-
skattning kan då begära rösträkning. Detta sker genom att ombudet håller upp sitt röstkort och ropar “rösträk-
ning” innan klubban faller, men efter att presidieordförande har meddelat vad beslutet blev. Vid rösträkning räk-
nas rösterna av de utsedda rösträknarna och resultatet skrivs in i protokollet. Om det blir lika antal röster avgörs 
frågan genom lottdragning. Vid personval ska sluten omröstning ske när ett ombud, presidiet eller en nominerad 
begär det. Alla personval som anges i §6 i stadgarna ska resultera i en tillsättning av en fysisk person per post.

RESERVATION
Ombud kan skriftligen lämna in en reservation mot ett beslut som den inte ställer sig bakom. Reservationen 
kan innehålla en motivering. Reservationer ska vara inlämnade till presidiet senast tjugo minuter efter årsmötets 
avslutande.
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ÖVRIGT

IDÉTORGET
Idétorget är det forum där medlemmar, motionärer och förbundsstyrelse får diskutera de aktuella förslagen och 
frågorna under fria former. Under Idétorget är det möjligt att lämna yrkanden som ska behandlas i utskottsarbe-
tet.

ÄRENDEN
Ärenden är de förslag och frågor som behandlas på årsmötet. Ärenden väcks genom propositioner, skrivelser och 
motioner eller interpellationer. Under årsmötet får inga nya ärenden väckas. Riksårsmötet kan, om mötet inte vill 
fatta beslut i ett ärende, besluta att bordlägga det till nästa Riksårsmöte eller att uppdra åt förbundsstyrelsen att 
fatta ett beslut. Se flödesschemat på nästa uppslag som förklarar hur ett ärende behandlas vid Riksårsmötet.

DISTRIKTSTRÄFFAR
Under Riksårsmötet sker distriktsträffar för deltagare från samma distrikt. Den distriktsansvarige ansvarar för 
dessa samlingar. Där kan bland annat en avstämning av utskottsarbetet göras inför plenarförhandlingarna.

COACH
Under plenarförhandlingarna finns det coacher närvarande. Detta är personer som har fått utbildning i hur 
årsmötet går till och vad handlingarna handlar om. De finns där för att stötta deltagarna och svara på alla frågor 
som finns, som inte behöver ställas i talarstolen.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 fastställa föreslagen sammanträdesordning.
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FLÖDESSCHEMA FÖR PLENARFÖRHANDLINGAR 

FÖREDRAGNING

DEBATT

OMRÖSTNING

”Ordet är fritt”

”Kan vi gå till beslut?”

• Motionären föredrar sin motion 
(eller förbundsstyrelsen föredrar sin proposition). 

• Vid motioner föredrar förbundsstyrelsen  
sitt motionssvar. 

• Utskottet som behandlat motionen/propositionen 
föredrar sitt svar och yrkande.

• Alla med yttranderätt får begära ordet 

• Alla med yrkanderätt får lämna in yrkanden; 
förslag på förändringar i motionen eller 
propositionen som behandlas.

• Presidiet frågar årsmötet ”kan vi besluta enligt  
motion/proposition …” 
Vill du rösta för säger du ”JA” och håller upp ditt röstkort. 

• Presidiet frågar årsmötet ”Någon där emot?” 
Vill du rösta emot säger du ”JA” och håller upp ditt röstkort. 

• Presidiet meddelar resultatet. 
Vill du att rösterna ska räknas om säger du ”Votering” innan 
presidieordförande har slagit med klubban.
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OLIKA SÄTT ATT RÖSTA PÅ

• Begärs rösträkning görs omröstningen på nytt. 

• Antingen ber presidiet rösträknarna komma fram och räkna 
röstkorten som hålls upp, se ”Votering” i punkten ovanför.  

• Eller så sker omröstningen genom LEGO. Alla ombud får varsin 
legobit som det bygger ett LEGO-torn utav tillsammans med de 
andra ombuden. Ett torn för ”bifall” och ett torn för ”avslag”.  
Högst torn ger resultatet. Legobitarna räknas också bit för bit för 
exakta röstsiffror.

VOTERING

• Begärs votering görs omröstningen på nytt. Det fungerar precis som 
en vanlig omröstning, se ”Omröstning” på sidan innan. 

• Men denna gång säger du inte ”JA” utan håller bara upp ditt röstkort 
så att presidiet hinner få en bättre uppfattning om resultatet.  

• Presidiet meddelar resultatet. 
Vill du att rösterna ska räknas röst för röst säger du ”rösträkning” 
innan presidieordförande har slagit med klubban.

”Votering”

”Rösträkning”

RÖSTRÄKNING

• Begärs sluten omröstning sker omröstningen anonymt. Det är för 
att alla ska kunna rösta utan att andra ser vad du röstar på. 

• Vid sluten omröstning får alla ombud en valsedel där ombudet 
skriver ned vad den vill rösta på . Valsedeln lämnas i en valurna hos 
rösträknarna som sedan räknar resultatet. 

• Vid personval brukar alltid sluten omröstning användas.

”Sluten omröstning”

SLUTEN OMRÖSTNING
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SAKREVISIONSBERÄTTELSE 2018
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HUVUDPRESIDIE - ORDFÖRANDE
Emil Cedersjö 
Jesper Schwarz
Sofia Sköld

HUVUDPRESIDIE – SEKRETERARE
Clara Olsson 
Lucas Sevelin 
Nichlas Holmgren Gellersten

UTSKOTTSPRESIDIE - ORDFÖRANDE
Niklas Stark - tro och identitet
Victor Månsson - ekonomi
Isak Reisberg – demokrati
Robin Tannarp- organisation

UTSKOTTSPRESIDIE – SEKRETERARE
Cornelia Henrysson – tro och identitet
Therese Ehn – demokrati
Jonna Nilsson – organisation
Beata Gustavsson - ekonomi

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG

FÖRBUNDSORDFÖRANDE, 2 ÅR
Jakob Schwarz, Uppsala

VICE ORDFÖRANDE, 2 ÅR
Tova Lövgren, Luleå

STYRELSELEDAMOT, 2 ÅR
Sofia Carlsson, Västerås
Emma Svärd, Uppsala
Agnes Recksén, Strängnäs
Beata Gustafsson, Stockholm
Simon Wiebe, Linköping

FYLLNADSVAL AV STYRELSELEDAMOT, 1 ÅR
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant

KVARSITTANDE LEDAMÖTER, 1 ÅR
Amanda Andersson, Lund
Oskar Skäremo, Strängnäs

RÄKENSKAPSREVISOR
Auktoriserad: Karin François
Förtroendevald: Johan Berkman

RÄKENSKAPSREVISORSSUPPLEANT
Auktoriserad: Mattias Eklöf
Förtroendevald: Amanda Carlshamre

SAKREVISOR
Vakant
Vakant

SAKREVISORSSUPPLEANT
Vakant
Vakant
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STADGAR FÖR SVENSKA KYRKANS UNGA

Antagna av Riksårsmötet 2017 1 

STADGAR FÖR SVENSKA KYRKANS UNGA 
		
§ 1 SYFTE 
Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. Vi vill 
med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap 
i församlingen där vi får växa i tro och ansvar. 
		
§ 2 ORGANISATION 
Lokalavdelning är en lokal förening i Svenska Kyrkans Unga. Lokalavdelningens högsta beslutande 
organ är årsmötet. Där beslutas hur lokalavdelningen styrs fram till nästa årsmöte. Svenska Kyrkans 
Ungas distriktsorganisation består av lokalavdelningarna i respektive stift. Distriktets högsta 
beslutande organ är distriktsårsmötet, där distriktsstyrelsen väljs. Riksförbundets högsta beslutande 
organ är Riksårsmötet, där förbundsstyrelsen väljs. 
		
§ 3 MEDLEMSKAP 
Lokalavdelning beviljas inträde i rörelsen av förbundsstyrelsen. Ansökan ska vara skriftlig och får 
gärna innehålla ett yttrande från distriktsstyrelsen och kyrkorådet. Detta yttrande kan inte hindra 
bildandet av en lokalavdelning. 
 
I Svenska Kyrkans Unga finns tre former av medlemskap; medlem, vuxenmedlem och stödmedlem. 
Medlemskap innebär att ställa sig bakom rörelsens idé och syfte. Medlemskap är knutet till 
riksförbundet, alla medlemmar och vuxenmedlemmar tillhör en lokalavdelning och ett distrikt. 
Medlem i Svenska Kyrkans Unga är den under 30 år som genom en aktiv handling ställer sig bakom 
rörelsens idé och syfte. Endast medlem har rösträtt i organisationens beslutande organ. Endast 
medlem kan väljas till förtroendeuppdrag, revisorer och en kontaktperson undantagna. 
Vuxenmedlem är den över 30 år som genom en aktiv handling ställer sig bakom rörelsens idé och 
syfte. Stödmedlem är den som ställer sig bakom rörelsens idé och syfte och som betalat av 
Riksårsmötet fastställd stödmedlemsavgift. 
  
§ 4 REPRESENTATION 
Till Riksårsmöte och Extra årsmöte får lokalavdelningar vid ett distriktsårsmöte utse ombud. Valbar 
till ombud är medlem i någon av distriktets lokalavdelningar. Riksårsmötet har 149 fasta mandat. 
Varje distrikt som genomför ett årsmöte har 5 basmandat, därefter bestäms antalet ombud 
procentuellt av antalet rapporterade medlemmar i aktiva lokalavdelningar i distriktet den 31 
december föregående år. 
 
Deltagande i årsmöten bekostas av sändande organ. Ombud får bara representera en uppdragsgivare. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har yttrande- och yrkanderätt men inte rösträtt vid Riksårsmötet och 
Extra årsmötet. Sammanträdesordningen reglerar övrigas deltagande i årsmötena. 
		
§ 5 BESLUT 
Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat anges. Om någon begär det ska sluten omröstning 
ske vid personval. Vid lika röstetal avgörs beslutet genom lottning.  
		
§ 6 RIKSÅRSMÖTET 
Svenska Kyrkans Ungas högsta beslutande organ är Riksårsmötet, som ska hållas i augusti varje år. 
Riksårsmötet förrättar val och beslutar i ärenden som behandlats av förbundsstyrelsen. 
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Antagna av Riksårsmötet 2017 2 

Kallelse till Riksårsmötet ska vara distrikten tillhanda minst sex månader före årsmötet. Propositioner 
till Riksårsmötet ska vara distrikten tillhanda senast den 15 mars. Tilläggspropositioner kan skickas 
senare. 
Motionsrätt har enskild medlem, lokalavdelning och distrikt. Motion ska vara förbundsstyrelsen 
tillhanda senast den 31 maj. Motionssvaren ska vara distrikt och ombud tillhanda senast den 18 juni. 
Enskild medlem, lokalavdelning och distrikt kan ställa interpellation till Riksårsmötet. 
Interpellationen ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast den 31 maj för beredning. Svaren ska 
vara distrikt och ombud tillhanda senast den 18 juni. 
	
Vid Riksårsmötet ska följande ärenden förekomma: 
1. Justering av röstlängd 
2. Fråga om mötets behöriga utlysande 
3. Fastställande av sammanträdesordning 
4. Fastställande av föredragningslista 
5. Val av presidium för årsmötet 
6. Val av justerare och rösträknare 
7. Verksamhetsberättelse för föregående år 
8. Revisionsberättelse för föregående år 
9. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
10. Behandling av propositioner 
11. Behandling av motioner samt interpellationer 
12. Fastställande av stödmedlemskapsavgift 
13. Fastställande av budget och verksamhetsinriktning för kommande år och preliminär för 
nästkommande år 
14. a) Vid udda år 

Val av förbundsordförande 
Val av vice förbundsordförande 
Val av 5 förbundsstyrelseledamöter 

      b) Vid jämna år 
Val av 6 förbundsstyrelseledamöter 

15. Val av två räkenskapsrevisorer (varav en auktoriserad) och två ersättare (varav en auktoriserad) 
16. Val av två sakrevisorer och två ersättare 
17. a) Vid udda år 

Val av två ledamöter i valberedningen 
      b) Vid jämna år 

Val av sammankallande i valberedningen 
Val av två ledamöter i valberedningen 

  
Förbundsordförande, vice förbundsordförande, förbundsstyrelseledamöter, ledamöter och 
sammankallande i valberedningen väljs på två år. Revisorer väljs på ett år. 
		
§ 7 STYRELSE 
Svenska Kyrkans Ungas verkställande organ är förbundsstyrelsen som består av ordförande, vice 
ordförande och elva ledamöter. Valbar till förbundsstyrelsen är den som är döpt och medlem i 
Svenska Kyrkans Unga. Förbundsstyrelsen sammankallas av ordförande eller på dennes uppdrag. 
Förbundsstyrelsen måste bestå av minst 8 personer. Förbundsstyrelsen är beslutsmässig då 60 %, 
avrundat till närmaste heltal, av styrelsen är närvarande. Förbundsstyrelsen företräder Svenska 
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Antagna av Riksårsmötet 2017 3 

Kyrkans Unga inom Svenska kyrkan och gentemot externa organisationer och myndigheter. 
Förbundsstyrelsens ledamöter får inte representera lokalavdelning eller distrikt vid riksförbundets 
årsmöte. Förbundsstyrelsen har delegationsrätt. 
		
§ 8 FÖRVALTNING 
Kalenderår utgör räkenskaps- och verksamhetsår. Kassaböcker och protokoll ska överlämnas till 
revisorerna senast den 1 april. Sak- och räkenskapsrevisionsberättelser överlämnas till 
förbundsstyrelsen senast den 30 april och ska vara hos de utsedda ombuden senast den 18 juni. 
  
§ 9 EXTRA ÅRSMÖTET 
Extra årsmötet skall hållas när förbundsstyrelsen så beslutar, eller när minst 1/3 av distrikten eller 
lokalavdelningarna så begär. Kallelse till Extra årsmötet ska vara distrikten tillhanda minst sex veckor 
före årsmötet. På Extra årsmötet tas de ärenden som utlysts i kallelsen upp. För Extra årsmötet gäller 
tillämpliga delar av vad som sagts om Riksårsmötet. 
		
§ 10 STADGEÄNDRING 
Motion om stadgeändring ska vara förbundsstyrelsen tillhanda senast den 31 maj. Proposition om 
stadgeändring ska vara distrikten tillhanda senast den 15 mars. Ändringar av stadgarna kräver enkel 
majoritet vid två på varandra följande Riksårsmöten eller 3/4 majoritet av antalet avgivna röster på 
ett ordinarie Riksårsmöte. 
		
§ 11 UTTRÄDE 
Lokalavdelning som aktivt bedriver verksamhet som skadar rörelsens syfte kan uteslutas ur Svenska 
Kyrkans Unga av förbundsstyrelsen. Uteslutningen bekräftas av 3/4 majoritet av antalet angivna 
röster på nästkommande Riksårsmöte. Om uteslutningen ej bekräftas av Riksårsmötet rivs 
förbundsstyrelsens beslut om uteslutning upp. Medlemmar i en utesluten lokalavdelning vars 
uteslutning ännu inte är bekräftad av Riksårsmötet har närvaro- och yttranderätt på Riksårsmötet 
samt kan väljas som ombud av sina distrikt. 
Lokalavdelning som vill begära utträde ur Svenska Kyrkans Unga ska sända protokollsutdrag från 
ordinarie årsmöte eller medlemsmöte till förbundsstyrelsen. 
Lokalavdelning som inte godkänts som aktiv lokalavdelning trots påminnelse två år i rad kan 
uteslutas ur Svenska Kyrkans Unga av förbundsstyrelsen. 
		
§ 12 UPPLÖSNING 
Upplösning av Svenska Kyrkans Unga kan endast ske om beslut fattas med mer än 3/4 majoritet vid 
två på varandra följande Riksårsmöten. Svenska Kyrkans Ungas tillgångar ska vid upplösning 
överlämnas till barn- och ungdomsarbetet inom Svenska kyrkan. Riksårsmötet beslutar om detta. 
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Riksårsmötets ABC
Här är en ordlista med alla möjliga ord som kan komma att användas på årsmötet.

ACKLAMATION
Omröstning genom att som ombud rösta med JA-rop, och hålla upp sitt röstkort. 
Detta betyder att du aldrig säger ”Nej” vid röstning. (Läs vidare i sammanträdesordningen under punkten “Röst-
ning”)

AJOURNERING
En paus i förhandlingarna där det går bra att lämna plenisalen (rummet).

ANDRA LÄSNINGEN
En del beslut behöver tas upp på två årsmöten efter varandra, till exempel beslut om stadgar. Stadgar ska inte vara 
så enkla att ändra på, därför behöver många vara överens om att ändra på dem. Om de bara beslutas med enkel 
majoritet (mer än hälften – men mindre än ¾ av ombuden) skickas dessa frågor vidare till nästa Riksårsmöte som 
får möjlighet att ta samma beslut igen. Detta ärende beslutas då i “andra läsningen”.

ANSVARSFRIHET
Ansvarsfrihet innebär att årsmötet röstar om att föreningen tar på sig ansvaret för styrelsens beslut, verksamhet 
och bokföring för föregående år.

ATT-SATS
Ett förslag till vad som ska bestämmas, förslaget ska inledas med ordet att.

Exempel:
Jesus Davidsson föreslår årsmötet besluta 
att	 köpa glass till alla ombud

AVSLÅ
Rösta nej till ett förslag. 

BALANSRÄKNING
En sammanställning av tillgångar (pengar på banken, pengar som andra är skyldiga oss samt saker vi äger) och 
skulder på årsbasis.

BESLUT
När årsmötet ska bestämma vad de tycker i ett ärende.

BESLUT I KLUMP
Att besluta om flera att-satser samtidigt eller välja flera personer samtidigt.
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BIFALLA
Rösta ja till ett förslag.

BIKUPA
Kort tid för diskussion i smågrupper.

BOKSLUT
Det gemensamma namnet på resultat- och balansräkningen. Riksårsmötet beslutar om bokslutet ska fastställas 
(godkännas).

BORDLÄGGNING
Ett ärende som skjuts upp till ett senare tillfälle eller möte.

BUDGET OCH RAMBUDGET
Budgeten är en sammanställning av hur inkomster och utgifter ska fördelas under kommande år. Rambudgeten 
är en kortfattad version av budgeten.

DEBATT
Tillfälle då alla som har yttranderätt får gå upp i talarstolen och berätta vad de tycker i det aktuella ärendet.

ENHÄLLIGT
När alla ombud är överens och vill samma sak går det att rösta om beslutet var enhälligt. Det ger beslut extra 
kraft.

ERSÄTTARE
Kan ersätta ombud som har fått förhinder eller lämnat mötet. När det är aktuellt hämtar ersättaren ut sitt röst-
kort hos presidiet.

FYLLNADSVAL
Detta sker när en person slutat sitt uppdrag tidigare än vad som bestämts. Då väljs en ny person till det uppdra-
get på tiden som är kvar.

FÖREDRAGNING
När den som har skrivit en motion, proposition eller interpellation (fråga) får berätta vad den handlar om.

FÖREDRAGNINGSLISTA
Handling som visar vad och i vilken ordning olika frågor ska diskuteras och bestämmas om. Kan också kallas för 
dagordning.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Det gemensamma namnet på verksamhetsberättelsen och bokslutet.
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INTERPELLATION
Fråga som skickas in till förbundsstyrelsen för att besvaras vid Riksårsmötet.

JUSTERARE
En person som väljs på mötet för att läsa igenom protokollet och kontrollera så att det som står där stämmer med 
det som beslutades.

KALLELSE
Inbjudan till Riksårsmötet. Kallelsen ska innehålla datum, tid och plats samt information om anmälan. 

MAJORITET - ENKEL MAJORITET OCH KVALIFICERAD MAJORITET
Enkel majoritet är när över 1/2 (50%) av ombuden röstar för samma sak. På det här sättet tas de flesta beslut.
Kvalificerad majoritet är när 3/4 (75%) röstar för samma sak. Stadgeändringar och beslut om organisationens 
upplösning ska tas med kvalificerad majoritet.

MOTION
Ett skriftligt förslag som inkommit från medlem, lokalavdelning eller distrikt till Riksårsmötet innan motions-
stopp. Motionsstoppet regleras i stadgarna.

MÖTETS BEHÖRIGA UTLYSANDE
Fråga om kallelsen till Riksårsmötet har skickats ut i enlighet med stadgarna.

NOMINERA
Föreslå personer till förtroendeuppdrag.

NOMINERINGSRÄTT
Ombud och förbundets valberedning har rätt att föreslå personer till förtroendeuppdrag.

NOTER
Noter finns i årsredovisningen och förklarar siffror i resultat- och balansräkning. För förklaring, följ notens num-
mer och läs under rubriken ”Noter” längre bak i ekonomihäftet.

OBSERVATÖR
En deltagare som har yttranderätt. Alla lokalavdelningar och distrikt får skicka valfritt antal observatörer till 
Riksårsmötet.

OMBUD
Representant från distrikt som har röst-, yrkande- och yttranderätt. Hur många ombud distriktet får skicka av-
görs av hur många medlemmar som fanns i distriktet föregående år.
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ORDNINGSFRÅGA
Fråga av praktisk karaktär som gäller själva mötet.

ORIGINALFÖRSLAG
Den ursprungliga att-satsen i motionen eller propositionen.

PLENUM
Ombudens gemensamma möte.

PLÄDERA
Tala för en nominerad person om varför den bör väljas till ett specifikt förtroendeuppdrag. 
En plädering ska alltid tala positivt för och aldrig negativt emot en nominerad.

PRESIDIUM
De som leder mötet och skriver ned vad som bestäms. Ett presidium består av ordförande och sekreterare.

PROPOSITION
Ett skriftligt förslag som har inkommit från förbundsstyrelsen till Riksårsmötet.

PROTOKOLL
Handling där sekreterarna skriver ner det som beslutas.

REPLIK OCH KONTRAREPLIK
När någon har blivit personligt tilltalad i en debatt och vill svara, begär personen replik.
Kontrareplik är att svara på den repliken när du har blivit personligt tilltalad. 
Både replik och kontrareplik går före talarkön.

RESERVATION
Innebär att ett ombud ställer sig emot ett beslut. Detta skrivs då in i protokollet som en reservation. Reservatio-
ner ska vara inlämnade till presidiet senast 20 minuter efter årsmötets avslutande. 

RESULTATRÄKNING
En sammanställning som visar hur mycket pengar organisationen har fått och hur mycket pengar vi har betalat ut 
under året. Resultatet ska visa om det blivit förlust eller vinst under perioden.

REVISORER - RÄKENSKAPSREVISORER OCH SAKREVISORER
Räkneskapsrevisorer granskar ekonomin så att allt har gått rätt till och lämnar en revisionsberättelse till Riksårs-
mötet.
Sakrevisorer granskar verksamheten så att allt har gått rätt till och lämnar en revisionsberättelse till Riksårsmötet.
Revisorerna lämnar ett förslag till beslut om ansvarsfrihet. Revisorerna väljs av Riksårsmötet.
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RÖSTKORT
Varje ombud får ett röstkort vid incheckningen. Om du kommer efter att incheckningen har stängt checkar du 
in i mötesbyrån, men får hämta ditt röstkort hos presidiet strax före mötets början.

RÖSTRÄKNARE
Väljs av årsmötet för att räkna röster då rösträkning begärs och vid sluten omröstning.

RÖSTRÄKNING
Ett ombud kan begära rösträkning för att säkerställa ett röstresultat med exakta röstsiffror. 

RÖSTRÄTT
Den som är vald till ombud och som innehar ett röstkort har rätt att rösta i beslut.

SAKUPPLYSNING
En faktafråga kopplat till ärendet som behandlas.

SAMMANTRÄDESORDNING
Mötets regler. Här bestäms till exempel vilka som har yrkanderätt och hur en votering ska gå till.

SLUTEN OMRÖSTNING
När det ska vara hemligt vad alla röstar på så skriver ombuden ner sitt val på en lapp och lapparna samlas ihop 
och räknas av rösträknarna.

STADGAR
Organisationens egna regelverk. 

STRECK I DEBATTEN
När ett ombud tycker att diskussionen i debatten står stilla kan den be presidiet om att stoppa diskussionen. Det-
ta kallas att sätta streck i debatten. Om du vill läsa hur det går till - läs i sammanträdesordningen. 

TALARLISTA OCH TALARTID
Alla som har rätt att yttra sig i talarstolen på årsmötet är talare, när flera vill tala så behövs det ofta en talarlista, 
det är kösystemet till talarstolen. Ibland behöver talartiden begränsas då många vill tala i talarstolen.

UTSKOTT 
Där ombud noggrant behandlar utvalda motioner och propositioner i mindre grupp.

VERKSAMHETSBERÄTTELSE
Ett dokument som berättar vad Svenska Kyrkans Unga som riksförbund har gjort under föregående år. Med hjälp 
av det ska förbundsstyrelsen visa att det som bestämdes på förra Riksårsmötet har följts.
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VOTERING
Omröstning genom att ombuden håller upp sitt röstkort under en lite längre tid, för att ge presidiet tid för en 
mer noggrann bedömning. (Läs vidare i sammanträdesordningen under punkten “Röstning”)

YRKANDE OCH YRKANDERÄTT
Ett skriftligt förslag från ett eller flera ombud på Riksårsmötet rörande årsmötesärenden.
Att ha yrkanderätt innebär att man får lämna ett sådant förslag. Ombud och förbundsstyrelseledamöter har yrk-
anderätt. Motionärer har yrkanderätt då deras motion behandlas.

YTTRANDE OCH YTTRANDERÄTT
Ett uttalande från talarstolen, det kräver yttranderätt
Alla medlemmar, vuxenmedlemmar och stödmedlemmar som är närvarande vid Riksårsmötet har yttranderätt. 
Presidiet kan bevilja övriga närvarande yttranderätt.

ÅRSMÖTESSKOLA OCH ÅRSMÖTESWORKSHOP
Vid Riksårsmötets inledning hålls årsmötesskola där sammanträdesordningen och sammanträdesteknik bearbetas. 
Vid årsmötesskolan får ombud och övriga deltagare utbildning. Årsmötesworkshopen är till för deltagare som 
varit på Riksårsmöte förut. Workshopen går djupare in på ämnen kring årsmöte.
				  
ÄRENDE
Något som Riksårsmötet ska besluta om.

SAKNAR DU NÅGOT ORD I ORDLISTAN? 
Skicka e-post till demokrati@svenskakyrkansunga.se och berätta vilket så kanske det kommer med på nästa möte. 
Behöver du en förklaring redan nu? Fråga en coach eller någon vid ditt bord.

mailto:demokrati%40svenskakyrkansunga.se?subject=
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Framför dig har du verksamhetsberättelsen för 2018, 
vilket betyder att vi har rundat av ännu ett år i Svenska 
Kyrkans Unga. Och vilket år det har varit! På ett sätt 
har det varit ett år som alla andra, vi har firat gudstjänst 
tillsammans, vi har hängt i kyrkor och församlingshem 
runt om i hela Sverige, och vi har fattat kloka beslut för 
framtiden. Men på många sätt har 2018 inte alls varit 
som alla andra år! Jag skulle vilja lyfta tre saker som jag 
bär med mig från 2018.

Detta var året som vi fyllde 25 år, och som vi firade! 
I lokalavdelningar, i distrikten, på förbundet, ja, i hela 
organisationen har vi firat. Vi har firat 25 år som har 
varit fyllda av engagemang. 25 år av unga som vill vara 
kyrka, som vill förändra Svenska kyrkan och som vill 
vara unga kristna tillsammans. Detta är jag stolt över! 
Vi har i 25 år visat vägen för ungas plats i kyrkan, vi 
har gått tillsammans med Svenska kyrkan mot en mer 
inkluderande kyrka, vi har lärt andra och låtit oss läras 
av andra. Ett stort TACK till alla er som har varit med 
under dessa 25 år!

Den kanske största 25-årspresenten vi fick var det be-
slut som kyrkomötet fattade i november, nämligen att 
Svenska Kyrkans Unga anses vara Svenska kyrkans ung-
domsorganisation. Det i sig är värt att fira! Det är så 
många som så länge har kämpat för att detta ska hända, 
att Svenska kyrkan ska bekräfta Svenska Kyrkans Unga 
och att vi är en viktig del i Svenska kyrkan. Detta beslut 
är definitivt en bekräftelse! Nu fortsätter vi jobba för att 
barn och unga i Svenska kyrkan ska få vara kyrka och bli 
bemyndigade i tro och ansvar!

Det tredje jag skulle vilja lyfta handlar om identitet. 
Under 2018 började vi tala mer om Jesus, grunden till 
vår organisation och vår kyrka. Denna utveckling har 
jag längtat efter, att vi ska tala mer tro och mer om Jesus. 
Ofta kan vuxna uppleva att unga vill göra annat än att 
tala tro, det är dock snedtänkt tycker jag! Vi behöver 
tala mer tro, för vår egen skull och för vår kyrkas skull! 
Denna positiva utveckling hoppas jag håller i sig under 
2019.

Slutligen vill jag säga tack till alla er som engagerar sig i 
och för Svenska Kyrkans Unga. Förtroendevalda, ideellt 
engagerade och anställda, alla är viktiga för att Svenska 
Kyrkans Unga ska kunna vara det vi är!

Guds frid önskar jag dig, och trevlig läsning!

SVENSKA KYRKANS UNGA 2018

Jakob Schwarz
Förbundsordförande

Svenska Kyrkans Unga 
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SVENSKA KYRKANS UNGA

13 329 MEDLEMMAR

13 DISTRIKT

405 LOKALAVDELNINGAR
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•	 Svenska Kyrkans Unga vill synliggöra medlemmars möjligheter att påverka i  
den egna organisationen såväl som i Svenska kyrkan.

•	 Svenska Kyrkans Unga vill stärka det demokratiska föreningsarbetet.       �  Ur verksamhetsinriktningen

EN DEMOKRATISK RÖRELSE
HUR MÅNGA ÄR VI? 
År 2018 blev slutligen antalet medlemmar i Svenska Kyrkans 
Unga 13 329 vilket är en minskning mot föregående år. Den 
enda åldersgrupp som ökade var gruppen 26+ med 32 med-
lemmar. Av övriga grupper var det kategorin 16–25 år som 
tappade flest med 187 medlemmar. 

ÅLDERSSPRIDNING SEDAN STARTEN 
I det översta diagrammet nedanför visas medlemsutveck-
lingen sedan organisationen startade 1993. Gruppen 26+ 
har ökat något även i år och denna kategori har länge haft en 
uppåtgående trend.  En grupp som minskar något även i år 
är kategorin 16-25 år. Sett över lång tid är det dock denna 
som grupp vuxit mest sett till andel av det totala medlemsan-
talet. Ser vi till procentuella förändringar har grupperna 0-6, 
7-9 och 10-12 minskat mest. År 2005 infördes Medlems-
sidorna – alla medlemmar skulle då finnas registrerade i det 
nya medlemssystemet. För det året märks en tydlig medlems-
minskning. 

MEDLEMSSIDORNA 
Svenska Kyrkans Unga har ett gemensamt medlemsregister, 
Medlemssidorna, och där finns uppgifter om alla medlem-
mar samlade. Medlemssidorna har gjort det möjligt att skicka 
medlemsbrevet Delande, skapa statistik, automatiskt skapa 
medlemsrapporter och vid behov skicka brev och mejl till lo-
kalavdelningar och medlemmar. Under året har vi i huvudsak 
arbetat med att korrigera administrationsdelen (”baksidan”) 
efter den tidigare uppdateringen till en ny version. Vi har 
även skapat en ny manual för den här versionen av Medlems-
sidorna. Manualen är något mer omfattande än tidigare men 
kommer förhoppningsvis beskriva varje steg tydligare.

HUR OCH NÄR BLIR MEDLEMMEN MEDLEM? 
På Medlemssidorna sparas uppgifter om medlemmarna. 
Förutom kontaktinformation lagras även loggdata om när 
och hur medlemmen blev medlem. Medlemmarna kan dels 
förnya sitt medlemskap via webben på Medlemssidorna el-
ler SMS, dels kan nya medlemmar registreras genom att de 
lämnar en medlemsblankett till lokalavdelningens registeran-
svarige som i sin tur registrerar medlemskapet.

Den 10e januari inleddes förnyelsekampanjen med ett 
e-postutskick till över 9 700 mottagare vilket snabbt resulte-
rade i en pik på över 1 500 webb-förnyelser under vecka två. 
Nästan en månad senare skickades ett andra e-postutskick till 
ca 4 000 mottagare. Totalt blev 4 956 personer medlemmar 
via webben i år vilket är nära föregående års resultat men en 
ökning procentuellt sett.

I diagrammet på nästa sida syns två spetsar för SMS-förnyel-
se. Det första SMS-utskicket för förnyelse skickades ut den 18 
januari och bestod av 9 282 SMS. Redan vid midnatt samma 
dag hade 3 350 medlemmar förnyat sitt medlemskap genom 
att svara på meddelandet. Under februari gjordes ytterligare 
ett utskick av förnyelse-SMS. Redan samma dag hade mer än 
500 personer förnyat sitt medlemskap. De båda utskicken re-
sulterade till slut i 4 836 SMS-förnyelser under året. Detta är 
en mindre minskning i SMS-förnyelser jämfört med 2017 (4 
977st) men då gjordes ett tredje SMS-utskick under hösten.

RIKSÅRSMÖTET 2017 BESLUTADE ATT SVENSKA KYRKANS UNGA VILL

”Så utgör vi, fast många, en enda kropp i Kristus, men var för sig är vi lemmar som är till för varandra.” � Rom 12:5

0-6 7-9 10-12 13-15 16-25 26+ S:A
2014 423 1087 1126 3093 6137 1764 13630
2015 332 982 1028 3282 6189 1750 13563
2016 340 967 1006 3149 6587 1952 14001
2017 332 908 1043 2953 6543 2077 13856
2018 262 809 928 2865 6356 2109 13329
Förändring 2017-2018 -70 -99 -115 -88 -187 32 -527
Förändring i procent -21% -11% -11% -3% -3% 2% -4%
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Reg. av annan Webbmedlem SMS-förnyelse Totalt
2014 6270 46% 3544 26% 3816 28% 13630
2015 5252 39% 4434 33% 3877 28% 13563
2016 4760 34% 4916 35% 4325 31% 14001
2017 4007 29% 4872 35% 4977 36% 13856

2018 3537 27% 4956 37% 4836 36% 13329

NYA LOKALAVDELNINGAR
Under 2018 välkomnades följande lokalavdelningar i Svenska 
Kyrkans Unga:

UPPSALA DISTRIKT

Svenska Kyrkans Unga Backsala

VÄXJÖ DISTRIKT

Svenska Kyrkans Unga i Alvesta församling
Svenska Kyrkans Unga i Ålem
Svenska Kyrkans Unga Alvaret

LUNDS DISTRIKT

Svenska Kyrkans Unga Eslöv
Svenska Kyrkans Unga All saint´s club
Svenska Kyrkans Unga 3:e Kompaniet

GÖTEBORGS DISTRIKT

Svenska Kyrkans Unga i Särö pastorat

STOCKHOLMS DISTRIKT

Svenska Kyrkans Unga BEA von Enskede Årsta

Under året blev tre lokalavdelningar vilande, tre begärde ut-
träde och tre uteslöts på grund av att de inte varit aktiva under 
de senaste två åren.

DEMOKRATIGRUPPEN
DEMOKRATIGRUPPEN BESTOD 2018 AV

•	 Jesper Schwarz, Uppsala distrikt
•	 Sofia Sköld, Linköpings distrikt, sammankallande 
•	 Andreas Lindén, Stockholms distrikt 
•	 Signe Wolf, Stockholms distrikt (till maj) 
•	 Lucas Sevelin, Västerås distrikt (från augusti)
•	 Sara Granskär, Luleå distrikt (från september)

•	 Anna Frost, förbundsstyrelsens kontaktperson
•	 Maria Hammarström, arrangemangs- och utbildnings-

samordnare, förbundskansliet

Arbetsgruppen har haft fyra fysiska möten och fyra digitala 
möten under året. 

Demokratigruppen har genom samtal med distrikten på 
bland annat rikshelgerna de senaste åren förstått att det finns 
tre olika problemområden i det demokratiska arbetet: brist 
på engagemang, brist på grundläggande demokratikun-
skaper och brist på djupare kunskaper. Därför vill gruppen 
jobba på tre nivåer: genon att skapa positiv uppmärksam-
het och intresse för demokratiarbete genom roliga memes 
i Instagram-kampanjen #memokrati eller provocerande 
frågor #mentycknåtdå. Genom att fortsätta stötta distrikt 
och lokalavdelningar med enkla material på Svenska Kyrkans 
Ungas hemsida och korta filmer på vår YouTube-kanal som 
förklarar och underlättar att till exempel hålla årsmöten. Samt 
genom att samla namn på mer erfarna personer som kan vara 
demokratiresurser för distrikten. 

Demokratigruppen jobbade under våren vidare med att hitta 
personer som vill vara med i en presidiepool, en lista med 
namn på medlemmar med tidigare erfarenhet som kan ställa 
upp som ordförande eller sekreterare och hjälpa distrikten 
genomföra sina årsmöten. Demokratigruppen jobbade också 
liksom tidigare år med förberedelser inför Riksårsmötet, tog 
fram förslag till sammanträdesordning, utformade en årsmö-
tesskola för nya deltagare och en avancerad årsmöteswork-
shop för de som varit med förut. Gruppen rekryterade också 
demokraticoacher till årsmötet, vilkas uppgift är att vara stöd 
till deltagarna. Under Riksårsmötet 2-5 augusti i Hässleholm 
fanns demokratigruppen på plats i roller som coacher och 
presidium. De ledde också årsmötesskolan.

I oktober deltog demokratigruppen på Rikshelgen i Sigtuna 
och höll i en workshop, ”Från åsikt till demokrati” om hur 
vi kan jobba tillsammans för att stärka demokratiarbetet i 
Svenska Kyrkans Unga. I november besökte demokratigrup-
pen Mänskliga Rättighetsdagarna (MR-dagarna) i Stockholm 
för att lära sig mer om demokrati och mänskliga rättigheter. 
MR-dagarna är ett årligt återkommande forum om mänskliga 
rättigheter som arrangerades av bland andra Svenska kyrkan, 
Bris (Barnens rätt i samhället) och Sensus studieförbund.

Bild från Instagram-kampanjen #memokrati.
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MEDLEMSKAPSFÖRNYELSEKAMPANJEN
JANUARI – FEBRUARI

Den som vill fortsätta vara medlem i Svenska Kyrkans Unga 
behöver förnya sitt medlemskap varje år. Förbundskansliet 
jobbar med att underlätta och att påminna om de olika sätt 
som medlemmen kan förnya sig på. 

NÅGRA OLIKA ALTERNATIV FÖR FÖRNYELSE 2018

•	 Varje medlem som har angett sin mejladress på Med-
lemssidorna får en påminnelse i början av året om att det 
är dags att logga in och förnya medlemskapet.

•	 Varje medlem som har angett ett unikt mobilnummer får 
ett sms. Genom att svara på det förnyas medlemskapet 
automatiskt i den lokalavdelning där medlemmen 
var med förra året. Under 2018 skickades även ett 
påminnelse-sms i slutet av februari. 

Medlemmar som inte själva kan förnya sig på Medlems-
sidorna eller har ett mobilnummer angivet kan istället välja 
följande:
•	 Medlemmen skriver sin namnteckning på förnyelselis-

tan (som finns på lokalavdelningens Medlemssidor) och 
medlemskapet förnyas av den som är registeransvarig i 
lokalavdelningen.

•	 Medlemmen kan skriva under en talong, som den får 
med brev, och ge till den som är registeransvarig i lokal-

avdelningen eller skicka till förbundskansliet.
•	 Fylla i en medlemsblankett som lämnas till den som är 

registeransvarig i lokalavdelningen.

Varje vecka under kampanjen fick distrikten en rapport från 
förbundskansliet med uppgifter om hur förnyelsesifforna såg 
ut i jämförelse med målet. Förbundskansliet hade kvällsöppen 
telefon en kväll i januari för att möjliggöra för medlemmar 
och ideella att kunna ringa och ställa frågor. I år, precis som 
tidigare år, har det skickats brev till de medlemmar som inte 
har registrerat en e-postadress på Medlemssidorna. Det har 
gjorts fyra utskick med sammanlagt 2 982 brev. Att ha en 
e-postadress på Medlemssidorna är en förutsättning för att 
få ut ett nytt lösenord och det i sin tur underlättar för att fler 
ska kunna förnya sitt medlemskap på Medlemssidorna. Det 
har också gjorts inlägg i sociala medier.  

MÅL FRÅN RIKSÅRSMÖTET

Att sträva efter att 60 procent av föregående års medlemmar 
ska ha förnyat sitt medlemskap vid kampanjens slut.  

RESULTAT

När kampanjen avslutades hade 60 procent av förra årets 
medlemmar förnyat sig, det innebär 8 306 personer. Det var 
extra roligt eftersom det var första gången som vi nådde det 
uppsatta målet i förnyelsekampanjen. Stort tack till alla som 
har kämpat!

MÅL FRÅN RIKSÅRSMÖTET

Att under året bli minst 15 000 medlemmar
RESULTAT:

Medlemssiffran för 2018 blev 13 329 medlemmar

MEDLEMSÅRET
Svenska Kyrkans Unga har delat in året 

i fyra olika kampanjer, och kallar det för 
medlemsåret. Kampanjerna handlar om 

förnyelse av medlemskap, uppdatering av lokal-
avdelningens uppgifter på Medlemssidorna, rekryte-
ring av nya medlemmar och medlemsrapportering. 

Riksårsmötet 2017 beslutade om mål för kampanjerna 
under 2018 och även om ett övergripande mål för hela året, något 

som alla delar i organisationen förväntas bidra till.
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UPPDATERINGSKAMPANJEN
MARS – APRIL 

Under uppdateringskampanjen fokuserar Svenska Kyrkans 
Unga på att följa upp lokalavdelningarnas årsmöten och de 
beslut som togs där. De som har blivit valda till olika uppdrag 
ska läggas in på Medlemssidorna så att rätt person får rätt 
information och den som har blivit utsedd till registeransvarig 
får sin behörighet och kan börja jobba. Om personer har blivit 
omvalda förlängs kopplingarna på Medlemssidorna, annars tas 
de gamla bort och nya läggs upp. Ju tidigare detta görs desto 
bättre och dessutom är då det mesta klart till medlemsrappor-
teringen. 

Huvudansvaret för att kontakta lokalavdelningarna ligger på 
distrikten men personal på förbundskansliet ringde även runt 
till alla lokalavdelningar som saknade uppgifter. Det gjordes 
också flera utskick; till lokalavdelningarna med uppgifter 
om hur de låg till, till de lokalavdelningar som saknade såväl 
registeransvarig som kontaktpersoner, till förtroendevalda som 
inte förnyat sitt medlemskap och till registeransvariga vars 
koppling gick ut den 31 mars. 

MÅL FRÅN RIKSÅRSMÖTET

Att sträva efter att 55 procent av lokalavdelningarna ska ha alla 
kopplingar registrerade och uppdaterade på Medlemssidorna 
vid kampanjens slut.

RESULTAT

Alla kopplingar innebär att en registeransvarig och två kon-
taktpersoner ska vara registrerade på Medlemssidorna. När 
kampanjen var slut hade 46 procent av lokalavdelningarna lagt 
upp dessa kopplingar. 

MEDLEMSREKRYTERINGSKAMPANJEN
AUGUSTI – OKTOBER

Många som blir nya medlemmar i Svenska Kyrkans Unga 
blir det på hösten när ett nytt läsår börjar, därför genomförs 
rekryteringskampanjen då. 

Förbundskansliet har tagit fram olika material som kan under-
lätta för lokalavdelningen att marknadsföra organisationen.
•	 Presentationshäftet, ”lilla gröna” – vänder sig till den som 

vill bli medlem.
•	 Foldern ”#medlemföratt” – berättar om fördelarna med 

att vara en lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga och 
varför barn och unga ska vara medlemmar. Den vänder 
sig till ideella ledare, anställda i församlingen och till kyr-
koråd eller motsvarande. 

•	 Informationsfoldern, ”lilla lila” – berättar mer om 
organisationen, passar bra att använda i externa sam-
manhang som till exempel i kontakt med anställda på 
skolor, kommuner, andra organisationer, företag eller vid 
utställningar.

•	 Visitkortet, ”Bli medlem!” – kan dels lämnas till den som 
vill bli medlem, men kan även användas i förnyelsekam-
panjen som en påminnelse om var medlemmen hittar 
Medlemssidorna. 

Legostapeln byggdes på efter hand under Medlems-
rekryteringskampanjen för att visa ökningen av nya 
medlemmar. Den svartvita stolpen visade målet. 
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Foldrarna ”#medlemföratt” och ”lilla lila” håller på att fasas ut 
och ”lilla gröna” har ersatts med fyra små foldrar som vänder 
sig till olika målgrupper; 0-5 år, 6-12 år, 13-19 år och 20+. 

Kampanjbudskapet blev, för fjärde året i rad, ”Du är viktig 
här och nu!” Kampanjbilden bestod av pusselbitar. I Svenska 
Kyrkans Unga är varje medlem viktig och bidrar med sin pus-
selbit till helheten. 

Utöver kampanjbilden fanns även en hel del kampanjmaterial 
att ladda ner från hemsidan. I Materiallagrets webbutik fanns 
det profilprodukter att beställa; t-shirt, barnbody, med mera.
Som en del i rekryteringskampanjen genomfördes också en 
Svenska Kyrkans Unga-dag under rubriken ”Här och nu!”. 
Lördagen den 1 september uppmanades lokalavdelningar och 
distrikt att gå ut på gator och torg och berätta om Svenska 
Kyrkans Unga. Lokalavdelningarna som deltog i ”Här och 
nu!”-dagen kunde vara med i en tävling genom att publicera 
foton på legobyggen på temat ”25”, utifrån att vi firat 25 år 
under 2018. Dock var det ingen lokalavdelning som nappade 
på detta och därför delades inte priset ”Årets pusselbit” ut. 
Inte heller tävlingen för medlemmar, som gick ut på att värva 
en kompis, fick några bidrag. 

Rekryteringskampanjen har också uppmärksammats genom 
inlägg i sociala medier.

Under kampanjen fick distrikten rapporter från förbunds-
kansliet med uppgifter om hur rekryteringssifforna låg till mot 
målet. 

MÅL FRÅN RIKSÅRSMÖTET

Att under kampanjen rekrytera 2 000 nya* medlemmar.  

RESULTAT

När kampanjen började var vi 10 796 medlemmar. Den 15 
oktober var den totala medlemssiffran 12 122 st. Under kam-
panjen hade vi nyrekryterat 1 246 medlemmar (2017 rekryte-
rade vi 1 488 nya medlemmar).

* ”Nya medlemmar” innebar antingen helt nya medlemmar eller de 
som varit medlemmar 2016 eller tidigare.

MEDLEMSRAPPORTERINGSKAMPANJEN 
OKTOBER – MARS

När en lokalavdelning har registrerat minst fem medlem-
mar (0–30 år), en registeransvarig, två kontaktpersoner och 
verksamhet på Medlemssidorna anses den vara aktiv. Det 
innebär att lokalavdelningen får bidrag från förbundet och 
antalet medlemmar i aktiva lokalavdelningar ligger också till 
grund för hur många ombud som distriktet får skicka till 
Riksårsmötet. 

Under kampanjen förser förbundskansliet distrikten med rap-
porter om hur lokalavdelningarna ligger till för att distrikten 
ska kunna ta kontakt med lokalavdelningarna och hjälpa 

dem med medlemsrapporteringen. Även förbundskansliets 
personal ringer runt till lokalavdelningarna. De registeransva-
riga har också fått mejl med uppgifter om hur de ligger till. 
Förbundskansliet hade kvällsöppen telefon tre kvällar i mars 
och tre kvällar i december för att möjliggöra för ideella att 
kunna ringa och ställa frågor. Det har även gjorts påminnelser 
i sociala medier.  

En del av medlemsrapporteringen är medlemskontrollen som 
görs varje år. Förbundets revisor tar ut några lokalavdelningar 
som får skicka in medlemsblanketter och liknande för de 
medlemmar som inte har registrerat sig själva. Har lokalavdel-
ningens registeransvarig registrerat många medlemmar är det 
mer troligt att lokalavdelningen blir uttagen i medlemskon-
trollen än om de flesta medlemmarna själva går in på Med-
lemssidorna och registrerar sig eller svarar på förnyelse-sms:et.
Utifrån medlemsrapporteringen gör sedan Svenska Kyr-
kans Unga en bidragsansökan till MUCF, Myndigheten för 
ungdoms- och civilsamhällesfrågor. Ju fler medlemmar och 
aktiva lokalavdelningar som Svenska Kyrkans Unga har, desto 
större statsbidrag får vi. En del av de pengarna betalas ut som 
lokalavdelningsbidrag, men det ger också möjlighet för orga-
nisationen att anordna riksarrangemang, skapa utbildningar, 
göra material, trycka Delande (nytt beslut gällande kommu-
nikationen för 2019 fattades på Riksårsmötet 2018, läs mer 
om Delande på s. 24) samt att förbundskansliet kan fortsätta 
att vara en resurs för medlemmarna.

MÅL FRÅN RIKSÅRSMÖTET

Att sträva efter att 90 procent av Svenska Kyrkans Ungas 
medlemmar ska finnas i en aktiv lokalavdelning vid kampan-
jens slut. 

RESULTAT

Eftersom medlemsrapporteringen för 2018 sammanställs i 
mars 2019 finns det inget resultat när detta skrivs, däremot 
kommer det att kunna redovisas vid Riksårsmötet 2019. 
Under flera år är det här den kampanj som har gått bäst och 
resultatet har legat runt 92 procent. Ifjol blev dock resultatet 
88 procent så i år behövs nya tag för att nå målet igen.

RIKSÅRSMÖTET 2018
Svenska Kyrkans Ungas Riksårsmöte 2018 arrangerades 2-5 
augusti i samarbete med Lunds distrikt, på idrottsanläggning-
en Q-poolen i Hässleholm.

PROJEKTGRUPPEN BESTOD AV

•	 Anton Wetterholtz, Lunds distrikt
•	 Natalie Ramstedt, Lunds distrikt
•	 Nils Jernberg, Göteborgs distrikt
•	 Tova Lövgren, Luleå distrikt
•	 Henrik Feldt, Hässleholms församling
•	 Kristofer Burman, Lunds stift
•	 Tobias Jonsson, förbundsstyrelsen
•	 Maria Hammarström, arrangemangs- och utbildnings-

samordnare, förbundskansliet
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I Q-poolen hölls plenum under Riksårsmötet 2018.

Förbundsordförande Jakob Schwarz blir intervjuad av RÅM-TV. Ärkebiskopen Antje Jackelén predikade under Riksårsmötets 
avslutande mässa. 

Riksårsmötets avslutande mässa, Ida Gynning leder processionen. 
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Riksårsmötet fattade bland annat beslut om att ge förbunds-
styrelsen i uppdrag att utreda hur vi kan motverka rasism, 
nazism och diskriminering i vår organisation, särskilt bland 
förtroendevalda. Ett annat beslut som fattades var att när vi 
gör insamlingar på Svenska Kyrkans Ungas nationella arrang-
emang ska pengarna gå till Svenska kyrkans internationella 
arbete. Du hittar alla beslut och handlingar från Riksårsmötet 
2018 på hemsidan!

DE UNGAS KYRKOMÖTE OCH FORUM
Årets De Ungas Kyrkomöte, DUK, hölls den 28–30 septem-
ber i Salabackekyrkans lokaler i Uppsala. Det efterföljande 
forumet var på Uppsala Konsert & Kongress. Tio av Svenska 
Kyrkans Ungas distrikt, förbundsstyrelsen och nationella 
arbetsgrupper var representerade med totalt 51 deltagare. De 
Ungas Kyrkomötes uppdrag är att skriva motionssvar till några 
av de motioner som kommer in till kyrkomötet, Svenska 
kyrkans högsta beslutande organ. 

Deltagarna delades in i fem grupper och diskuterade de 15 
kyrkomötesmotioner som projektgruppen valt ut som extra 
intressanta ur ett barn- och ungdomsperspektiv. De motioner 
som besvarades handlade bland annat om ungdomsrepresen-
tanter till kyrkomötet, uppföljning av #metoo och #vardeljus 
och utredning av barnkonsekvensanalys. De slutliga motions-
svaren sammanställdes och delades sedan ut till kyrkomötets 
ledamöter under deras första session (när kyrkomötet träffas 
för första gången av två).

Det nya för DUK 2018 var användandet av konsensusmeto-
der, som handlade om att få till ett samtal som bättre tar vara 
på allas synpunkter och inte bara majoritetens. Konsensus 
handlade bland annat om användandet av orangea och blåa 
kort för att ”ta tempen” på deltagarna. Det fungerade bra och 
många var nöjda med resultatet.

Även i år hölls ett Forum där deltagare från De Ungas Kyr-
komöte och representanter för kyrkomötet fick möjlighet 

att träffas och diskutera De Ungas Kyrkomötes motionssvar. 
Cirka 45 personer deltog i Forumet, varav 20 personer var del-
tagare från DUK. Mötet gav många goda samtal och konkreta 
förslag. Under dagen diskuterades även barns och ungas plats 
i kyrkan.

PROJEKTGRUPPEN FÖR DE UNGAS KYRKOMÖTE 2018 BESTOD AV 

•	 Adelie Molander, Stockholms distrikt
•	 Sofia Sköld, Linköpings distrikt
•	 Tobias Jonson, förbundsstyrelsen
•	 Helena Hahr Kamienski, teologisk samordnare, förbunds-

kansliet (till augusti)
•	 Joakim Johansson, vikarierande teologisk samordnare, 

förbundskansliet (från augusti)

MODERATORER AV MÖTET

•	 Harald Götlind, Västerås distrikt
•	 Jesper Schwarz, Uppsala distrikt
Utbildade i konsensus av Helen Åkerman från Sveriges kristna 
råd .

UNDER KYRKOMÖTET
Förbundsordförande Jakob Schwarz var på plats under kyr-
komötets båda sessioner 2018. Vid kyrkomötets öppnande 
framförde Jakob Schwarz ett hälsningsanförande. Under 
kyrkomötesveckorna fanns en Svenska Kyrkans Unga-monter 
uppställd med material och svaren från De Ungas Kyrkomöte. 
Kyrkomötet fattade bland annat beslut om Svenska Kyrkans 
Ungas ställning i Svenska kyrkan.

DEMOKRATIUTREDNING 
Helena Hahr Kamienski har under mars till oktober 2018 
varit anställd på 25 procent för att göra en förstudie med syfte 
att undersöka hur demokratikunskapen ser ut i organisatio-
nen. Utredningen tittade på om det anordnas utbildningar i 
demokrati och föreningsdemokrati på lokal- och distriktsnivå 
och hur de i så fall ser ut. Därefter var utredningens uppdrag 
att se om det finns behov av en utbildningssatsning och hur 

Gruppbild från Riksårsmötet 2018 i Hässleholm i augusti.
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den i så fall ska utformas. Studien skulle också undersöka 
finansieringsmöjligheter för en sådan satsning och ligga till 
grund för en eventuell projektmedelsansökan. 

I projektets slutrapport konstateras det att kunskapen om för-
eningsdemokrati sjunker bland medlemmarna men att detta 
inte enbart är ett problem för Svenska Kyrkans Unga utan 
för Svenska kyrkan i stort. Lösningen ligger i samverkan med 
Svenska kyrkan, ett förenklat tillvägagångssätt för lokalavdel-
ningarna vad det gäller bland annat underlag för statsbidrags-

ansökan. Utredningen landade i att extern finansiering inte 
är aktuell och därför finns det inte utrymme för att anställa 
någon för att utbilda lokalavdelningar och distrikt i förenings-
demokrati.

STÖD TILL DISTRIKTEN
Mycket stöd sker via telefon och mejl. Till några distrikt har 
förbundskansliet tagit fram statistik och medlemsunderlag för 
ansökan om landstingsbidrag. Förbundskansliet stöttar distrik-
ten på många olika sätt men mycket av detta omnämns under 
andra rubriker i verksamhetsberättelsen. 
Förbundsstyrelsens ledamöter har haft kontakt med sina 
kontaktdistrikt och funnits till hands för att stödja distrikten 
i arbetet när det har efterfrågats. Alla distrikt utom ett (på 
grund av försenat tåg) fick också besök i samband med sitt 
distriktsårsmöte.

FRIVILLIGDAGEN

I år uppmärksammandes Svenska Kyrkans Ungas distriktsord-
föranden och vice distriktsordföranden på Internationella fri-
villigdagen, den 5 december, med var sin gåva från förbundet.

KONSULENTSAMLING

I mars bjöd förbundskansliet in till en konsulentsamling för 
anställda som arbetar med Svenska Kyrkans Ungas distrikt. 
Där lyftes bland annat vad som hänt i organisationen efter 
MeToo, det talades om ekumenik, barnrättsfrågor, GDPR och 
så klart en del om 25-årsjubiléet. Ett pass hölls tillsammans 
med förbundskansliets personal då Johan von Essen, forskare 
och docent vi Ersta Sköndal Bräcke högskola, pratade om 
medborgerligt engagemang. Den dagen avslutades på Uppsala 
stadsteater med föreställningen ”Det finns ingenting att vara 
rädd för”, en berättelse om hur det var att vara ung och med-
lem i Livets ord på 90-talet. Den andra konsulentsamlingen 
var i september och då pratades det om vilka beslut som togs 
på Riksårsmötet och om motionen till kyrkomötet med rub-
riken ”Svenska Kyrkans Ungas ställning som Svenska kyrkans 
officiella barn- och ungdomsrörelse”. Liselotte Rogberg från 
kyrkokansliet presenterade Svenska kyrkans barnapp ”Kyrkan” 
och Olof Brandt från Bibeln idag talade om bibeln och kom-
munikation med unga. 
Tretton personer från tio distrikt deltog i mars och elva perso-
ner från nio distrikt deltog i september. 

INTRODUKTION FÖR NYANSTÄLLDA

Utöver ovan nämnda träffar har också nyanställda konsulenter 
bjudits in till en introduktionsdag på förbundskansliet för att 
få information om Svenska Kyrkans Unga och vad som är på 
gång. Detta har skett vid sju tillfällen och nio personer har 
sammanlagt genomgått introduktion.

DISTRIKTSORDFÖRANDESAMLING

Samtliga distriktsordföranden bjöds in till en samling i Upp-
sala i maj för att utbyta erfarenheter och få input i sitt ord-
förandeskap. Även under Rikshelgen hölls en samling för de 
distriktsordförandena som var på plats.

Deltagarna på De Ungas Kyrkomöte 2018 använder 
konsensusmetoder.

Deltagarna på De Ungas Kyrkomöte 2018.

Forumet som efterföljde De Ungas Kyrkomöte där deltagarna 
träffade ledamöter från kyrkomötet.
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DISTRIKTSUTSKICK

Löpande under året har distriktsutskick gjorts från förbundet 
till distrikten. Det är mejl till anställda och distriktsordföran-
dena med information som förbundet tycker är viktig att 
sprida. Det kan handla om medlemsårets kampanjer, inbjud-
ningar till arrangemang och utbildningar samt förbundsstyrel-
seprotokoll med mera.  

GDPR – GENERAL DATA PROTECTION REGULATION 
Den nya dataskyddsförordningen (General Data Protec-
tion Regulation eller kort GDPR) började gälla i maj 2018. 
Förbundskansliets arbetsgrupp har under året arbetat med att 
inventera användandet av personuppgifter och klassificerat an-
vändandet efter rättslig grund. Flera dokument har utformats. 
Dels en personuppgiftspolicy, dels en förenklad variant av 
denna avsedd för våra medlemmar. Dessutom har information 
tagits fram till våra registeransvariga och administratörer.

STÖDMEDLEMSKAP 
Den som vill stötta Svenska Kyrkans Unga ekonomiskt kan 
bli stödmedlem. Det går att vara medlem och stödmedlem, 
vuxenmedlem och stödmedlem eller bara stödmedlem. Års-
mötet beslutar hur stor avgiften ska vara och vid Riksårsmötet 
2017 fastställdes den till 500 kronor för 2018. Den som blir 
stödmedlem kan välja om hela summan ska tillfalla förbun-
det eller om 300 kr av summan ska gå till ett distrikt eller en 
lokalavdelning. Enklaste sättet att bli stödmedlem är att fylla 
i ett formulär på hemsidan. Foldrar, vykort och visitkort för 
stödmedlemskapet går att beställa i webbutiken.

Förbundskansliet skickar varje år ett brev till de som fyller 31 
år under året. I brevet informeras om möjligheten att bli stöd-
medlem vid sidan av vuxenmedlemskapet. Självklart kontaktas 
även de som var stödmedlemmar förra året. Utöver detta gör 
förbundet reklam för stödmedlemskapet i de sammanhang där 
det passar. Det kan vara genom texter i nyhetsbrev, annonser i 
tryck eller sociala medier, att dela ut foldrar vid en utställning 
eller att uppmuntra deltagare på ett arrangemang att rekry-
tera stödmedlemmar. Under våren fick alla församlingar ett 
reklamblad som riktade sig till den som är bokbordsansvarig 
och reklam gjordes i två grupper som startades på Facebook 
med anledning av 25-årsjubliéet; ”Vi som var med i Kyrkans 
Ungdom” och ”Vi som var med i Ansgarsförbundet”. 

Sammanlagt var 41 personer stödmedlemmar under 2018, va-
rav 25 personer har stöttat en lokalavdelning eller ett distrikt. 
Det har resulterat i att pengar har gått till 12 lokalavdelningar 
och 7 distrikt.

>> MARIA EKSTEDT
Jag är medlemshandläg-
gare med lokalavdel-
nings- och distrikts-
ansvar. Det innebär 

kontakt med medlem-
mar, lokalavdelningar 

och distrikt om allt möjligt. 
Jag ansvarar för medlemsårets fyra kampan-
jer och jobbar praktiskt med framför allt tre av 
dem; rekrytering, förnyelse och uppdatering. 
Frågor kring medlemskap hamnar hos mig, som 
byte av lokalavdelning och registrering av med-
lemmar utan personnummer, men även frågor 
om medlemsförsäkring, stadgar och årsmöten. 
Jag utbildar de nyanställda i distrikten som ska 
jobba med Svenska Kyrkans Unga och är även en 
av dem som håller i konsulentsamlingarna. Kon-
takta mig gärna om du har frågor kring detta.

DAN WESTERBERG <<
Jag är medlemshandläg-
gare med statistik- och 
systemansvar. En av 
mina uppgifter är att ge 
support kring Medlems-
sidorna till medlemmar, 
registeransvariga och adminis-
tratörer. Medlemssidorna överlag vilar hos mig. 
Det innebär allt från att hålla manualen uppda-
terad till att på förfrågan hålla utbildningar för 
registeransvariga och administratörer. Dessutom 
är jag kontakt mot leverantören om allt från drift-
störningar till utvecklandet av nya funktioner. 
Jag arbetar med medlemskampanjerna, men 
främst med medlemsrapportering och medlem-
skontroll. I mina uppgifter ingår även uttag av 
data för utskick och statistik. Efter årets intensiva 
arbete med dataskyddsförordningen är jag även 
utsedd till dataskyddsombud. Om du har frågor 
som rör detta är du välkommen att kontakta mig.
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ARBETSGRUPPEN FÖR KRISTEN TRO OCH IDENTITET 
ARBETSGRUPPEN FÖR KRISTEN TRO OCH IDENTITET BESTOD 

2018 AV

•	 Adelie Molander, Stockholms distrikt (sammankallande) 
•	 Lovisa Pihl, Linköpings distrikt 
•	 David Åstrand, Uppsala distrikt
•	 Matilda Hellgren, Stockholms distrikt (från september)
•	 Tobias Jonson, förbundsstyrelsens kontaktperson (till 

december) 
•	 Helena Hahr Kamienski, teologisk samordnare, förbunds-

kansliet (till augusti)
•	 Joakim Johansson, vikarierande teologisk samordnare, 

förbundskansliet (från augusti)

Gruppen har under året haft fysiska möten på en eller två 
dagar var, samt Skype-möten. Gruppen arbetade under 2018 
med fortsatt fördjupning kring kristen tro & identitet, bland 
annat genom att gå igenom material från förbundet så som 
medlemsutskicket Delande, olika foldrar samt våra policydo-

kument. Under våren arbetade gruppen med bibelstudium i 
fastan, totalt 40 dagar, med bilder, texter och annat från med-
lemmar, biskopar, präster och andra som lades upp på grup-
pens Instagramkonto. I augusti ansvarade gruppen för morgon 
och lunchaandakter under RÅM och deltog, som en kickoff, 
i Vallentuna församlings pilgrimsvandring och föreläsningar i 
Frösunda kyrka. I oktober deltog Adelie Molander och Lovisa 
Pihl på Ideellt forum med ett seminarium i form av bibelstu-
dium på temat: ’Vilken kallelsetyp är du?’. På Rikshelgen höll 
Adelie Molander workshopen ’Att växa i tro och ansvar’ uti-
från syftesparagrafen. Följ gruppen på Twitter och Instagram 
under @SvKUngaTro.

AKTIVITETSPOTTEN
Svenska Kyrkans Unga har en aktivitetspott att söka pengar 
ur för arrangemang i distrikt och lokalavdelningar. Under året 
har inga ansökningar inkommit till aktivitetspotten för kristen 
tro och identitet.

BIBELN PÅ VÅRA ARRANGEMANG 
Bibeln är en viktig grund för vår identitet som ungdomsorga-
nisation i relation till Svenska kyrkan som evangelisk lutherskt 
samfund. Under 2018 har bibeln funnits med under våra 
arrangemang och i våra arbetsgrupper genom andakter och 
mässor. Under Riksårsmötet genomfördes dessutom ett bibel-
studium lördag förmiddag som leddes av teologiska samord-
naren. På Rikshelgen genomfördes ett bibelstudium på fredag 
kväll utifrån Matteus 22:15-22. Årets båda konsulentsamlingar 
har belyst bibeln: på våren med en fördjupning av teologiska 
samordnaren Helena som reflekterade kring Bibeln som Guds 
ord och hur vi använder Bibeln och tolkar den. Under hösten 
var Olof Brandt inbjuden och pratade om varför bibeln är 
viktig och hur barn och unga idag tar till sig information. 

HEMSIDAN OCH DELANDE
Som tidigare år har betraktelser och veckans bön publicerats 
på www.svenskakyrkansunga.se samt under hösten även på 
sociala medier. Betraktelserna är skrivna av den teologiska 
samordnaren samt pedagoger och präster verksamma inom 
Svenska kyrkan på Svenska Kyrkans Ungas uppdrag. 

•	 Svenska Kyrkans Unga vill tydligare sätta Bibeln i fokus vid organisationens mötesplatser.
•	 Svenska Kyrkans Unga vill möjliggöra för fler barn och unga att upptäcka och fördjupa sin  

relation till Bibeln och till Jesus Kristus.
•	 Svenska Kyrkans Unga vill inspirera medlemmar att ta ansvar för skapelsen och  

inspirera till ett lärjungaskap som får ta plats i vardagen.                           Ur verksamhetsinriktningen

KRISTUS I CENTRUM

RIKSÅRSMÖTET 2017 BESLUTADE ATT SVENSKA KYRKANS UNGA VILL

Arbetsgruppen för kristen tro och identitet deltog i 
Vallentuna församlings pilgrimsvandring.

”Dessa ord har upptecknats för att ni skall tro att Jesus är Messias, Guds son, och för att ni genom att tro skall ha liv i 
hans namn.” 
� Joh 20:31
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Under året har en ny nätpräst knutits till Svenska Kyrkans 
Unga, Ellen Andersson, som medlemmarna kan kontakta 
via hemsidan och Instagram, där det nu finns ett konto för 
nätprästen @svkungaprast. Ellen Andersson har även bidragit 
med veckans bön till hemsidan och sociala medier.

De flesta nummer av medlemsutskicket Delande har inne-
hållit en bön på numrets tema, kopplad till en andakt som 
lagts upp på www.svenskakyrkansunga.se. I årets nummer av 
Delande har även bibeln haft en återkommande plats under 
temat "Bibeln i vardagen". 

INTERKULTURELL MÖTESPLATS
Svenska Kyrkans Unga arrangerar tillsammans med Sigtuna-
stiftelsen, Sigtuna folkhögskola och fem andra religiösa och/
eller kulturella organisationer mötesplatsen ”Interkulturell 
mötesplats för unga”. Mötesplatsen, som går under temat 
”Hur kan vi leva tillsammans?”, har som syfte att den enskilde 
deltagaren ska kunna stärka sin identitet, få bättre självkän-
nedom, samt lära känna unga från andra religiösa traditioner 
och därmed få tillgång till värdefulla relationer. Mötesplatsen 
ställdes under 2018 in på grund av lågt intresse, men planeras 
att genomföras under 2019.

SIGTUNA FOLKHÖGSKOLA
Svenska Kyrkans Unga är, tillsammans med Sensus studieför-
bund och Sigtunastiftelsen, huvudman för Sigtuna folkhög-
skola. Vid årsmötet valdes Jakob Schwarz, förbundsordföran-
de, till ny ledamot i styrelsen och efterträdde därmed Amanda 
Carlshamre. Skolan har under året rekryterat en ny rektor, Eva 
Avgerinon, som tillträder i början på 2019.

ORTODOXA SAMTALSDAGAR
Svenska kyrkan har varje år samtalsdagar med de ortodoxa 
kyrkorna i Sverige gällande frågor som berör dem på olika 
sätt. Sedan ett antal år tillbaka är även Svenska Kyrkans Unga 
inbjudna att delta i samtalen. I år var samtalsdagarna i Jönkö-
ping och Tobias Jonson, förbundsstyrelsen, var på plats som 
representant för Svenska Kyrkans Unga.

FÖRSAMLINGSPEDAGOGISKT FORUM/KONGRESS
Svenska Kyrkans Unga sponsrade tillsammans med Sensus 
studieförbund och Yrkesföreningen för församlingspedagoger 
i Svenska kyrkan forumdagar. Årets dagar hölls på Flämslätts 
sitftsgård i Skara stift, där förbundsordförande Jakob Schwarz 
deltog samt höll en presentation av Svenska Kyrkans Unga.

IDEELLT FORUM
Svenska Kyrkans Unga är med i nätverket Ideellt forum i 
Svenska kyrkan som jobbar med idealitetfrågor i Svenska 
kyrkan. Under året gjordes en kompetensutvecklingsresa till 
Chelmsfords stift i England för att fördjupa sig i tankarna 
kring att vara en delaktig kyrka. Förbundsordförande Jakob 
Schwarz deltog.

KYRKLIGA UTBILDNINGAR
Den teologiska samordnaren har tillsammans med respektive 
Tobias Jonson och Jakob Schwarz från förbundsstyrelsen 
besökt Svenska kyrkans utbildningsinstitut i Uppsala vid två 
tillfällen för att prata om Svenska Kyrkans Unga med blivande 
präster och pedagoger. Ambitionen är att presentera Svenska 
Kyrkans Unga som organisation och pedagogisk metod samt 
att samtala om barn och ungas plats i kyrkan.

GLOBALA ARBETSGRUPPEN
GLOBALA ARBETSGRUPPEN BESTOD 2018 AV

•	 Sofia Ahlberg, Göteborgs distrikt (till oktober) 
•	 Lousie Andersson, Linköping distrikt 
•	 Erik Bohm, Västerås distrikt (sammankallande)
•	 Tone Westerlund, Göteborgs distrikt 
•	 Anna Karin Eliasson, förbundsstyrelsens kontaktperson 

(till augusti)
•	 Tova Lövgren, förbundsstyrelsens kontaktperson (från 

oktober till december) 
•	 Elias Ytterbrink, förbundsstyrelsens kontaktperson (från 

december) 
•	 Amanda Björksell, vikarierande samordnare för globala 

påverkansfrågor, förbundskansliet (till augusti) 
•	 Isadora Bennet, samordnade för globala påverkansfrågor, 

förbundskansliet (från augusti)

Globala arbetsgruppen är en grupp inom Svenska Kyrkans 
Unga som jobbar med globala frågor som solidaritet, rättvisa 
och klimat. Globala arbetsgruppen har digitalt möte en gång i 
månaden och ses två gånger om året under en helg i Uppsala. 
Globala arbetsgruppen har arbetat med slutfasen av andakts-
boken ”Tro kan flytta berg” som kommer att sammanställas i 
pdf-format vilket är det mest miljövänliga sättet att presentera 
materialet.  Gruppen deltog tillsammans med Ageravolontärer 
under Riksårsmötet där de hade en monter med kampanjen 
”Fri att förändra”. Gruppen deltog också i Klimatmarschen i 
Stockholm i september och under Göra Skillnad-dagen som 
anordnades av Svenska kyrkans internationella arbete. Under 
Rikshelgen i Sigtuna höll Globala arbetsgruppen två work-
shops med tema ”Tro, hopp och globalt engagemang”. 

Globala arbetsgruppen sprider även information via 
Facebooksidan www.facebook.com/SvKUngaGlobalt, som har 
drygt 1000 följare. 

AGERA
Agera är ett samarbetsprojekt mellan Svenska Kyrkans 
Unga och Svenska kyrkans internationella arbete. 
Ageravolontärerna är Changemakers, unga vuxna från 18 
år och uppåt som jobbar lokalt för global rättvisa genom 
aktion, information, insamling och livsstilsarbete. Varje år 
hålls fyra utbildningshelger för Ageravolontärer där både en 
grundutbildning och fortbildning erbjuds. Utbildningarna 
ger deltagarna fördjupade kunskaper kring internationellt 
utvecklingssamarbete och strategier för påverkansarbete. 
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Globala arbetsgruppen deltog i Klimatmarschen i Stockholm i 
september under Göra Skillnad-dagen. 

Ageravolontärerna deltog i festivalen Let’s Make Love Great 
Again och spred kunskap om kampanjen #friattförändra.

Förbundsordförande Jakob Schwarz och globala samordnaren Amanda Björksell i Almedalen med kampanjen #friattförändra.
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Under 2018 arrangerades fyra utbildningshelger, februari, 
maj, september och november. Totalt har 76 nya 
Ageravolontärer utbildats och det finns ca 90 aktiva volontärer 
i landet. Ageravolontärerna är organiserade i regionala 
Ageragrupper och i nuläget finns sju grupper. Under året har 
Ageravolontärer hållit i föreläsningar runt om i landet under 
läger, i församlingar och i skolor. Tillsammans med Diakonia-
aktivisterna anordnade de en politikerkväll i Uppsala inför 
riksdagsvalet. Agera deltog under Pridefestivalen i Uppsala i 
september och anordnade aktiviteter för de internationella 
ungdomsdelegaterna som deltog under Act Alliance 
Generalförsamling i oktober. 

FRI ATT FÖRÄNDRA
#Friattförändra är en informationskampanj som handlar 
om människors möjligheter att organisera sig och 
konsekvenserna av det minskade demokratiska utrymmet i 
världen. Kampanjen år 2018 fokuserade särskilt på kvinnors 
rättigheter och hur de utsätts extra då det demokratiska 
utrymmet krymper. Tre personer presenterades i kampanjen, 
changemakers Axsa, Emmanuel och Bella från Tanzania och 
Kenya.  Workshopmaterialet, filmer och mer information 
om deras engagemang och liv, samt deras tankar om hur 
förändring skapas och kan förstärkas finns även på 
www.svenskakyrkan.se/friattförändra. Ageravolontärerna spred 
kunskap om kampanjen under festivalturnén som hölls under 
sommaren. Totalt deltog 21 volontärer.

Totalt besöktes sju arenor under turnén; Brännbollsyran, 
Almedalen, Let´s Make Love Great Again, Hallifornia, 
Riksårmötet, LIFE och Bokmässan. 2018 blev sista året för 
festivalturnén. 

FAIRTRADE
Svenska Kyrkans Unga är medlem i föreningen för Fairtrade 
Sverige och sprider information om Fairtrade i relevanta 
sammanhang, bland annat under Fairtrade Challenge i 
maj. Svenska Kyrkans Unga använder också i första fall 
Fairtradeprodukter i verksamheten enligt ett policybeslut. 

SAMARBETE MED SVENSKA KYRKANS 
INTERNATIONELLA ARBETE 
Förutom Ageraprojektet samarbetar Svenska kyrkans 
internationella arbete och Svenska Kyrkans Unga om delar av 
de årliga insamlingskampanjerna, faste- och julkampanjerna.
 
Fastekampanjen pågår från fastlagssöndagen till palmsöndagen 
och kampanjens tema under 2018 var ”Att resa sig starkare” 
med fokus på hur Svenska kyrkans internationella arbete 
stöder folk i en katastrofsituation genom psykosocialt 
arbete, med extra fokus på ko- och kalvprojektet i Tanzania, 
där familjer som lever i fattigdom får möjlighet till 
försörjning. Den globala arbetsgruppen tog fram barn- och 
ungdomsmaterial till kampanjen.  

Julkampanjen startar första advent och håller på till 
trettondedag jul. Kampanjens tema 2018 ”En flicka är 

född” handlade om flickors rättigheter. Årets barnmaterial 
var en adventskalender med 25 luckor att öppna och ett 
tillhörande barn- och ungdomsmaterial. Materialet gick att 
hitta på Svenska Kyrkans Ungas hemsida och det innehöll 
gruppövningar, pyssel, recept och andaktsförslag.  

FOLKBILDNING
Världens kurs har lagts ner och samordnaren för globala 
påverkansfrågor har under året deltagit i en arbetsgrupp för 
att ta fram ett nytt folkbildningsmaterial som kan ersätta 
Världens kurs. Internationella grupper i distrikten liksom 
Globala arbetsgruppen och Ageravolontärer har också deltagit 
i processen. 

KOLLEKTKAMPANJ
Årets kollektkampanj har lyft Svenska Kyrkans Ungas dia-
konala satsning Godhet har makt över ondskan (läs mer om 
satsningen på s. 23). 

Inför varje kollektsöndag har ett tips delats kring hur du blir 
en bättre medmänniska. Svenska Kyrkans Unga fick rikskol-
lekt den 28 januari, 18 mars (delad med Sveriges kyrkosångs-
förbund), 10 maj (delad med Salt – barn och unga i EFS) och 
16 december. Till varje kollekt togs en affisch fram och skicka-
des ut till alla lokalavdelningar i Svenska Kyrkans Unga och 
alla församlingar i Svenska kyrkan. Det skrevs också kollektcir-
kulär som kunde läsas upp under söndagarnas gudstjänster. 

Kollektaffischen för 16 decembers kollekt. 



18

>> HELENA HAHR 
KAMIENSKI
Jag var teologisk sam-
ordnare på 50 procent 
fram till september 

efter det har jag varit 
tjänstledig från den tjäns-

ten. Läs mer om vad tjänsten 
innefattar under presentationen av Joakim Jo-
hansson. Från mars fram till november arbe-
tade jag dessutom 25 procent med Demokrati-
utredningen som du kan läsa mer om på s. 11.

JOAKIM JOHANSSON <<
Jag är sedan augusti vika-
rierande teologisk samord-
nare på 50 procent. Jag har 
ansvar för det teologiska 
innehållet i förbundets ar-
bete och kommunikation och 
representerar förbundet i olika 
samarbeten med andra organisationer, projekt och 
nätverk. Jag besöker även stift, distrikt och kyrk-
liga utbildningsinstitutioner för att informera och 
utbilda om Svenska Kyrkans Unga och teologiska 
frågor. Jag är också kansliets representant i arbets-
gruppen för kristen tro och identitet. Kontakta 
mig om du har frågor angående dessa ämnen. 

>> AMANDA BJÖRKSELL 
Under 2018 arbetade 
jag som samordnare för 
globala påverkansfrågor 
från januari till och med 

augusti. Läs mer om vad 
tjänsten innefattar under pre-

sentationen av Isadora Bennet.

ISADORA BENNET <<
Jag är sedan augusti sam-
ordnaren för globala på-
verkansfrågor. Jag arbetar 
med att sprida informa-
tion om globala frågor som 
till exempel klimat, fred och 
hållbar utveckling. Andra arbets-
uppgifter är att underlätta för medlemmar som 
vill engagera sig för en mer rättvis och hållbar 
värld genom att till exempel ta fram material, ar-
rangera kurser och workshops samt vara Svenska 
Kyrkans Ungas representant i olika nätverk. Sam-
ordnaren för globala påverkansfrågor är också 
med i globala arbetsgruppen och arbetar med 
Ageraprojektet i samarbete med medarbetare på 
Svenska kyrkans internationella avdelning. Kon-
takta mig om du vill ha tips på hur vi kan arbeta 
med globala frågor i distrikten eller lokalavdel-
ningarna, vill ha tag på någon som kan hålla en 
workshop om globala frågor eller få tips på mate-
rial om de frågor som ni kan vara intresserade av.
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•	 Svenska Kyrkans Unga vill öka kunskapen om organisationen och se till att finnas i fler av Svenska 
kyrkans församlingar.

•	 Svenska Kyrkans Unga vill göra det möjligt för vuxna att engagera sig för barn och ungas delaktig-
het.

•	 Svenska Kyrkans Unga vill främja en mångfald av metoder för vår verksamhet och vill lägga särskilt 
fokus på kyrkomusiken och musikverksamheten.

•	 Svenska Kyrkans Unga vill aktivt fortsätta satsa på åldrarna 6–12 år.
•	 Svenska Kyrkans Unga vill fortsatt satsa på det diakonala arbetet.
•	 Svenska Kyrkans Unga vill öka tillgängligheten och mångfalden i organisationen.   

� Ur verksamhetsinriktningen

GEMENSKAP I FÖRSAMLINGEN

RIKSÅRSMÖTET 2017 BESLUTADE ATT SVENSKA KYRKANS UNGA VILL

NÄTVERKET FÖR BARNKONVENTIONEN
Nätverket för Barnkonventionen består av representanter för 
Sveriges organisationer som på något sätt inriktar sitt arbete 
på barn och barns rätt. Organisationer som Röda Korset, 
Rädda barnen, Svenska kyrkan, Lekfrämjandet, Hem och 
skola, Svenska Kyrkans Unga med flera. När riksdagen fattade 
beslut om att FN:s barnkonvention ska antas som svensk lag 
uppfylldes ett av nätverkets syften. Nätverket driver frågan om 
det så kallade tredje tilläggsprotokollet, att inrätta en instans 
i Sverige dit barn ska kunna vända sig med klagomål kring 
beslut som berör dem. 

Varje år brukar barn som på något sätt representerar en 
utsatt grupp få berätta om sin situation och sina tankar för 
riksdagsledamöter och andra makthavare under en hearing.

Hösten 2018 ställdes nätverkets medlemsmöte in, där 
Svenska Kyrkans Ungas teologiska samordnare och 
förbundsordförande annars hade representerat Svenska 
Kyrkans Unga.

ARBETSGRUPPEN FÖR NORMMEDVETET ARBETE
ARBETSGRUPPEN FÖR NORMMEDVETET ARBETE BESTOD 2018 AV

•	 Elsa Blomqvist, Uppsala distrikt (till augusti)
•	 Ida Bergqvist, Stockholms distrikt
•	 Johanna Nilsson, Linköpings distrikt
•	 Kristin Westlund, Västerås distrikt
•	 Linda Alvin, Uppsala distrikt
•	 Marcus Robin Lampa, Uppsala distrikt (sammankallande)
•	 Mathias Amrén, Västerås distrikt (till juni)
•	 Max Martina Axdal, Uppsala distrikt
•	 Emmelie Ankarschiöld, förbundsstyrelsens kontaktperson
•	 Kerstin Fagerlind, kanslichef, förbundskansliets 

kontaktperson

Arbetsgruppen arbetar med hbtq-, genus- och 
jämställdhetsfrågor och arbetar normmedvetet för att 
Svenska Kyrkans Unga ska vara en öppen och inkluderande 
gemenskap. Under året har arbetsgruppen haft sju möten 
varav två fysiska träffar. Bland annat har arbetsgruppen 
diskuterat hur uppdraget som arbetsgrupp länkar till Svenska 
Kyrkans Ungas syftesparagraf och hur vi synliggör den i allt 
vårt arbete.

Under året medverkade gruppen på Stockholm Pride 
tillsammans med Stockholms distrikt och Stockholms stift. 
Svenska Kyrkans Unga såg till att det fanns unga volontärer 
i Svenska kyrkans tält samt på öppna förskolan, deltog i 
anordnandet av Grubbelklubbens ”Dagens fråga”, deltog och 
hjälpte till under Technomässan och hade en förträff innan 
paraden där deltagarna kunde hjälpa varandra att sminka sig. 

Arbetsgruppen var närvarande under Riksårsmötet i 
Hässleholm. Gruppen deltog också på Rikshelgen med en 
workshop under temat ”Normkritik ‒ vad är det?”. 

Efter beslut på Riksårsmötet om ”att ge förbundsstyrelsen i 
uppdrag att utreda hur vi på bästa sätt motverkar rasism och 
nazism och annan diskriminering i organisationen, bland 
förtroendevalda särskilt” fick Normgruppen ett uppdrag av 
styrelsen att se över vad det kan innebära för förbundet. Detta 
arbete startades under 2018 genom att planera en workshop 
för förbundsstyrelsen och i övrigt se vad att-satsen kan komma 
att innebära.

SVENSKA KYRKANS UNGA 25 ÅR!
2018 fyllde Svenska Kyrkans Unga 25 år. Det firades så klart 
på många olika sätt. Året inleddes med fokus på nostalgi. 
Medlemmar fick berätta i sociala medier vad Svenska Kyrkans 
Unga har betytt för dem. Två Facebook-grupper lanserades 

”Låt barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhör sådana som de.” � Mark 10:14 
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där Svenska Kyrkans Ungas föregångsorganisationer fick 
samlas och minnas (läs mer under rubriken Sociala medier på 
s. 24). Två filmer togs fram, en om Svenska Kyrkans Ungas 
logga och en om det omtalade kyrkovalsprojektet från 2001. 

Utöver det togs det fram kalaskoncept med klistermärken och 
engångstatueringar för att låta distrikt och lokalavdelningar 
fira 25-årsjubileet. På många platser runt om i landet har 
25-årsdagen uppmärksammats med olika varianter av tårtka-
las. På förbundets arrangemang Våffelfesten, Riksårsmötet och 
Rikshelgen syntes 25-årsfirandet med extra gott fika och silver-
pynt och året avrundades till sist med en festmässa i Uppsala 
domkyrka, samt panelsamtal och mingel den 15 december.

Dagen började med ett panelsamtal med temat ”Unga i kyr-
kan – då, nu, sen”, moderator var förbundsordförande Jakob 
Schwarz och paneldeltagare var Johanna Blomkvist, Helena 
Hahr Kamenski och Jon Falk. 

Därefter anordnades en festmässa i Uppsala domkyrka där 
prästerna Ellen Andersson och Johan Garde ansvarade för 
ordets respektive sakramentets gudstjänst. Ellens predikan 

finns att läsa på Svenska Kyrkans Ungas hemsida. Aron West-
blad, från förbundsstyrelsen, ledde församlingen från orgeln 
och kören Vox från Svenska Kyrkans Unga i Stockholms stift 
(SKUSS) medverkade med ett flertal stycken. Totalt var ca 
20 frivilliga involverade och delade på allt från klockringning 
och procession, till nattvardsutdelande och personlig förbön. 
Ärkebiskop Antje Jackelén medverkade i mässan och gav en 
hälsning till Svenska Kyrkans Unga i samband med välsignel-
sen. 

Efter festmässan var det mingel med tårta och en chans att 
prata gamla minnen med varandra och sia inför framtiden. 

PROJEKTGRUPPEN FÖR FESTMÄSSAN BESTOD AV

•	 Veronica Pålsson, förbundsstyrelsen 
•	 Tobias Jonson, förbundsstyrelsen
•	 Joakim Johansson, teologiska samordnare, 

förbundskansliet

RIKSHELGEN
Rikshelgen i oktober varje år är en mötesplats för distrikt och 
förbund som ska ge inspiration, utbildning och möjlighet att 
dela erfarenheter, diskutera årsmötesbeslut och frågor som 
rör hela rörelsen. 19-21 oktober samlades representanter för 
styrelser, valberedningar och nationella arbetsgrupper under 
samma tak på Sigtuna folkhögskola. Under lördagen hölls en 
särskild valberedningsutbildning för deltagare från distriktens 
och förbundets valberedningar. Totalt deltog 97 personer i 
Rikshelgen, personer från tolv distrikt och våra fyra nationella 
arbetsgrupper samt förtroendevalda, ideella, anställda och 
workshopsledare. Helgen arrangerades under temat ”Hållbar 
för framtiden” med anledning av Svenska Kyrkans Ungas 
25-årsjubileum. 

GRUPPEN SOM PLANERADE RIKSHELGEN BESTOD AV

•	 Anna Frost, förbundsstyrelsen
•	 Emmelie Ankarschiöld, förbundsstyrelsen
•	 Maria Hammarström, arrangemangs- och 

utbildnings¬samordnare, förbundskansliet

Helgen började med att deltagarna fick tid att lära känna 
varandra och sedan lyssna till Helena Hahr Kamienski 
som under ett halvår har gjort en undersökning om 
demokratiarbetet i Svenska Kyrkans Unga på uppdrag av 
förbundsstyrelsen (läs mer om studien på s. 11). Kvällen 
avslutades med ett bibelstudium över Matteusevangeliet kapitel 
22, vers 15-22 på temat ”Är det fel att göra uppror?” samt en 
kvällsandakt.

Efter morgonbönen på lördagen ledde Erica Midfjäll från 
Sveriges ungdomsorganisationer, LSU, ett pass om deras 
projekt ”Hållbart engagemang och ledarskap”. Hon redovisade 
resultatet från projektets undersökning av hur ideella och 
anställda i ideella rörelser har det. Deltagarna fick också 
prova på verktyg för hur de själva kan få koll på sin egen 
situation, engagemang och mående som ideell ledare eller 
förtroendevald. Jakob Schwarz och Adelie Molander pyntade De Ungas 

Kyrkomöte med 25-årsballonger.

En av de bilder som delades i Svenska Kyrkans Ungas sociala 
medier där medlemmar fick berätta vad Svenska Kyrkans 
Unga betytt för dem. 



21

25-års-firande under Rikshelgen 2018 på Sigtuna folkhögskola.
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Festmässa i Uppsala domkyrka och mingel den 15 december 2018 för att fira Svenska Kyrkans Unga 25 år.
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På eftermiddagen fortsatte programmet med distriktsord-
förandesamling för vice och ordförande, och övriga deltagare 
kunde välja mellan sex olika workshops. Efter en festmiddag 
i 25-årsjubileets tecken samlades alla till gemensam körwork-
shop under ledning av Maria Oldeberg Huusko och Matilda 
Oldeberg från Uppsala stift, och sist en kvällsmässa i Ansgars-
kapellet. På söndag förmiddag ledde forskaren Mikael Kur-
kiala från Kyrkokansliet i Uppsala en omvärlds- och framtids-
spaning och helgen avslutades med högmässa i Mariakyrkan 
tillsammans med Sigtuna församling. Olika distrikt tog ansvar 
för att planera och leda andakterna under helgen. 

KYRKORNAS SAMRÅDSGRUPP FÖR 
BARNKONVENTIONEN
I den ekumeniska samrådsgruppen ingår Svenska Kyrkans 
Unga tillsammans med Svenska kyrkan, Frälsningsarméns 
ungdomsförbund, Sveriges Kristna Råd och Sensus 
studieförbund. Förbundskansliets teologiska samordnare 
ingick i en arbetsgrupp som arbetade fram ett nytt 
gudstjänstmaterial under 2018. Under hösten har den 
teologiska samordnaren även medverkat till att hitta två 
deltagande lokalavdelningar för ett ekumeniskt projekt om 
barns och ungas upplevelse av kyrka.

BARNKONSEKVENSANALYSUTBILDNING
2013 beslutade Svenska kyrkans högsta beslutande 
nivå, kyrkomötet, att Svenska kyrkan ska göra 
barnkonsekvensanalyser (BKA) innan de går till beslut i 
församlingar och stift. Det innebär att en anlys ska göras 
över hur ett kommande beslut påverkar barn och vad 
barnen tycker själva om beslutet. Svenska Kyrkans Ungas 
eget BKA-material blev klart våren 2016 i ett samarbete 
med Sensus studieförbund och distrikten Härnösand, 
Uppsala och Stockholms och är en utbildning som är till 
för barn och ungdomar i församlingen. Målet är att barn 
och unga själva ska få lära sig vad FN:s barnkonvention är, 
vad barnkonsekvensanalys betyder och hur de kan delta i 
BKA-arbetet i församlingen. Distrikten utbildar först en egen 
grupp i materialet, som ska leda utbildningar i distriktet i 
samarbete med Sensus studieförbund. Utbildningen erbjuds 
sen av dem till församlingar i distriktet. Utbildningen är 
gjord för att en grupp bestående av unga tillsammans med 
en vuxen från församlingen ska lära sig materialet tillsammans 
och sedan ska leda utbildningsaktiviteter för barn och unga 
hemma i församlingen. 

Under 2018 planerade förbundet tillsammans med Göteborgs 
distrikt en ny kick-off våren 2019 för de distrikt som ännu 
inte kommit igång med att lära sig jobba med materialet. 
Arbetet med att sprida BKA-utbildningen fortsätter, läs mer 
om innehållet på hemsidan.

BARNRÄTTSDAGARNA
Årets barnrättsdagar hölls i Örebro den 24–25 april. Årets 
tema var Alla barns rätt till jämlika uppväxtvillkor. Förbunds-
ordförande Jakob Schwarz representerade Svenska Kyrkans 
Unga vid en monter i samarbete med Svenska kyrkan på 

nationell nivå och Botkyrka församling.

SVERIGES KYRKOSÅNGSFÖRBUND
För tredje gången har det gemensamma stipendiet från 
Sveriges Kyrkosångsförbund och Svenska Kyrkans Unga delats 
ut. Denna gång gavs det till körledare Kari Engesnes från 
Nederluleå församling och till barnkörerna i Sankta Birgitta 
kyrka, Västerleds församling, och stipendierna delades ut på 
Ung Körfest i Skara den 20 oktober. Under året har också ett 
djupare samarbete med Sveriges Kyrkosångsförbund inletts av 
förbundsstyrelsen.

GODHET HAR MAKT ÖVER ONDSKAN
I januari 2017 drog projektet Godhet har makt över ondskan 
igång. Det är en treårig satsning som antogs på Riksårsmötet 
2016 och som syftar till att uppmuntra alla medlemmar 
att prata och göra mer diakoni. Under året har projektet 
drivits främst genom sociala medier där ”Veckans tips” på 
en diakonal handling lagts upp varje vecka. Följ projektet 
på Facebook och Instagram under @projektgodhet eller 
#projektgodhet.

Projektet har också lyfts och diskuterats på 
distriktsordförandesamling, på Rikshelgen och på 
konsulentsamlingar kring hur distrikten arbetar. Svenska 
kyrkan har en liknande satsning som pågår där Svenska 
Kyrkans Ungas förbundsordförande finns med i en 
referensgrupp. Lokalavdelningar och distrikt har också 
under året tagit egna initiativ. (Arbetet med material till 
diskussionsgrupper har inte genomförts som planerat).

>> MARIA 
HAMMARSTRÖM 
Jag planerar Svenska Kyr-
kans Ungas årliga natio-
nella arrangemang som 

Rikshelgen och Riksårsmö-
tet och har ansvar för utbild-

ningar och samarbeten om utbild-
ningar. Ett exempel är BKA-materialet ”Barnets 
väska” som används av distrikten för Barnkon-
sekvensanalysutbildning till barn och ungdomar 
i församlingen. Jag är också representant i den 
nationella arbetsgruppen för demokratifrågor. 
Om du har frågor som gäller utbildning, mate-
rial och mötesplatser kan du vända dig till mig.
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HEMSIDAN
Hemsidan www.svenskakyrkansunga.se är gjord i Wordpress. 
Den har också en webbutik. Här finns all information som 
du kan tänkas behöva om Svenska Kyrkans Unga. Två 
distrikt, Uppsala och Lund är anslutna till samma plattform 
som förbundets hemsida. Det betyder att deras hemsidor har 
samma layout som förbundets och administreras från samma 
system. Det är webbyrån Wasabi Web i Uppsala som är 
leverantör.  

MEDLEMSBREVET DELANDE
Under året har fyra nummer 
av medlemsbrevet Delande 
skickats hem i brevlådan. 
Delande är fyllt med 
information som är viktig 
för medlemmen att veta 
om. Delande är uppdelat i 
två olika ålderskategorier. 
Barn upp till och med 12 år får en version, och resterande 
medlemmar från 13 år får en annan version.

Riksårsmötet beslutade att skära ner 
kommunikationsbudgeten med 200 000 kr och med 
en önskan att det var budgetposten för Delande som 
skulle minskas. Under hösten sände förbundskansliet 
ut en utvärdering till alla medlemmar för att utvärdera 
Delande, utvärderingen skickades ut i två omgångar. På 
förbundsstyrelsemötet i november beslutades det att Delande 
nummer ett 2019 är det sista utskicket så som det ser ut idag 
med post. Från och med Delande nummer två 2019 kommer 
utskicket skickas ut via e-post till de medlemmar som angivit 
en e-postadress på Medlemssidorna. Övriga medlemmar 
kommer att fortsätta få Delande via post.

NYHETSBREV
Förbundet skickar ut ett antal olika nyhetsbrev till olika 
målgrupper. I år såg det ut så här: 

DISTRIKTSUTSKICK

Löpande mejlutskick till anställda och ordförandepar i distrik-
ten med aktuell information, som inbjudningar till arrange-
mang, förbundsstyrelseprotokoll och uppgifter i medlemsårets 
kampanjer.

KORS & TVÄRS

Elva mejlutskick till kontaktpersoner och registeransvariga i lo-
kalavdelningarna med aktuell information, som inbjudningar 
till arrangemang och utbildningar, länkar till nödvändigt 
material och uppgifter i medlemsårets kampanjer.

LOKALAVDELNINGSUTSKICK

Tre postutskick till lokalavdelningarna med kollektaffischer, 
aktuella foldrar och en helårskalender med viktiga datum och 
händelser att hålla koll på.

FÖRSAMLINGSUTSKICK

Tre postutskick till församlingarna i Svenska kyrkan med ny-
hetsbrevet På Gång, kollektaffischer och aktuella foldrar.

GRAFISK PROFIL
Svenska Kyrkans Ungas grafiska profil har funnits länge. 2015 
gjordes en uppdatering av den grafiska manualen som förkla-
rar hur den grafiska profilen används. 2018 var det återigen 
dags för en uppdatering. Några av de senaste Riksårsmötena 
har lyft motioner om den grafiska profilen och dessa har varit 
underlag i uppdateringen. Förutom att finjustera och försöka 
göra manualen mer lättläst har det lagts till några rubriker 
kring hur Svenska Kyrkans Ungas grafiska profil kan användas 
på nätet och tips och tricks kring loggor och kontakt med 
tryckerier. Det har också lagts till ett par rubriker om tillgäng-
lighet.

SOCIALA MEDIER
Svenska Kyrkans Unga har under året varit aktiva på 
Facebook, Twitter, Instagram och Snapchat. 

DEN 31 DECEMBER 2018 HADE SVENSKA KYRKANS UNGA

5 068 gilla-markeringar på Facebook. (2017: 4 864)
2 705 följare på Twitter. (2017: 2 700)
2 180 följare på Instagram. (2017: 1 742)
288 vänner på Snapchat (2017: 277)

FACEBOOK

Facebook-sidan används främst som ett nyhetsflöde, men un-
der året har fokus bland annat varit på rörlig bild. Under året 
skapade också Svenska Kyrkans Unga två grupper för att lyfta 
våra föregångsorganisationer, i samband med Svenska Kyrkans 
Ungas 25-årsjubileum (läs mer om 25-årsjubileet på s. 19). 

KOMMUNIKATION

DEL
ANDE



25

Grupperna heter ”Vi som var med i Kyrkans Ungdom” och 
”Vi som var med i Ansgarsförbundet”. Intresset var enormt 
och grupperna blev snabbt stora. Kyrkans Ungdoms grupp har 
runt 2 000 medlemmar och Ansgarsgruppen har mer än 600 
medlemmar. Grupperna har gottat sig i nostalgi men också 
påmints om vikten av att ha en barn- och ungdomsrörelse i 
Svenska kyrkan genom Svenska Kyrkans Unga även idag. 

INSTAGRAM

Svenska Kyrkans Ungas Instagramkonto, @SvKyrkansUnga, 
är ett vandringskonto. Medlemmar, lokalavdelningar, distrikt 
och arrangemang har under året fått ta över kontot en vecka 
i taget för att visa upp sin verksamhet. Kontot har haft 25 
Instagram-takeovers. 

TWITTER

Twitter har varit ett forum för att sprida diskussioner och 
påverkansfrågor. 

SNAPCHAT

Snapchatkontot under namnet svkyrkansunga har använts 
under Svenska Kyrkans Ungas riksarrangemang, där deltagare 
har haft ansvar för kontot.
Följ oss på: www.facebook.com/SvenskaKyrkansUnga, 

@SvKyrkansUnga på Twitter och Instagram och svkyrkans-
unga på Snapchat. Svenska Kyrkans Unga har också en kanal 
på Youtube, som du hittar på 
www.youtube.com/svenskakyrkansunga.  

PRESS OCH DEBATT
Under året har Svenska Kyrkans Unga synts i mediedebatten 
ett flertal gånger. Under våren skrev Svenska Kyrkans Unga 
tillsammans med flera andra kristna barn- och ungdomsrö-
relser i Göteborgs-Posten om indragna verksamhetsbidrag 
till Equmenias scoutträffar. I samband med Riksårsmötet i 
Hässleholm var det flera tidningar som uppmärksammade 
årsmötet. Kyrkans Tidning var där och gjorde två reportage, 
ett innan och ett efter, även tidningen Norra Skåne gjorde två 
reportage om Riksårsmötet och en artikel skrevs av Kristian-
stadsbladet.

Under hösten publicerades två debattartiklar underskrivna av 
förbundsordförande Jakob Schwarz i Kyrkans Tidning. Den 
ena var ett uttalande som Riksårsmötet biföll, som säger att 
Svenska Kyrkans Unga kräver att alla beslutande instanser 
inom Svenska kyrkan ska ta arbetet med barnkonsekvensana-
lysen på allvar. Den andra var ett svar på Jonas Eeks debattar-
tikel ”Så kan Svenska Kyrkans Unga bli fler” där Jakob Schwarz 

Så här har Instagramkontot @SvKyrkansUnga bland annat sett ut under året.
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poängterar att ett kyrkomötesbeslut skulle stärka Svenska Kyr-
kans Ungas position som barn- och ungdomsrörelse i Svenska 
kyrkan, och att det är svårt att se att detta beslut skulle vara 
dåligt för Svenska kyrkan eller Svenska Kyrkans Unga.

I och med dessa debatter publicerade även fem kyrkomötesle-
damöter för Öka, Posk, C och S i kyrkomötet en debattartikel 
om att ”Ge Svenska Kyrkans Unga ett officiellt erkännande”. 
Detta i och med en motion som lämnades in till Svenska 
kyrkans kyrkomöte under hösten, en motion som till Svenska 
Kyrkans Ungas glädje ledde till ett erkännande av att vi är 
Svenska kyrkans barn- och ungdomsorganisation!

Året avslutades med att Kyrkans Tidning skrev om Svenska 
Kyrkans Ungas 25-årsjubileum och festmässan i Uppsala dom-
kyrka den 15 december (läs mer om festmässan på s. 20). 

NYA FOLDRAR

Under året har nya generella informationsfoldrar tagits fram. 

Tidigare fanns tre varianter: 
•	 ”Du är viktig här och nu”/den lilla gröna – ett 

presentationshäfte för potentiella medlemmar.
•	 ”En öppen gemenskap”/den lilla lila – en 

informationsfolder för kyrkoråd, skola, kommun och 
andra externa målgrupper.

•	 ”#medlemföratt” – riktad till barn- och ungdomsledare.

Det har länge uttryckts i organisationen att de yngre barnen 
inte får synas ordentligt och att det är svårt att motivera 
till medlemskap för vissa målgrupper. Därför har de nya 
informations-/rekryteringsfoldrarna tagits fram i fyra versioner, 

och är uppdelade på ålder.
•	 För dig som är 0–5 år 
•	 För dig som är 6–12 år
•	 För dig som är 13–19 år
•	 För dig som är 20+ år

Formspråket är det samma i foldrarna men bilderna och 
textinnehållet är anpassat efter respektive åldersgrupp. Dessa 
foldrar går att beställa gratis i webbutiken, 
www.svenskakyrkansunga.se/butik. 

MÅLARBOK
Målarboken är framtagen 
för de yngre åldrarna. 
Förutom att vara en 
målarbok är den också 
tänkt som ett material för 
de som börjar i Svenska 
Kyrkans Unga. Den 
är uppdelad i tre olika 
kapitel som handlar om 
gemenskap, demokrati 
och att tro kan flytta berg. 
På varje sida finns korta enkla texter som beskriver bilderna 
men också vad som händer i Svenska Kyrkans Unga och hur 
vi jobbar med dessa frågor. Med utgångspunkt från texterna 
kan ledaren i barngruppen bygga vidare på temat. Boken kan 
också fungera som rekryteringsmaterial, att dela ut vid en 
gudstjänst till exempel.

MATERIALLAGRET
Materiallagret är Svenska Kyrkans Ungas lager med 
profilprodukter. Här finns allt ifrån t-shirts till pennor och 
ballonger till kåsor och gnuggistatueringar. 

Nordic Gateway i Nässjö sköter lagerhållning, packning och 
distribution av Materiallagret. Beställningar görs i Svenska 
Kyrkans Ungas webbutik, www.svenskakyrkansunga.se/butik.

Alla upphandlingar i Materiallagret tar hänsyn till och strävar 
efter att uppfylla Svenska Kyrkans Ungas miljö-, inköp- och 
upphandlingspolicy.

>> THERESE FERNBERG 
Jag är kommunikatör och 
gick på föräldraledighet i 
juli 2018. Jag är ansvarig för 
hemsida, sociala medier, ny-

hetsbrev och presskontakter. 
Jag är också ansvarig för för-

bundets strategiska kommunika-
tion och att ta fram trycksaker och profilprodukter. 

>> CHARLOTTA HÄÄGG
Jag är kommunikatör och 
började vikariera i juni 
2018. Kontakta gärna 
mig om du till exempel 

har frågor om den gra-
fiska profilen, hemsidan el-

ler några av förbundets utskick. 
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KONTAKTUPPGIFTER
Svenska Kyrkans Unga
751 70 UPPSALA
Växel: 018-640 640
Fax: 018-640 655
E-post: unga@svenskakyrkan.se

LEDNING OCH ADMINISTRATION
Kerstin Fagerlind, kanslichef, 018-640 653
Stefan Cederlöf, ekonomisamordnare, 018-640 643

KOMMUNIKATION
Charlotta Häägg, vik. kommunikatör, 018-640 651

ORGANISATIONSSTÖD
Maria Ekstedt, medlemshandläggare med lokalavdelnings- 
och distriktsansvar, 018-640 642
Dan Westerberg, medlemshandläggare med statistik-  
och systemansvar, 018-640 649

VERKSAMHETSUTVECKLING
Maria Hammarström, arrangemangs-  
och utbildningssamordnare, 018-640 645
Isadora Bennet, samordnare för globala påverkansfrågor, 
018-640 657
Joakim Johansson, vik. teologisk samordnare, 018-640 658

FÖRBUNDSKANSLIET

>> KERSTIN FAGERLIND
Jag är kanslichef. Min ar-
betsuppgift är att leda kans-
liet, hantera personalfrågor, 
ekonomi och vara en länk 

mellan förbundsstyrelse och 
kansli. Jag är kanslirepresentant 

i arbetsgruppen för normmedvetet 
arbete och kontaktperson för valberedningen och 
presidiet för Riksårsmötet. Jag arbetar också med 
beställningarna i vår webbutik och planerar De 
Ungas Kyrkomöte tillsammans med Joakim Jo-
hansson och planeringsgruppen. Kontakta gärna 
mig om du har frågor om till exempel förbunds-
styrelsens protokoll eller personalrelaterade frågor.

>> STEFAN CEDERLÖF
Jag är ekonomisamordnare. 
Mina huvudsakliga upp-
gifter är att bokföra, betala 
fakturor, se till att perso-

nalen får sin lön samt ar-
beta med budget, bokslut och 

årsredovisning. Jag rapporterar 
också löpande under året till förbundsstyrelsen hur 
ekonomin ser ut. Jag ansvarar också för att ansöka 
om olika stöd och bidrag, till exempel statsbidrag.

Förbundskansliet finns på Sysslomansgatan 8 i Uppsala. Dess uppgift är att på olika sätt ge hjälp och stöd till medlemmar, 
lokalavdelningar och distrikt. Det är också förbundskansliet som genomför de flesta av förbundsstyrelsens beslut.

Vill du mejla någon på kansliet skriver du fornamn.efternamn@svenskakyrkan.se, med undantag av Maria Hammarström som 
har maria.c.hammarstrom@svenskakyrkan.se.
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FÖRBUNDSSTYRELSEN
Svenska Kyrkans Unga leds mellan årsmötena av förbunds-
styrelsen. Styrelsen har bland annat budgetansvar och är 
arbetsgivare för förbundskansliet. Förbundsordföranden är 
heltidsarvoderad och har som en av sina uppgifter att vara 
styrelsens förlängda arm på förbundskansliet. Andra uppgif-
ter är att vara verkställande och förberedande av förbunds-
styrelsens beslut, men även ha ansvar för ideologiska frågor. 
Förbundsordföranden representerar Svenska Kyrkans Unga i 
flera olika sammanhang, både utåt i relation till andra orga-
nisationer och inom Svenska kyrkan. Allt arbete som övriga 
förbundsstyrelseledamöter gör är ideellt.

FÖRBUNDSSTYRELSEN BESTOD INNAN RIKSÅRSMÖTET 2018 AV 

(MED KONTAKTDISTRIKT)

•	 Jakob Schwarz, Uppsala distrikt, förbundsordförande 
(Luleå)

•	 Torsten Thorvaldsson, Växjö distrikt, vice förbundsord-
förande (Lund och Härnösand)

•	 Johan Fridlund, Härnösands distrikt, avgick i januari 
2018

•	 Moa Hobro, Lunds distrikt (Karlstad)
•	 Anna Karin Eliasson, Härnösands distrikt (Linköping 

och Stockholm)
•	 Johan Christensson, Lunds distrikt, avgick i januari 

2018
•	 Erika Johansson, Karlstads distrikt, avgick i januari 

2018
•	 Anna Frost, Västerås distrikt (Växjö och Västerås)
•	 Aron Westblad (tidigare Nygren), Luleå distrikt (Upp-

sala)
•	 Tobias Jonson, Stockholms distrikt (Skara)
•	 Veronica Pålsson, Skara distrikt (Visby och Strängnäs)
•	 Emmelie Ankarschiöld, Uppsala distrikt (Göteborg)

Förbundsstyrelsen har under 2018 haft 10 sammanträden: 
19–21 januari, 10–11 februari, 17–18 mars, 5–6 maj, 
8–9 juni, 30–31 juli, 5 augusti (konstituerande), 14–16 
september, 10–11 november och 9–10 december. Oftast 
träffas förbundsstyrelsen mellan lördag morgon och söndag 
eftermiddag. Förbundsstyrelsens sammanträde i juli hölls i 
Hässleholm i samband med Riksårsmötet. 

Under 2018 har förbundsstyrelsen arbetat bland annat med 
uppdatering av policydokumenten samt 25-årsjubiléet. 

Mellan styrelsemötena har förbundsstyrelsen bland annat 
representerat Svenska Kyrkans Unga vid andra organisatio-
ners årsmöten och samlingar samt verkat för barn och ungas 
rättigheter i såväl Svenska kyrkan som i samhället genom 
panelsamtal och uttalanden.

REMISSVAR
Svenska Kyrkans Unga har under året inbjudits samt lämnat 
remissvar på statens utredning om stödet till trossamfunden. 
Helena Hahr Kamienski, teologisk samordnare, författade 
svaret i samråd med förbundsordförande Jakob Schwarz. 
Det lämnades även ett spontanyttrande på kulturdeparte-
mentets promemoria om det långsiktiga stödet till det civila 
samhället.

NATIONELLA ARBETSGRUPPER
Riksårsmötet eller förbundsstyrelsen bestämmer arbetsgrup-
pens uppdrag och gruppens medlemmar tillsätts av för-
bundsordföranden. En arbetsgrupp är nationell och består 
oftast av ideella, en representant från förbundsstyrelsen och 
en anställd på förbundskansliet.
 
UNDER ÅRET HAR FÖLJANDE ARBETSGRUPPER FUNNITS

•  Arbetsgruppen för kristen tro och identitet 
•  Globala arbetsgruppen 
•  Arbetsgruppen för normmedvetet arbete 
•  Demokratigruppen

Är du intresserad av att veta mer om någon av 
arbetsgrupperna eller vill vara med i någon av dem?  
Mejla förbundsordförande Jakob Schwarz på  
jakob.schwarz@svenskakyrkan.se.
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>> TORSTEN THORVALDSSON
Vice förbundsordförande, Växjö  

(Lund och Härnösand)

>> JAKOB SCHWARZ
Förbundsordförande, Uppsala

FÖRBUNDSSTYRELSEN EFTER RIKSÅRSMÖTET 2018

Gruppbild på förbundsstyrelsen från sommarens Riksårsmöte i Hässleholm. (Helmina Särdquist, och Oskar Skäremo är inte 
med på bilden). På porträttbilderna kan du se vad de heter, vilket distrikt de kommer ifrån och vilket kontaktdistrikt varje leda-
mot har. Kontaktdistriktet är inom parentes.  
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>> AMANDA ANDERSSON
Lund (Stockholm)

>> ANNA FROST
Västerås (Växjö)

>> ELIAS YTTERBRINK
Göteborg (Karlstad)

>> VERONICA PÅLSSON
Skara (Strängnäs och Visby)

>> ARON WESTBLAD
Luleå (Uppsala)

>> TOBIAS JONSON
Stockholm, till december

>> HELMINA SÄRDQUIST
Skara (Västerås)

>> OSKAR SKÄREMO
Strängnäs (Luleå)

>> LÉA NYMAN
Karlstad, till december

>> EMMELIE ANKARSCHIÖLD
Uppsala (Göteborg)

>> TOVA LÖVGREN
Luleå (Skara och Linköping)
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>> BILPOOLARNA I UPPSALA
EKONOMISK FÖRENING
Bilpoolarna är en bilpool för privatpersoner och organisatio-
ner i Uppsala. Förbundskansliet använder bilar från bilpoo-
larna istället för hyrbil. www.bilpoolarna.se

>> ECPAT SVERIGE
ECPAT Sverige har som ändamål att genom informations-
arbete, opinions- och påverkansarbete samt samverkan med 
andra parter bidra till att förebygga alla former av barnsex-
handel. Svenska Kyrkans Unga är en av medlemsorganisa-
tionerna i ECPAT Sverige och är därmed representerade på 
årsmöte och samlingar ECPAT håller. www.ecpat.se

>> SVENSKA FN-FÖRBUNDET
Svenska FN-förbundet är en organisation som sprider 
kunskap om FN i Sverige. Svenska Kyrkans Unga är en av 
medlemsorganisationerna, eftersom vi menar att internatio-
nellt samarbete är en förutsättning för en fredligare och mer 
rättvis värld. www.sfn.se

>> FAIRTRADE SVERIGE
Fairtrade är en etisk och social märkning med fokus på 
mänskliga rättigheter. När du köper produkter som är 
märkta med Fairtrade bidrar du till en bättre och friare 
tillvaro för både barn, ungdomar och vuxna i de fattigare 
delarna av världen. Svenska Kyrkans Unga är en av med-
lemsorganisationerna för Fairtrade Sverige och är därmed 
representerade på årsmöte och samlingar Fairtrade hål-
ler. Veronica Pålsson, förbundsstyrelsen, sitter i Faritrade 
Sveriges styrelse efter nominering av Svenska Kyrkans Unga.  
www.fairtrade.se

>> SVERIGES KRISTNA UNGDOMSRÖRELSER, SKUR
Sveriges Kristna Ungdomsråd, SKUR, är ett nätverk mellan 
de kristna barn- och ungdomsförbunden i Sverige. I nät-
verket sitter generalsekreterare, förbundsordförande och till 
viss mån verksamhetsutvecklare från förbunden. Nätverket 
försöker träffas två gånger per år. www.skr.org/skur

>> SVENSKA KYRKANS INTERNATIONELLA RÅD
Veronica Pålsson, förbundsstyrelsen, har suttit med i Svenska 
kyrkans internationella råd på Svenska Kyrkans Ungas plats.

>> IDEELLT FORUM I SVENSKA KYRKAN
Ideellt forum i Svenska kyrkan är ett nätverk som består 
av stift och församlingar, nationell nivå och inomkyrkliga 
organisationer i Svenska kyrkan. Ideellt forum vill lyfta fram 
idealitetens betydelse för församlingarna, det vill säga att 
de som är ideella i församlingarna är viktiga för att försam-
lingen ska vara levande. Målet är att hjälpa församlingarna 
att i sin tur inspirera de ideella. Svenska Kyrkans Unga har 
genom sitt arbete och insatser stort utrymme i Ideellt forum 
där också förbundsordförande Jakob Schwarz sitter i styr-
gruppen. www.ideelltforum.se

>> LANDSRÅDET FÖR SVERIGES  
UNGDOMSORGANISATIONER, LSU
LSU drivs av cirka 85 svenska ungdomsorganisationer. I 
grunden finns en vision om ”ett samhälle där unga, oavsett 
bakgrund, har ett stort och reellt inflytande över sina liv 
och känner sig självständiga”. Ett viktigt syfte med LSU är 
att alla medlemsorganisationer har möjlighet att dela med 
sig och lära sig av varandras erfarenheter. För att göra detta 
genomför LSU bland annat konferenser och projekt.
   
Svenska Kyrkans Unga hade på Rikshelgen besök av Erika 
Midfjäll som jobbar med projektet Hållbart engagemang 
och ledarskap på LSU. Erika höll ett metodpass för delta-
garna om att identifiera negativ stress i sitt engagemang.            
   
Representanter ur förbundsstyrelsen har regelbundna samtal 
med och genom LSU om hur Svenska Kyrkans Unga som 
medlemsorganisation kan bidra och få del av den kompe-
tens som finns i nätverket, samt hur vi vill att LSU ska prio-
ritera och arbeta med barn- och ungdomsfrågor i samhället. 
www.lsu.se

ORGANISATIONER OCH NÄTVERK
Här hittar du information om de organisationer och nätverk  

som Svenska Kyrkans Unga deltar i.
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>> KYRKORNAS SAMRÅDSGRUPP  
FÖR BARNKONVENTIONEN
Ett ekumeniskt nätverk där Svenska Kyrkans Unga ingår 
tillsammans med Svenska kyrkan, Frälsningsarméns ung-
domsförbund och Sensus studieförbund. Läs mer på s. 23.

>> NÄTVERKET FÖR BARNKONVENTIONEN
Nätverket är en samling av organisationer i Sverige som på 
olika sätt arbetar för barns situation och barns rättigheter. 
Bland medlemsorganisationerna finns exempelvis Rädda 
barnen, BRIS, Plan Sverige och olika kyrkliga och ideella 
organisationer. Ett viktigt syfte för nätverket har varit att 
införa barnkonventionen i den svenska lagstiftningen. Läs 
mer på s. 19. www.barnkonventionen.se

>> SENSUS STUDIEFÖRBUND
Sensus studieförbund erbjuder mötesplatser för lärande, 
upplevelser och gemenskap. Arbetet är inriktat på livsfrå-
gor, humanitära frågor och musik. Sensus arbetar också 
med religionsdialog, mångfaldsfrågor och ideellt arbete. I 
förbundsstyrelsen sitter Hannah Kroksson som tidigare varit 
vice förbundsordförande för Svenska Kyrkans Unga och 
Erik Sjöstrand som tidigare varit förbundsordförande. www.
sensus.se

>> BERLING MEDIA
Berling media ger bland annat ut Kyrkans tidning. Förlaget 
Verbum som ger ut böcker finns också inom Berling media. 
Svenska Kyrkans Unga äger en liten andel av företaget – det 
har vi gjort sedan starten av Verbum. Övriga ägare, som äger 
betydligt mer än vad vi gör är Svenska kyrkan, Equmenia-
kyrkan, Svenska kyrkans stift och ett stort antal församlingar. 
Veronica Pålsson, förbundsstyrelsen, deltog på årsstämman i 
maj. www.berlingmedia.se

>> SVERIGES KRISTNA RÅD, SKR
Sveriges kristna råd, SKR, är ett nätverk som samlar alla 
kyrkor till samarbete. Nätverket arbetar för att vara en resurs 
i teologisk reflektion, ekumeniskt vittnesbörd, diakoni och 
socialt ansvar. SKR har också en uppgift i att samla kyr-
korna för att tala med en gemensam röst i viktiga samhälls-
frågor. I styrelsen sitter Johan Garde, Stockholms distrikt, 
på en av Svenska kyrkans platser och Amanda Carlshamre, 
Skara distrikt, sitter på en av ungdomsplatserna. 
www.skr.org

>> HELA MÄNNISKAN
Hela människan arbetar med social diakonal verksamhet på 
uppdrag av kyrkorna i Sverige. Verksamheten omfattar dia-
konal mobilisering, opinionsbildning och handling. Svenska 
Kyrkans Unga är en av elva huvudmän för nätverket. 
www.helamanniskan.se

>> SVENSKA BIBELSÄLLSKAPET
Svenska bibelsällskapet, en del av det världsvida United 
Bible Societies, är en ekumenisk organisation där Svenska 
kyrkan, frikyrkorna och katolska kyrkan är huvudmän. Bi-
belsällskapets syfte är att översätta Bibeln och göra den känd 
och använd. Bibelsällskapet lanserade Bibel 2000 i Sverige 
och har ansvaret för att förvalta arvet från bibelkommissio-
nen tills det är dags för nästa översättning. Bibelsällskapet 
samlar också in pengar till internationell verksamhet, driver 
en bibelbutik och har en sajt där hela texten till Bibel 2000 
finns utlagd. 
   
Bibelsällskapet har bland annat arbetat med att ta fram 
provöversättningar av texter ur Nya testamentet för att testa 
hur nästa bibelöversättning till svenska skulle se ut. För öv-
rigt pågår bibelöversättningar till nordsamiska, lulesamiska 
och sydsamiska. Helena Hahr Kamienski, teologisk samord-
nare, sitter som suppleant i styrelsen och Amanda Carls-
hamre, Skara distrikt, sitter i styrgruppen för Bibeläventyret. 
www.bibeln.se

>> FÖRENINGEN SIGTUNA FOLKHÖGSKOLA
Föreningen består av Svenska Kyrkans Unga, Sigtunastif-
telsen och Sensus studieförbund. Föreningen är huvudman 
för Sigtuna folkhögskola, för Svenska Kyrkans Unga sitter 
Jakob Schwarz, Skara distrikt och Isabella Broman, Stock-
holms distrikt i styrelsen. www.sigtuna.fhsk.se

Sigtuna folkhögskola.
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LÄTTLÄST

RIKSÅRSMÖTET 2018
Varje år träffas medlemmar från hela landet för 
att bestämma vad Svenska Kyrkans Unga ska 
göra det kommande året.

2018 var årsmötet i Hässleholm. Bland annat 
bestämdes det att Svenska Kyrkans Unga ska 
undersöka hur vi kan jobba emot rasism och 
orättvis behandling i vår organisation.

DE UNGAS KYRKOMÖTE OCH KYRKOMÖTET
I september träffades 50 ungdomar
för att prata om förslag som kommit in till 
Svenska kyrkans årsmöte, kyrkomötet.

Nytt för i år var att de testade en ny metod för 
att komma fram till sina olika beslut. Metoden 
kallas konsensus. Det handlar om att prata på 
ett sätt som lyssnar på allas åsikter och inte 
bara på det som flest personer tycker. 

Ungdomarna skrev sen sina tankar och gav 
dem till de vuxna som är med på kyrkomötet. 
Det är för att de vuxna ska tänka på barn och 
unga när de bestämmer om olika saker.

SVENSKA KYRKANS UNGA 25 ÅR!
2018 fyllde Svenska Kyrkans Unga 25 år. Det 
firades så klart på många olika sätt runtom i 
landet. Det har till exempel firats med tårtkalas 
i lokalavdelningar, distrikt och på förbundet. 
Året avslutades med panelsamtal, festmässa och 
mingel i Uppsala domkyrka den 15 december. 

KOLLEKTKAMPANJ OCH 
GODHET HAR MAKT ÖVER ONDSKAN
Under tre år har Svenska Kyrkans Unga ett 
projekt för att göra livet bättre för människor. 

I år har Svenska Kyrkans Unga gett tips 
på snälla saker du kan göra för en annan 
människa. Tipsen har skrivits på affischer och 
skickats ut till alla församlingar i samband med 
vår kollektkampanj.

SVENSKA KYRKANS ERKÄNNANDE!
Under Svenska kyrkans årsmöte, kyrkomötet, 
bestämdes det att Svenska Kyrkans 
Ungas är Svenska kyrkans barn- och 
ungdomsorganisation. Det var ett glädjande 
beslut för Svenska Kyrkans Unga.

DEMOKRATIUTREDNING
Under 2018 gjorde Svenska Kyrkans Unga en 
undersökning för att se hur kunskapen om 
demokrati är i organisationen. Undersökningen 
visade att kunskapen om demokrati blir 
mindre, både hos Svenska Kyrkans Unga men 
också i Svenska kyrkan. Förslaget blev att vi ska 
samarbeta med Svenska kyrkan för att arbeta 
med problemet.

SÅ MÅNGA ÄR VI!
Den 31 december 2018 hade Svenska Kyrkans 
Unga 13 329 medlemmar. 

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta
att lägga verksamhetsberättelsen för 2018 till handlingarna.
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KOMMENTARER TILL  
ÅRSREDOVISNINGEN FÖR 2018 
 
 
 
BUDGET – EN PLAN ÖVER HUR VI TROR ATT ÅRET KOMMER ATT SE UT 
Riksårsmötet fattar beslut om en rambudget – en budget som inte innehåller några detaljer utan är uppdelad på 
större områden. Riksårsmötet beslutade om en rambudget för 2018 som skulle ge ett underskott på –410.000 
kronor.  
När året närmar sig fattar förbundsstyrelsen beslut om hur detaljbudgeten ska se ut – och måste då ta hänsyn till 
eventuellt förändrade förutsättningar som tillkommit efter rambudgetbeslutet. Enligt detaljbudgeten skulle 
resultatet bli samma som rambudgeten -410.000 kr.  
 
RESULTATET – HUR BLEV DET? 
År 2018 blev det plus på 38.000 kr. 
 
OMSÄTTNING 
Under 2018 hade Svenska Kyrkans Unga en omsättning (de intäkter vi har) på 9,2 miljoner kronor.  
 
RESULTATET 2018 I FÖRHÅLLANDE TILL BESLUTAD RAMBUDGET 
i tusen kronor (tkr) 
 RAMBUDGET 2018 RESULTAT 2018 

 -410 +38 
 
 
RESULTATUPPFÖLJNING MOT BESLUTAD RAMBUDGET MED KOMMENTARER 
belopp i tkr (avrundade till jämna tkr) 
 
Här följer en redovisning av hur resultatet blev i jämförelse med den rambudget årsmötet beslutat om. 
Observera att siffrorna inte alltid går att jämföra med årsredovisningen. Det beror på att det är lagar som styr 
hur årsredovisningen ska var uppställd. För vår del innebär det att den inte säger så mycket om verksamheten. 
Redovisningen här, resultat i jämförelse med rambudget, har även den en annan uppställning än i 
årsredovisningarna. Ett exempel: I den här redovisningen under personal finns bara kostnaderna för dem som 
inte arbetar inom ett specifikt område eller projekt – alltså kanslichef och ekonomisamordnare. 
Personalkostnaderna för övriga är placerade inom det område där tjänsten verksamhetsmässigt ”hör hemma”.  
	
INTÄKTER (i tusen kronor, avrundat till jämna tusen kronor) 
 RAMBUDGET RESULTAT DIFFERENS 
 2018 2018 	

1. Statsbidrag 2 750 2 902 152 
2. Kollekter 3 300 3 113 -187 
3. Svenska kyrkan 1 325 1 325 0 
4. Kommunikation 110 110 0 
5. Demokrati, mötesplatser, medlemsstöd 414 288 -126 
6. Utbildning 20 6 -14 
7. Utveckling, samverkan, bevakning 850 1 001 151 
8. Stödmedlemsavgifter, gåvor och anslag 45 38 -7 
9. Övriga intäkter 475 374 -101 

SUMMA 9 289 9 157 -132 
 
KOMMENTARER TILL INTÄKTERNA 
1. Att bidraget blev något större än beräknat beror på att vi trodde att bidraget skulle minska när flera nya 
organisationer söker bidrag hos ”Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor – MUCF”. Därför 
budgeterade vi försiktigt. 
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2. Svenska Kyrkans Unga hade fyra kollektsöndagar under 2018. Kyrkostyrelsen fattar beslut om vem/vilka som 
ska få kollekterna (från alla församlingar) de söndagar då det är rikskollekt. Två söndagar fick vi hela kollekten 
och två söndagar delade vi den med Salt och Sveriges Kyrkosångsförbund. Vi fick lite mindre i kollekt än vi 
trodde i rambudgeten. Det verkar som om nästan alla kollekter minskar inom Svenska kyrkan. 
3. Vi visste i förväg hur mycket pengar vi skulle få från Svenska kyrkan. 
4. Vi hjälper bland annat två distrikt med deras hemsidor som finns hos samma leverantör som förbundet har. 
Vi tar betalt bland annat för den extra support som tillkommer. I summan ingår även andra mindre intäkter. 
5. Svenska kyrkan stöttar vårt arbete med De Ungas Kyrkomöte och betalar för arrangemanget. Vi hade lägre 
intäkter för deltagare på Riksårsmötet och Rikshelgen. 
6. Distriktsordförandesamlingen gav lägre deltagarintäkter än vi trodde i rambudgeten – vi sänkte avgiften 
kraftigt. 
7. Inom det här området finns ”Globala påverkansfrågor” som finansieras av Svenska kyrkan. Vad som 
tillkommit är Agera och Festivalturnén. Svenska kyrkan ersätter oss även för dessa kostnader. 
8. Ibland får vi gåvor från församlingar och privatpersoner. Gåvorna blev något mindre än vi beräknat. Här 
finns även avgifterna som stödmedlemmarna betalar. 
9. Den stora skillnaden mellan budget och resultat är att vi fick mindre utdelning på våra fonder än vi trodde. 
 
KOSTNADER (i tusen kronor, avrundat till jämna tusen kronor) 
 RAMBUDGET RESULTAT DIFFERENS 
 2018 2018 	

10. Ledning -835 -794 41 
11. Personal -1 195 -1 242 -47 
12. Kontor -222 -251 -29 
13. Lokalavdelningsstöd -500 -326 174 
14. Kommunikation -1 412 -1 394 18 
15. Demokrati, mötesplatser, medlemsstöd -2 873 -2 589 284 
16. Utbildning -927 -771 156 
17. Arbetsgrupper och projekt -100 -58 42 
18. Utveckling, samverkan, bevakning -1 371 -1 410 -39 
19. Övriga kostnader -264 -284 -20 

SUMMA -9 699 -9 119 580 
 
 
KOMMENTARER TILL KOSTNADERNA 
10. Ledning är kostnader för förbundsstyrelsens sammanträden och resor till kontaktdistrikten. Vi har också en 
förbundsordförande som jobbar heltid. De kostnaderna finns också under ledning. Kostnaderna blev lägre än 
vad som angavs i rambudgeten. 
11. Här finns endast personal för ledning och administration. Personalkostnaderna blev något högre än vi 
trodde. 
12. Kontorskostnaderna är något högre än i budgeten. 
13. Vi hoppades öka antalet lokalavdelningar för att få betala ut mer i bidrag. Det blev istället en minskning på 
utbetalade bidrag. 
14. Kommunikationsområdet följer i princip budget. Vi har en kommunikatörstjänst. 
15. Riksårsmötet 2018 hade mycket lägre kostnader än beräknat. Detta beror bland annat på att vi inte behövde 
betala hyra för alla lokaler. Även ljud och ljus kostade mindre än beräknat. Det finns två tjänster inom det här 
området som jobbar med stöd till medlemmar, lokalavdelningar och distrikt. 
En annan uppgift är att jobba med medlemsrapporteringen som är den viktigaste delen i att vi kan få statsbidrag. 
16. Utbildningen ”Ledarskapare” genomfördes inte, det blev lägre kostnader för distriktsbesök och lägre 
kostnader för Distriktsordförandesamlingen. En person finns anställd för att, förutom att arbeta med Rikshelg 
och Riksårsmöte, arbeta med övriga utbildningar. 
17. Främst är det här pengar som går till resor och sammanträden för de ideella som finns i arbetsgrupperna. 
18. Globala påverkansfrågor är den största posten inom det här området. En person är anställd för att jobba 
med det globala arbetet. Här finns också lön- och kontorskostnader för vår teolog som jobbar halvtid. 



19. Här finns bland annat kostnaderna för Materiallagret (webbutiken, lager osv), kostnader för revisorns jobb 
och medlemsavgifter i andra organisationer där Svenska Kyrkans Unga är medlem.  
 
JÄMFÖRELSETAL 
i tusen kronor  
Resultat tidigare år (har vi gått plus eller minus?)  
 
År 2018 2017 2016 2015 2014* 2013 2012 2011 2010 2009 2008 
Resultat 38 308 -72 -1 093 –740 –238 129 608 203 128 –3 384 

 
* 2014 sålde vi en fastighet i Sigtuna och om försäljningssumman läggs till resultatet gick vi plus med sex miljoner 
kronor. 
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PROPOSITION 2019:1

STADGEÄNDRING ANGÅENDE VERKSAMHETSPLANERING
Förbundsstyrelsen föreslår att organisationen ska anta en verksamhetsvision och en 
verksamhetsplan för år 2020. Tidigare har Riksårsmötet antagit verksamhetsinriktningar, 
vilket är en rest från när Svenska Kyrkans Unga hade beslutande årsmötet vartannat år. Nu 
när Svenska Kyrkans Unga har Riksårsmötet varje år vill förbundsstyrelsen istället ha en 
långsiktig vision för verksamheten samt lägga en mer detaljerad verksamhetsplan för året 
därpå. 

Stadgarna kräver i nuläget att Rikårsmötet ska ha med ärendet ”Fastställande av budget 
och verksamhetsinriktning för kommande år och preliminär för nästkommande år”. 
Förbundsstyrelsen skulle istället vilja att frågan om verksamhetsvision behandlades var tredje 
år och verksamhetsplan för kommande år på varje Riksårsmöte.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att 	 i §6 Riksårsmötet lägga till ”13. Verksamhetsvision, behandlas vart tredje år  
	 med start 2019”

att 	 konsekvensändra numreringen av efterföljande punkter i §6 Riksårsmötet

att 	 ändra i §6 Riksårsmötet från ”Fastställande av budget och  
	 verksamhetsinriktning för kommande år och preliminär för nästkommande  
	 år” till ”Fastställande av budget och verksamhetsplan för kommande år och  
	 preliminär budget för nästkommande år”

att 	 anse besluten vara omedelbart justerade

1

§6 Riksårsmötet §6 Riksårsmötet – Nytt förslag

[…]
Vid Riksårsmötet ska följande ärenden förekomma: 
1. Justering av röstlängd 
2. Fråga om mötets behöriga utlysande 
3. Fastställande av sammanträdesordning 
4. Fastställande av föredragningslista 
5. Val av presidium för årsmötet 
6. Val av justerare och rösträknare 
7. Verksamhetsberättelse för föregående år 
8. Revisionsberättelse för föregående år 
9. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
10. Behandling av propositioner 
11. Behandling av motioner samt interpellationer 
12. Fastställande av stödmedlemskapsavgift

[…]
Vid Riksårsmötet ska följande ärenden förekomma: 
1. Justering av röstlängd 
2. Fråga om mötets behöriga utlysande 
3. Fastställande av sammanträdesordning 
4. Fastställande av föredragningslista 
5. Val av presidium för årsmötet 
6. Val av justerare och rösträknare 
7. Verksamhetsberättelse för föregående år 
8. Revisionsberättelse för föregående år 
9. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 
10. Behandling av propositioner 
11. Behandling av motioner samt interpellationer 
12. Fastställande av stödmedlemskapsavgift
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§6 Riksårsmötet §6 Riksårsmötet – Nytt förslag

13. Fastställande av budget och 
verksamhetsinriktning för kommande år och 
preliminär för nästkommande år
14. a) Vid udda år 
Val av förbundsordförande 
Val av vice förbundsordförande 
Val av 5 förbundsstyrelseledamöter 
b) Vid jämna år 
Val av 6 förbundsstyrelseledamöter 
15. Val av två räkenskapsrevisorer (varav 
en auktoriserad) och två ersättare (varav en 
auktoriserad) 
16. Val av två sakrevisorer och två ersättare 
17. a) Vid udda år 
Val av två ledamöter i valberedningen 
b) Vid jämna år 
Val av sammankallande i valberedningen 
Val av två ledamöter i valberedningen 
[…]

13. Verksamhetsvision, behandlas vart tredje år 
med start 2019
14. Fastställande av budget och verksamhetsplan 
för kommande år och preliminär budget för 
nästkommande år
15. a) Vid udda år 
Val av förbundsordförande 
Val av vice förbundsordförande 
Val av 5 förbundsstyrelseledamöter 
b) Vid jämna år 
Val av 6 förbundsstyrelseledamöter 
16. Val av två räkenskapsrevisorer (varav 
en auktoriserad) och två ersättare (varav en 
auktoriserad) 
17. Val av två sakrevisorer och två ersättare 
18. a) Vid udda år 
Val av två ledamöter i valberedningen 
b) Vid jämna år 
Val av sammankallande i valberedningen 
Val av två ledamöter i valberedningen 
[…]
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PROPOSITION 2019:2

SVENSKA KYRKANS UNGAS VERKSAMHETSVISION
Framför dig har du ett helt nytt dokument! Detta är förbundsstyrelsens förslag till 
verksamhetsvision, alltså vilken riktning förbundets verksamhet ska ha. Visionerna är tänkta 
att hålla i flera år och behöver alltså inte uppdateras varje år. Detta gör att det finns något 
att röra sig mot för förbundsstyrelsen och förbundskansliet. Om grundförutsättningarna 
förändras kan såklart visionerna uppdateras.

Verksamhetsvisionen är upplagd utifrån Svenska Kyrkans Ungas syftesparagraf:

”Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. 
Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en 

gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar.”

Det är utifrån de fyra nedanstående visionerna som verksamhetsplanen är skriven, se 
proposition 2019:3 (nästa proposition). Visioner är bra på det sättet att de är ganska öppna 
för tolkning vilket gör att finns en ram att röra sig inom men ändå visar i vilken riktning vi 
ska röra oss. Därför kan visionerna förhoppningsvis vara en inspiration för distrikten och 
lokalavdelningarna också, eftersom Svenska Kyrkans Ungas syfte är övergripande för hela 
organisationen.

Läs, begrunda och bli inspirerad!

Vision 1: Demokratisk rörelse
Svenska Kyrkans Unga vill framhålla att alla människor är skapade till Guds avbild, och 
är jämlika inför Gud. Därför vill Svenska Kyrkans Unga synliggöra alla medlemmars 
möjligheter till att påverka i den egna organisationen såväl som i Svenska kyrkan och övriga 
samhället genom att stärka och utveckla det demokratiska föreningsarbetet.

Vision 2: Kristus i centrum och dopet som grund
Svenska Kyrkans Unga vill möjliggöra för fler barn och unga att upptäcka Gud och med 
Jesus som förebild ta ansvar för skapelsen och inspirera till lärjungaskap.

Vision 3: Gemenskap i församlingen
Svenska Kyrkans Unga vill att barn och unga ska vara en naturlig del av den lokala 
församlingen i dess gudstjänstliv och uppdrag som kyrka.

Vision 4: Växa i tro och ansvar
Svenska Kyrkans Unga ska genom en mångfald av metoder vara en växtplats för såväl 
samtida som framtida bärare av kyrkan, där medlemmen får hitta och utveckla sin personliga 
relation till Gud och kyrkan, i gemenskap med andra.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 anta propositionen 2019:2.
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PROPOSITION 2019:3

SVENSKA KYRKANS UNGAS VERKSAMHETSPLAN 2020
Framför dig har du förbundsstyrelsens förslag till verksamhetsplan för 2020. Du som har 
varit med tidigare ser att den inte ser ut som den verksamhetsinriktning som tidigare har 
legat som grund för vad förbundet ska jobba med de kommande åren.

Verksamhetsinriktningen är ett dokument som innehåller en blandning av visionära mål och 
mer konkreta verksamhetsmål. Det har gjort att det är ett dokument som är svårt att jobba 
med och framför allt ett dokument som inte är särskilt transparent gentemot medlemmen i 
vad förbundet faktiskt håller på med.

Därför har förbundsstyrelsen nu skrivit en verksamhetsplan. Detta är den 
verksamhetsproposition som är mer konkret. Förbundsstyrelsen har också skrivit en 
verksamhetsvision som du hittar innan denna proposition. Den är upplagd utifrån Svenska 
Kyrkans Ungas syftesparagraf:

”Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. 
Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en 

gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar.”

Verksamhetsplanen nedan innehåller allt det som förbundsstyrelsen har för avsikt att göra 
2020, där står också om Riksårsmöte och medlemsrekrytering – något som är nytt om en 
jämför med den gamla verksamhetspropositionen.

Läs, begrunda och bli inspirerad!

Demokratisk rörelse
•	 Svenska Kyrkans Unga vill öka förståelsen för sin egen demokrati och organisation 

genom tillgänglighet av utbildningsmaterial, delaktighet och kunskap. 

•	 Planera och genomföra en kampanj inför Kyrkovalet 2021 med syftet att informera unga 
i Svenska kyrkan om dess demokratiska form samt uppmuntra unga att ställa upp i och 
rösta i kyrkovalet.  

•	 Genomföra organisationens högst beslutande organ, Riksårsmötet, där deltagarna får 
tänka, tycka och besluta om organisationens framtid. 

•	 Genomföra mötesplatser för engagerade i distrikt och förbund för fortbildning, 
utveckling och fördjupning av tro och gemenskap. 

•	 Genomföra De Ungas Kyrkomöte med syftet att uppmärksamma kyrkomötet på 
ungdomsperspektiv i ärenden som relaterar till unga i kyrkan.

Kristus i centrum och dopet som grund
•	 Göra Jesus mer synlig och öka medvetenheten om hans gärningar genom 

kommunikation, teologisk fördjupning och utbildning. Svenska Kyrkans Unga vill att 
medlemmarna ska få möjlighet att finna en personlig och fördjupad relation till Jesus.1  

1 Detta mål är del ett av tre i en tilltänkt kampanj om treenigheten.

3
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•	 Arbeta för att stärka de ekumeniska kontakterna genom ett ökat nätverkande med syftet 
att skapa en starkare ung kristenhet i Sverige.

Gemenskap i församlingen
•	 Svenska Kyrkans Unga vill uppmuntra lokalavdelningar och distrikt att arbeta mer med 

kör- och musikverksamhet i Svenska Kyrkans Unga genom att ha ökad och bredare 
kontakt med Sveriges Kyrkosångsförbund. 

•	 Svenska Kyrkans Unga vill stärka arbetet med barnverksamheten i organisationen. 

•	 Öka i antal medlemmar och aktiva lokalavdelningar jämfört med 2019. 

•	 Genomföra en undersökning riktad till Svenska kyrkans församlingar för att ta reda på 
hur Svenska Kyrkans Unga kan ge församlingarna bättre förutsättningar för att starta upp 
och stötta lokalavdelningar. Denna undersökning bör göras tillsammans med Svenska 
kyrkan.

Växa i tro och ansvar 
•	 Organisera identitetsfördjupande samtal på förbundets mötesplatser, med syftet att ge 

medlemmen möjlighet att växa i tro. Svenska Kyrkans Unga önskar att medlemmen ska 
kunna ge uttryck för sin tro och sin relation till Svenska kyrkan och Svenska Kyrkans 
Unga. 

•	 Svenska Kyrkans Unga vill uppmärksamma Svenska kyrkan på att organisationen är en 
grogrund för framtida präster, diakoner, församlingspedagoger, kyrkomusiker, övriga 
anställda i kyrkan och ideella medarbetare. För att skapa relationer vill Svenska Kyrkans 
Unga vara närvarande på mötesplatser för Svenska kyrkans anställda och förtroendevalda 
och synas på kyrkans utbildningsplatser. 

•	 Svenska Kyrkans Unga vill göra det möjligt för vuxna att engagera sig för barn och ungas 
delaktighet genom att inspirera och skapa en medvetenhet om varför Svenska Kyrkans 
Unga finns. 

•	 Förbundet ska vara ett stöd till organisationens lokalavdelningar och distrikt genom 
administrativt stöd, ekonomiskt bidrag samt övrigt stöd inom ramen för förbundets 
uppdrag. 

•	 Skapa en ökad förståelse i Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar och Svenska kyrkans 
församlingar för vad barnkonsekvensanalys i Svenska kyrkan innebär och varför den är 
viktig.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 anta propositionen 2019:3.
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4
PROPOSITION 2019:4

RAMBUDGET 2020 OCH PRELIMINÄR RAMBUDGET 2021

Alla siffror är i tusen kronor.

RAMBUDGET 2020 SUMMA PREL RAMBUDGET 2021 SUMMA
INTÄKTER/KOSTNADER/SUMMA 9 106 −9 222 − 116 8 956 −9 246 − 290

INTÄKTER KOSTNADER INTÄKTER KOSTNADER
Statsbidrag (Från staten får vi ett bidrag som är uppdelat i ett fast bidrag för 
att vi är en barn- och ungdomsorganisation, ett bidrag som beror på många 
lokalavdelningar vi har samt antal medlemmar i åldern 6-25.Kostnaden är den 
del av bidraget vi betalar ut till varje lokalavdelning samt kostnad för att 
revisorn granskar vår statsbidragsansökan)

2 800 − 450 2 350 2 750 − 450 2 300

Kollekter (Vi får kollekter från alla Svenska kyrkans församlingar under fyra 
söndagar. Två söndagar delar vi med andra organisationer och under två 
söndagar får vi hela kollekten).

3 300 − 60 3 240 3 200 − 60 3 140

Svenska kyrkan (stöd för verksamheten vi gör. Vi kan använda pengarna som 
vi anser bäst).

1 325 1 325 1 325 1 325

Ledning (Här finns kostnaderna för en heltidsarvoderad ordförande, 
förbundsstyrelsens sammanträden och andra kostnader för att de ska kunna 
delta på RÅM, besöka distrikt med mera. Vi är medlemmar i några olika 
organisationer - eftersom förbundsstyrelsen beslutar om vilka vi ska vara med i 
finns de kostnaderna också här.)

 56 − 986 − 930  56 −1 021 − 965

Arbetsgrupper och projekt (Arbetsgrupperna tillsätts av förbundsstyrelsen. De 
grupperna jobbar med områden som bedöms vara extra viktiga att satsa på. 
Projekt är tillfälliga insatser som har ett slutdatum - om det inte senare blir 
ordinarie verksamhet.

− 95 − 95 − 95 − 95

Medlemsstöd (Vi har kampanjer för förnyelse, rekrytering av nya medlemmar, 
att lokalavdelningarna ska medlemsrapportera - och uppdatera olika 
uppgifter. Medlemssidorna är en stor del av kostnaderna inom Medlemsstöd. 
Vi har också en försäkring för alla medlemmar som finns under den här 
posten.)

 25 − 390 − 365  25 − 390 − 365

Demokrati och mötesplatser (Riksårsmötet har kostnader för arrangemanget - 
och intäkter för deltagaravgifterna. Valberedningen redovisas också separat 
och finns under den här posten. På Rikshelgen träffas alla distriktsstyrelser för 
att träffa varandra, arbeta i workshops, lyssna på föreläsare och diskutera 
viktiga frågor för Svenska Kyrkans Unga. De Ungas kyrkomöte har vi arrangerat 
i flera år nu. För det får vi bidrag från Svenska kyrkan.)

 220 − 875 − 655  220 − 875 − 655

Kommunikation (Vi har hemsida, deltar på sociala medier, vi marknadsför, 
skickar information både till lokalavdelningar, distrikt och Svenska kyrkans 
församlingar.).

 20 − 487 − 467  20 − 327 − 307

Utbildning (Bl a Barnkonsekvensutbildningen)  70 − 100 − 30  70 − 100 − 30
Utveckling, samverkan, bevakning (I rambudgeten har vi lagt en reserv av 
pengar om det fattas beslut på Riksårsmötet för kostnader som vi inte vetat 
om innan - då behöver inte rambudgeten ändras innan beslut på årsmötet. Vi 
har ekumeniska kontakter och småkostnader för att vara med vid Kyrkomötet 
och "visa upp oss".)

− 35 − 35 − 25 − 25

Globalt arbete (Vi har en handläggare anställd som jobbar med globala frågor. 
Hela det arbetet finansieras av Svenska kyrkan.).

 930 − 930  930 − 930

Personal (För att kunna utföra allt det här arbetet så behöver vi personal. Just 
nu har vi sju anställda. Fem jobbar med stöd till medlemmar, lokalavdelningar 
och distrikt, teologiska frågorna, planering av Riksårsmöten, Rikshelg och 
kommunikation. En anställd jobbar med all ekonomisk hantering samt en 
anställd som leder arbetet på förbundskansliet. Vi har en anställd som arbetar 
heltid med det Globala arbetet och en heltidsarvoderad ordförande – deras 
kostnader redovisas under andra områden).

−3 770 −3 770 −3 869 −3 869

Kontor (De anställda behöver arbetsplatser med datorer, kopiator, 
sammanträdesrum och så vidare. Här träffas också förbundsstyrelsen för sina 
sammanträden samt alla arbetsgrupper när de träffas).

− 861 − 861 − 921 − 921

Övrigt (En del kostnader och intäkter passar inte in i de andra posterna. Här 
finns intäkter från de besparingar (placeringar) vi har. Vi har försäljning av 
profilprodukter som ger både intäkter och kostnader. En revisor granskar varje 
år vår ekonomi.)

 360 − 183  177  360 − 183  177

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 anta rambudgeten för 2020.
att	 anta den preliminära rambudgeten för 2021.



8

PROPOSITION 2019:5

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 
På Stora årsmötet 2013 togs beslutet:

”att beredningsstopp ska infalla då det enligt stadgarna är motionsstopp”

I handlingarna till Stora årsmötet 2013 framgår det att ”beredningsstopp” är när 
valberedningen måste vara klara med sitt förslag inför årsmötet. När beslutet togs fanns 
en idé att det är bra om valberedningens förslag skickas ut tillsammans med övriga 
årsmöteshandlingar. Det har däremot lett i praktiken till att valberedningen inte kan fortsätta 
sitt arbete efter den 31 maj även om det finns vakanta platser i förslaget eller om personer 
som föreslås drar tillbaka sin kandidatur. Som ett resultat av detta har det under senare år 
funnits ett flertal vakanta poster i valberedningens förslag framför allt till förbundsstyrelsen. 
För att få de bästa förutsättningarna för goda och väl underbyggda val på årsmötet bör 
valberedningen få fortsätta sitt arbete så länge det behövs för att de ska kunna presentera ett 
fullgott förslag.

I nuvarande stadgarna ska motionssvar, interpellationssvar samt sak- och revisionsberättelser 
vara ombuden tillhanda den 18 juni. När de skickas ut till ombuden skulle ett preliminärt 
eller färdigt förslag från valberedning kunna skickas ut samtidigt. 

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att 	 riva upp beslutet i paragraf §18x ”att beredningsstopp ska infalla då det enligt  
	 stadgarna är motionsstopp” från Stora årsmötet 2013

att 	 ett förslag från valberedningen ska vara ombuden tillhanda samtidigt som 
	 motionssvaren ska vara ombuden tillhanda enligt stadgarna.

5
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PROPOSITION 2019:6

STÖDMEDLEMSKAPSAVGIFT 2020 
Riksårsmötet ska enligt stadgarna för Svenska Kyrkans Unga fastställa kommande års 
stödmedlemskapsavgift. Riksårsmötet 2018 beslutade att fastställa stödmedlemskapsavgiften 
för 2019 till 500 kronor (men den som vill får givetvis betala ett högre belopp).

Den som blir stödmedlem får i dagsläget medlemsbrevet Delande, att producera och
skicka Delande till stödmedlemmen är en kostnad. Utöver Delande kostar även 
administration av stödmedlemskap (hålla koll på vilka som betalar avgiften och uppdatera 
adressregister) samt att trycka informationsmaterial och foldrar för marknadsföring.

Förbundsstyrelsen anser att det är viktigt att stödmedlemmarna får en påminnelse om sitt 
medlemskap några gånger per år samt att de bör veta vad som händer i organisationen 
genom medlemsbrevet Delande. Stödmedlemmarna är viktiga ambassadörer för Svenska 
Kyrkans Unga som vill stödja organisationen ekonomiskt och önskar rimligtvis att deras 
bidrag till stor del ska läggas på vår verksamhet.

Stödmedlemskapet kan knytas till ett distrikt eller lokalavdelning som då erhåller 60 % 
av stödmedlemsskapsavgiften. De 40 % av avgiften som tillfaller förbundet motsvarar i 
princip kostnaden för att administrera stödmedlemskapet och att skicka information till 
stödmedlemmen.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 fastställa stödmedlemskapsavgiften för 2020 till 500 kronor.
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PROPOSITION 2019:7

TILLÄGG PÅVERKANSDOKUMENTET 2018–2021 INFÖR 
KYRKOVALET 2021
Svenska Kyrkans Unga ska satsa på Kyrkovalet 2021 framförallt genom att bidra till 
att fler barn och unga använder sin möjlighet att påverka. Förbundsstyrelsen vill därför 
lägga fram ett förslag på tillägg till påverkansdokumentet 2018–2021 med ett antal 
punkter som specifikt handlar om frågor förbundet ska driva i samband med kyrkovalet. 
Utöver de punkter som nämns i denna proposition kan de ursprungliga punkterna i 
påverkansdokumentet 2018–2021 också lyftas. Punkterna nedan är grupperade efter de 
rubriker som återfinns i det nuvarande påverkansdokumentet.

Förbundsstyrelsen föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att 	 göra nedanstående tillägg till påverkansdokumentet 2018–2021:

Vision
Svenska kyrkan låter ideologi väga tungt.
 
•	 Svenska kyrkan antar ett mål om att vara klimatneutral senast år 2030.

Vision
Unga medlemmar i Svenska kyrkan påverkar kyrkopolitiken på nationell nivå.
 
•	 förtroendevalda ska kunna behålla sina uppdrag i församlingar eller stift mandatperioden 

ut även om de flyttar från sin församling eller stift.
 
•	 nomineringsgrupperna antar interna regler som säkerställer att andelen personer 

under 30 år på valbar plats åtminstone är representativt för Svenska kyrkans valbara 
medlemmar.

7











































































Hallunda

19

8-11 aug

2019
MOTIONER & MOTIONSSVAR 



2

MOTION 2019:1

REPRESENTATION FÖR FRAMTIDEN
Målet med denna motion är att Svenska Kyrkans Unga ska ta ytterligare ett steg för att 
inkludera fler och för ökad öppenhet. Vi motionärer föreslår därför årsmötet att ändra 
i stadgarna för att se till att en person inte kan företräda en rasistisk, eller på annat sätt 
diskriminerande, organisation samtidigt som hen företräder Svenska Kyrkans Unga. 
Stadgarna ska göra det tydligt att de i förbundsstyrelsen för Svenska Kyrkans Unga aldrig 
kan förorda rasism eller diskriminering. Våra representanter ska istället stå bakom Svenska 
Kyrkans Ungas värderingar och verka för kärlek till våra medmänniskor. 

Vi motionärer föreslår en stadgeändring som påverkar valbarhetskraven för 
förbundsstyrelsen. Det är viktigt då förbundsstyrelsen är ytterst ansvarig mellan årsmötena 
och representerar förbundet utåt. Motionen är skriven mot bakgrund av debatten på RÅM 
2018 då ett liknande förslag diskuterades. Under fjolårets diskussion framkom bland 
annat att en stadgeändring var att föredra framför det då liggande förslaget. Dessutom 
föreslår vi också att årsmötet ska uppmuntra lokalavdelningar och distrikt att göra liknande 
stadgeändringar. Detta föreslår vi då årsmötet bör uppmana till viktiga förändringar i 
organisationen samtidigt som det låter alla distrikt och lokalavdelningar att själva ändra sina 
valbarhetsregler som de vill utifrån sina egna behov och önskemål. 

Vi motionärer menar att en öppen kyrka behöver denna stadgeändring. Om organisationen 
har kristus i centrum och menar att alla människor är lika mycket värda måste vi också visa 
det. Genom ord och handling! Det borde vara självklart att en kristen organisation inte ska 
representeras av rasister, homofober eller dylikt. Om vi vill att alla ska känna sig välkomna 
i organisationen som de är så blir det viktigt att företrädare för organisationen också delar 
dessa demokratiska värderingar. 

“Medlemskap innebär att ställa sig bakom rörelsens idé och syfte”, så står det i § 3, Medlemskap. 
Motionen handlar inte på något vis om att begränsa medlemskapet i organisationen utan 
snarare att säkra medlemmar genom att garantera tryggheten hos dessa. I stadgarna kan en 
bland annat läsa följande om syftet: “Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn 
och ungdomar i Svenska kyrkan.”. En demokratisk rörelse kan i vår mening inte lämna plats åt 
antidemokratiska krafter.

Innan argumentationen fortsätter om varför vi ska ändra stadgarna finns det en viktig sak 
att reda ut. Organisationen är partipolitiskt obundna. Det innebär att vi inte stödjer ett 
enskilt parti och inte har en anknytning till en tydligt politisk organisation. Däremot får vi 
ta ställning för värderingar och göra politiska uttalande. Vi får ändra våra stadgar. Vi får ta 
politiska ställningstagande såsom organisationen redan gjort gällande kvinnliga präster eller 
samkönade äktenskap. 

Vi är inte heller den första barn- och ungdomsorganisationen att ta ett beslut om att 
begränsa rasism och diskriminering. Sverok (Sveriges största ungdomsförbund som 
organiserar olika former av spelverksamhet) tog för ett tag sedan ett liknande beslut. De gick 
då ut med en debattartikel om varför de tog beslutet där en kan läsa följande: 

“Detta innebär inte att personer som sympatiserar med SD inte skulle vara välkomna i 
förbundet. Det ger snarare ett besked till våra medlemmar om vilka värderingar förbundet 
står för, där hbtq-frågor och antirasism tas på allvar, och ger stöd för hur förbundsstyrelsen 
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ska agera i framtida kontakter med organisationer som står i motsats till våra värderingar.” 1

I motionen som Sveroks årsmöte antog nämndes SD specifikt vilket förklaras mer i 
debattartikeln och gavs som en riktlinje för vad rasism är. En annan organisation som också 
gjort uttalande och stödjer Sveroks agerande är LSU - Sveriges ungdomsorganisationer 
(LSU samlar nästan samtliga av Sveriges ungdomsorganisationer för att gemensamt 
förbättra deras villkor och påverkansmöjligheter). I deras idéprogram skriver de att bland 
annat civilsamhället och ungdomsrörelsen måste bekämpa rasism både i form av strukturer 
och rasistiska organisationer.2 De gjorde även ett uttalande när SDU (Sverigedemokratisk 
ungdom) fick statsbidrag för första gången då de menade att de var en rasistisk och 
odemokratisk rörelse i sin debattartikel.3

Svenska Kyrkans Unga är med i LSU och har därför ställt sig bakom idéprogrammet och 
bör följa det. Vi motionärer menar att motionen är ett led i arbetet Svenska Kyrkans Unga 
bedriver mot diskriminering och rasism. Förra förbundsordföranden Amanda Carlshamre 
skrev tillsammans med bland annat dåvarande ordförande för LSU på en debattartikel om 
den växande rasismen i Sverige. I artikeln går det att läsa följande: “Givetvis ska alla som sitter 
i riksdagen ha rätt till personskydd och även granskas av media och medborgare. Men att bjuda in 
Sverigedemokrater, utan eftertanke, bara för att de sitter i riksdagen, det är att lägga grunden för 
att de ska sitta kvar där.” 4 De undertecknade varnar också för normaliseringen av rasism och 
uppmanar till mer antirasism.

Vi som skrivit denna motion menar att det är oförenligt med vår kristna organisations 
värdegrund att en individ representerar förbundet samtidigt som denne innehar 
förtroendeuppdrag i en rasistisk organisation. “Det är viktigt att med aktiva åtgärder 
motarbeta diskriminering på de grunder som beskrivs i diskrimineringslagstiftningen”, 
har vi själva skrivit i inledningen till Svenska Kyrkans Ungas Tillgänglighets- och 
inkluderingspolicy som antogs av förbundsstyrelsen 20/01–2018. Vi motionärer menar 
därför att motionen är ett stort steg åt att minimera riskerna för diskriminering inom 
organisationen.

Flera andra har även de kallat på ett förbud av nazism och tydligare krafttag mot rasism. 
Sveriges interreligiösa råd tillsammans med 72 andra debattörer uppmanar oss till att agera: 
“Det finns en naiv tro att just rasism bekämpas bäst med ett öppet samtal, men av historien har 
vi lärt att det inte är så. Rasism har mycket lite med logiskt tänkande att göra – och kan därför 
inte bekämpas genom logiska resonemang. Rasismen vinner på att synas, och framförallt på att 
normaliseras.” 5 Genom att ändra i stadgarna låter vi kärleken vinna över hatet.

Genom vårt agerande hjälper vi också Sverige att leva upp till de krav som FN ställer på oss. 
Sverige har flera gånger fått kritik från FN för att inte agera kraftigare mot rasism. Sverige 
bryter mot FN:s konvention mot rasism artikel 4b som kräver ett förbud av rasistiska 
organisationer.6 Vi har som land åtagit oss att följa Internationell konvention om avskaffande 
av alla former av rasdiskriminering där det står:

“[Artikel 2] e) Varje konventionsstat åtar sig därför att, där så är lämpligt, uppmuntra 
organisationer och rörelser som representerar flera raser och syftar till integrering, att främja 
användandet av andra medel att avskaffa barriärer mellan raser och att motarbeta allt som 
kan förstärka splittring mellan raser. [motionärernas fetmarkering]” 7

Visst blir det också uppenbart att vi måste agera när vi har ett parti i riksdagen som varje 
dag normaliserar hat. Efter det beslut som Sverok tog som beskrivs ovan uppmanade 
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Mattias Karlsson (SD) till utomparlamentarisk kamp.8 En gruppledare för en riksdagsgrupp 
uppmanar på sociala medier till att med våld bekämpa beslut som togs fullt demokratisk. 
Vi kan inte låta vår organisation representeras av sådana personer, de som står för raka 
motsatsen till kärlek för medmänniskan och demokrati. Hur kan vi, en organisation som ska 
vara öppna för alla och talar om allas lika värde, ha representanter som säger att vissa är mer 
värda än andra? Eller som uppmanar till demokratins fall?

Ja, det går att debattera utifall Sverigedemokraterna (SD) är rasistiskt. Det korta svaret är 
ja. Det långa svaret är att det direkt i SD:s partiprogram talas om en mänsklig nedärvd 
essens som delar upp människor i olika grupper.9 Partiet försöker skapa ett vi och ett dem. 
Olika experter och debattörer är inte alltid överens om vad som är rasism, men det borde 
framstå som uppenbart att organisationer är rasistiska om de har ledare som säger “att 
utrikesfödda inte passar in här”10. Ännu tydligare blir det när en ser listorna på rasistiska 
och antidemokratiska citat och uttalande från partiets företrädare i följande artiklar från 
Nyheter2411, Inte rasist men…12 och Expressen13.

Det är vi som är en del av den kristna tillvaron som har en roll att spela. Genom 
historien har vi varit jagade, vi har varit diskriminerade, vi har varit på flykt. Vi har flytt 
både geografiskt, såsom Jesus flydde till Egypten, men också i tanken som när kristna 
behövde tro i hemlighet för att inte falla offer för kejsar Neros bål. Idag har vi en chans 
att arbeta preventivt. Genom att hindra rasister från att få förtroendeuppdrag inom 
Svenska Kyrkans Unga tar vi ett tydligt ställningstagande i linje med flera uttalanden 
från våra samarbetsorganisationer och Svenska Kyrkans Unga. Vi visar att vi står upp för 
medmänsklighet och att vi alltid ger skydd till den behövande. Genom att bifalla denna 
motion visar vi att diskriminering och rasism inte får normaliseras mer. Förintelseöverlevaren 
Hedi Fried uttryckte sig såhär i boken Skärvor av ett liv: “När började det egentligen? Kan 
någon säga när någonting börjar? Sandkorn läggs till sandkorn, och innan man vet ordet av 
ligger det en sandhög framför en.” Låt oss nu tillsammans se till att det aldrig mer blir någon 
sandhög!

KÄLLOR
1. Hallberg, A., Metzmaa T., SD:s värderingar är motsatsen till våra, Aftonbladet, 11/12-
2015 https://www.aftonbladet.se/debatt/article21917374.ab [hämtad: 09/05-2018] 

2. LSU - Sveriges ungdomsorganisationers idéprogram, s. 11 http://lsu.se/wp-content/
uploads/2012/06/Id%C3%A9program.pdf 

3. Prentell, R., Stort misstag att ge SDU statsbidrag, Svenska Dagbladet, 15/01-2015 https://
www.svd.se/stort-misstag-att-ge-sdu-statsbidrag [hämtad: 09/05-2018] 

4. König, F. m.fl., “Nazism och rasism är större än någonsin i Sverige”, Nyheter24, 09/09-
2014 https://nyheter24.se/debatt/776724-nazism-och-rasism-ar-storre-an-nagonsin-i-sverige 
[hämtad: 09/05-2018] 

5. Carlberg, E. m.fl., Förbjud nazistgrupper - och lär av historien, Aftonbladet, 03/07-2017 
https://www.aftonbladet.se/debatt/a/zq8lO/forbjud-nazistgrupper--och-lar-av-historien 
[hämtad: 09/05-2018] 

6. Svenska FN-förbundet, Engagemangspaket verktyg och tips i MR-arbetet, s. 12 https://
fn.se/wp-content/uploads/2016/08/SFN_Engagemangspaketet_WEBB.pdf 
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7. Internationell konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, s. 4 http://
www.manskligarattigheter.se/Media/Get/445/ladda-ner-dokument-pdf 

8. Kraftiga reaktioner på Mattias Karlssons hot mot föreningsfriheten, Aktuellt Fokus, 
09/12-2015 https://aktuelltfokus.se/kraftiga-reaktioner-pa-mattias-karlssons-hot-mot-
foreningsfriheten/ [hämtad: 09/05-2018] 

9. Bengtsson, F., Nilsson, R. N., SD:s partiprogram rasistiskt i klartext, Aftonbladet, 08/04-
2016 https://www.aftonbladet.se/debatt/article22563295.ab [hämtad: 09/05-2018] och 
Sundgren, P., Rasismen finns nedskriven i SD:s partiprogram, Expressen, 05/09-2017 
https://www.expressen.se/debatt/rasismen-finns-nedskriven-i-sds-partiprogram/ [hämtad: 
09/05-2018] 

10. Wikén, J., Är SD ett rasistiskt? Fem experter svarar, Metro, 06/09-2016 https://www.
metro.se/artikel/%C3%A4r-sd-ett-rasistiskt-parti-fem-experter-svarar-xr [hämtad: 09/05-
2018] 

11. Hermundsson, M., 24 exempel på att det är Jimmie och SD som står för hatet, 
Nyheter24, 02/07-2014 https://nyheter24.se/maktkamp24/772202-24-exempel-pa-att-det-
ar-jimmie-och-sd-som-star-for-hatet [hämtad: 09/05-2018] 

12. Det här är Sveriges andra vice talman - en rasist och homofob av rang, Inte rasist men…, 
2014 https://www.interasistmen.se/granskning/det-har-ar-sveriges-andre-vice-talman-en-
rasist-och-homofob-av-rang/ [hämtad: 09/05-2018] 

13. Edström, D., 9 saker vi inte ska glömma att andre vice talman har sagt och gjort, 
Expressen, 29/09-2014 https://www.expressen.se/omtalat/nyheter/9-saker-vi-inte-ska-
glomma-att-sveriges-andre-vice-talman-sagt-och-gjort/ [hämtad: 09/05-2018] 

Därför föreslår Västerås distriktsårsmöte 2019 Riksårsmötet besluta

att 	 i stadgarna under § 7 Styrelse ändra andra meningen från “Valbar till 
	 förbundsstyrelsen är den som är döpt och medlem i Svenska Kyrkans Unga.”  
	 till “Valbar till förbundsstyrelsen är den som är döpt, medlem i Svenska  
	 Kyrkans Unga och som inte innehar ett förtroendeuppdrag i en organisation  
	 som är rasistisk eller på annat sätt diskriminerande.”, 

att 	 uppmuntra lokalavdelningar och distrikt att göra liknande stadgeändringar. 

Uppsala den 19 maj 2019

Lucas Sevelin, distriktsordförande
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SVAR TILL MOTION 2019:1

Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. Vi 
vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en 

gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar. 

- Svenska Kyrkans Ungas syftesparagraf

Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och unga i Svenska kyrkan och 
är en organisation som tydligt tar ställning för alla människors lika värde och är emot 
all form av diskriminering. Förbundsstyrelsen håller med motionären om att rasism och 
diskriminering är ett växande problem i dagens samhälle och det krävs ett aktivt arbete för 
att motverka detta. Såväl medlemmar som utomstående ska alla känna sig trygga i att de 
som representerar organisationen delar Svenska Kyrkans Ungas värderingar. Svenska Kyrkans 
Unga ska vara en inkluderande organisation där alla människors lika värde ska vara självklart.

Syftesparagrafen säger att Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk organisation. Att låta 
alla komma till tals oavsett kön, sexuell läggning eller etnicitet innebär att värdesätta de 
demokratiska principerna.

Vid inträde som medlem i Svenska Kyrkans Unga ställer en sig bakom syftesparagrafen, 
och medlemskapet krävs för att vara förtroendevald i Svenska Kyrkans Unga. Att frånta 
någon möjligheten att bli förtroendevald till förbundsstyrelsen går emot den grundläggande 
demokratiska idén, som också Svenska Kyrkans Unga vilar på. Förbundsstyrelsen anser 
istället, precis som tidigare år, att en välutbildad valberedning och medlemmar som förstår 
syftesparagrafens innebörd är en större säkerhet för att Svenska Kyrkans Unga ska vara en 
inkluderande organisation.

Sedan Riksårsmötet 2018 har förbundsstyrelsen och den nationella arbetsgruppen för 
normmedvetet arbete utrett frågan om hur organisationen kan motverka rasism och andra 
diskriminerande beteenden och åsikter, såväl bland medlemmar som förtroendevalda. 
Normgruppens arbete pågår och förbundsstyrelsen ser positivt på de förslag som gruppen 
arbetar med och tror att förslagen kommer fullfölja uppdraget från Riksårsmötet 2018. I det 
underlag som just nu arbetas fram behandlas både förebyggande arbete och handlingsplaner 
för fall av rasism och annat kränkande beteende. Detta sätt anser förbundsstyrelsen är 
mer övergripande än motionärens förslag och innefattar hela förbundet och inte bara 
förbundsstyrelsens förtroendevalda.

Förbundsstyrelsen föreslår därför Riksårsmötet 2019 besluta

att	 avslå motionen i sin helhet.
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MOTION 2019:2

DEMOKRATISK TILLIKA ANTIRASISTISK 
OCH FEMINISTISK ORGANISATION
På riksårsmötet 2018 i Hässleholm upplevde jag att många diskussioner genomsyrades av en 
vilja av att göra tydliga ställningstaganden kring vad Svenska kyrkans unga som organisation 
ska stå för. Ofta är vi ganska överens om vad vi vill och vad vi är för. Vi vill verka med Jesus 
som förebild för att med kärlek och respekt göra denna värld lite bättre och att som Svenska 
kyrkans barn- och ungdomsorganisation vara effektiva och handlingskraftiga både i vår egen 
verksamhet men också utåt som kristen ungdomsorganisation. Men hur kan vi utåt sett 
förmedla att vi verkligen tar ställning mot orättvisor? Hur kan vi vara tydliga med att det 
som vi är för också innebär vad vi är emot?

Jag önskar därför att riksårsmötet 2019 väljer att göra en stadgeändring där vi i vår absolut 
första stadgeparagraf tydligt konstaterar vad vi vill med vår rörelse genom att lägga till att vi
förutom är en demokratisk organisation också är en antirasistisk och feministisk sådan.

Feminist är den som erkänner att det finns orättvisor i vårt samhälle som beror på en 
könsmaktsordning där vi värderar män och manlighet högre än kvinnor och kvinnlighet 
(även kallat patriarkatet). Det innebär även att en vill ha en ändring på detta och att en 
verkar för jämställdhet där alla oavsett kön har samma rättigheter och skyldigheter samt 
samma inneboende värde som människor oavsett könstillhörighet.

Antirasist är den som erkänner att det finns orättvisor i världen som beror på att vi värderar
människor med olika etniska tillhörigheter olika. Det innebär även att en vill ha en ändring 
på detta och att en verkar för jämlikhet där alla oavsett etniskt ursprung har samma 
rättigheter och skyldigheter samt samma inneboende värde som människor.

Vår första stadgeparagraf skulle då se ut såhär:
”Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk, antirasistisk och feministisk rörelse av barn och
ungdomar i Svenska kyrkan.Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela 
Guds skapelse och vara en gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar.”

Jag föreslår Riksårsmötet 2019 besluta

att	 i stadgeparagraf 1 efter ordet ”demokratisk” lägga till ”antirasistisk och  
	 feministisk”.

Täby den 11 maj 2019

Rebecca Regnér
Vallentuna lokalavdelning, Stockholms distrikt

2
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SVAR TILL MOTION 2019:2

Svenska Kyrkans Ungas stadgar är grunden för organisationens arbete och syftesparagrafen 
är vad hela organisationens arbete utgår ifrån. Syftesparagrafen är densamma för hela 
organisationen, för förbundet, alla distrikt och alla lokalavdelningar. Inför bildandet 
av Svenska Kyrkans Unga gjordes ett omfattande arbete med att formulera den nya 
organisationens idé och syfte, som lades fram i Framtidspropositionen 1992. Formuleringen 
av syftesparagrafen har varit densamma sedan Svenska Kyrkans Unga bildades 1993.

För en demokratisk organisation med Kristus i centrum är det viktigt att aktivt motarbeta 
normer och strukturer som gör skillnad på människor oavsett om det handlar om kön, 
etnicitet, sexualitet eller något annat. I olika tider och på olika platser kan vissa av dessa 
frågor vara mer relevanta än andra. Att som motionären föreslår göra ett tillägg i den första 
delen av syftesparagrafen om organisationens inställning i två sakfrågor skulle ge dessa frågor 
en särställning i organisationen och riskera att tränga undan Svenska Kyrkans Unga arbete 
med påverkansfrågor inom andra områden.

Tillägget som motionen föreslår ändrar balansen i syftesparagrafen och tar fokus 
från organisationens kristna identitet med dopet som grund och Kristus i centrum. 
Påverkansarbetet som bedrivs inom organisationen måste alltid bottna i vår identitet 
som kristen barn- och ungdomsorganisation. Detta arbete förankras med fördel i 
påverkansdokument, policys och liknande styrdokument och levandegörs genom aktivt 
arbete i organisationens alla delar. 

Syftesparagrafen kan delas upp i tre delar:

1.	 “Svenska kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan.” 
Denna del av syftesparagrafen berättar hur organisationen ska styras och vilken målgrupp 
organisation har. 

2.	 “Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund...”: Denna del handlar om att 
Svenska Kyrkans Unga är en kristen organisation. Svenska Kyrkans Ungas verksamhet 
ska bygga på dopet och allt organisationen gör ska genomsyras av Kristus. 

3.	 “...verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och 
ansvar.” Denna del av syftesparagrafen visar på Svenska Kyrkans Ungas uppdrag. Den 
berättar också om var och hur verksamheten ska bedrivas.

Kristus säger att du skall älska din nästa som dig själv (Matt 22:38b). Att ha Kristus i 
centrum innebär även att se på alla människor som Guds avbilder (1 Mos 1:27) och lika i 
värde. Med den här relativt korta förklaringen av syftesparagrafen, vill förbundsstyrelsen visa 
på att syftesparagrafen redan betonar allas lika värde.

Förbundsstyrelsen föreslår därför Riksårsmötet 2019 besluta

att	 avslå motionen.
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MOTION 2019:3

BARN PÅ DE UNGAS KYRKOMÖTE
De Ungas Kyrkomöte är en möjlighet att påverka Kyrkomötet, genom att skriva motionssvar 
på några av kyrkomötets motioner. Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift har haft som mål 
de senaste åren att distriktets ombud helst ska vara under 18 år och gärna under 16 år. Detta 
eftersom medlemmar över 18 år har möjlighet att ställa upp i kyrkovalet. Det gör De Ungas 
Kyrkomöte till den enda plats där medlemmar under 18 år kan påverka Svenska kyrkan. I 
Uppsala distrikt har valberedningen i uppdrag att skapa intresse bland yngre medlemmar att 
vara ombud på De Ungas Kyrkomöte. Detta har valberedningen gjort genom att prata med 
barn som är på plats på distriktsårsmötet, församlingsanställda och föräldrar.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift anser inte att De Ungas Kyrkomöte är anpassat till 
medlemmar som är under 18 år. Till exempel har de ansvariga inte gått igenom svåra ord 
vilket leder till att några av distriktets ombud inte har hängt med under mötet.

Här kommer statistik över deltagare på De Ungas Kyrkomöte som är under 18 år.
2016:	 11 av 54
2017: 	 8 av 51
2018: 	 6 av 55

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift utläser att antalet deltagare under 18 år minskar för 
varje De Ungas Kyrkomöte. Förra året kom hälften av deltagarna som var under 18 år från 
vårt distrikt. Något som vi hoppas att fler distrikt vill vara med och ändra på, genom att 
sträva efter att fler ombud är under 18 år.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts distriktsårsmöte föreslår Riksårsmötet 2019 
besluta

att	 förbundsstyrelsen underlättar för ombud som är under 18 år att delta på De  
	 Ungas Kyrkomöte.

Uppsala den 27 maj 2019

Olivia Lundegårdh, distriktsordförande 

3
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SVAR TILL MOTION 2019:3

Förbundsstyrelsen håller med motionärerna. Det bör naturligtvis vara ett mål att fler 
personer under 18 år kommer på De Ungas Kyrkomöte, både för att De Ungas Kyrkomöte 
ska representera både barn och unga och för att Jesus flera gånger påpekar hur viktiga barn 
är. Som Jesus säger i Markusevangeliets tionde kapitel:

”Låt barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhör sådana som de. 
Sannerligen, den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer aldrig dit in.”

Eftersom arbetet med att planera årets De Ungas Kyrkomöte redan har kommit långt, 
kommer det största arbetet med att ytterligare underlätta för personer under 18 år att delta 
ske från och med De Ungas Kyrkomöte 2020.

Förbundsstyrelsen föreslår därför Riksårsmötet 2019 besluta

att	 bifalla motionen.
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4
MOTION 2019:4

MÅL I MEDLEMSKAMPANJERNA

”Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. 
Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en 
gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar.”

På Riksårsmötet antar Svenska Kyrkans Unga mål för de olika medlemskampanjerna. När 
Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift jobbar med kampanjerna sätter distriktsstyrelsen mål 
utifrån antalet medlemmar i distriktet. Organisationen är till för barn och unga, därför borde 
mål och visioner fokusera på det åldersspannet.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift anser att kampanjernas mål ska utgå från att 
rekrytera och förnya medlemmar (0 till 30 år). Vi är tacksamma för alla som vill vara 
vuxenmedlemmar och allt som de tillför Svenska Kyrkans Unga. I den här frågan anser vi att 
det borde vara skillnad på medlemmar (0-30) och vuxenmedlemmar.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts distriktsårsmöte föreslår Riksårsmötet 2019 
besluta

att 	 de kampanjmål som tas på Riksårsmötet bygger på medlemmar 
	 som är 0 till 30 år

Uppsala den 27 maj 2019

Olivia Lundegårdh, distriktsordförande
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SVAR TILL MOTION 2019:4

Förbundsstyrelsen delar motionärernas synpunkt om att medlemmar i åldern 0-30 år 
är de som ska stå i centrum för Svenska Kyrkans Ungas verksamhet, även i de olika 
kampanjer förbundet har. De nuvarande kampanjmålen går ut vid årsskiftet och inga nya 
kampanjmål är föreslagna inför detta årsmöte. Förbundsstyrelsen kommer sätta mål för ökat 
medlemsantal utifrån verksamhetsplanen, proposition 2019:3. I arbetet med de målen tar 
förbundsstyrelsen med sig andemeningen i motionen.

Förbundsstyrelsen föreslår därför Riksårsmötet 2019 besluta

att	 avslå motionen.
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MOTION 2019:5

DEMOKRATIUTBILDNING
”Svenska Kyrkans Unga är en demokratisk rörelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. 
Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en 
gemenskap i församlingen där vi får växa i tro och ansvar.”

I Svenska Kyrkans Unga i Uppsala distrikt ser vi en trend att intresset för den interna 
demokratin. På Rikshelgen fick vi input i frågan. Bakomliggande orsaker är:

•	 Lågt intresse/engagemang
•	 Saknas kompetens hos medlemmar och församlingsanställda
•	 Krävs förberedelse för dem som ska leda

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift tror att problemet kan minskas med en 
demokratiutbildning. Det finns flera medlemmar i organisationen som besitter kompetens 
inom detta område. Den kompetensen anser vi är viktig att fler får ta del av och att det sker 
ett utbyte mellan medlemmar och anställda. Den här typen av utbildning är också viktig för 
att kunna föra vidare kunskap till ännu fler medlemmar och anställda.

Organisationen kommer att växa och så nya frön med hjälp av en demokratiutbildning. 
Utbildningen skulle kunna innehålla spår som:

•	 Demokrati är kul
•	 Att vara lokalavdelning
•	 Hur du använder dina demokratiska rättigheter
•	 Barn är också demokratiska

För att utbildningen ska hålla hög kvalité behöver den planeras omsorgsfullt, vilket tar 
ungefär ett år. Därför är det rimligt att den genomförs först under 2021.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts distriktsårsmöte förestår Riksårsmötet 2019 
besluta

att 	 förbundsstyrelsen genomför en demokratiutbildning 2021.

Uppsala den 27 maj 2019

Olivia Lundegårdh, distriktsordförande

5
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SVAR TILL MOTION 2019:5

Förbundsstyrelsen tycker att det är roligt med en motion som så tydligt vill lyfta demokratin 
inom organisationen! Motionärerna gör en bra analys både av nuläget och ger flera förslag 
för att öka kompetensen och föra vidare kunskap. 

Till följd av ett beslut fattat på kyrkomötet, Svenska kyrkans högsta beslutande organ, 
förra året, ska Svenska kyrkan tillsammans med Svenska Kyrkans Unga ta fram en strategi 
för ungas demokratiska organisering. Om Riksårsmötet beslutar att ha en utbildning år 
2021 kan det krocka med den strategi som Svenska kyrkan och Svenska Kyrkans Unga just 
nu arbetar fram tillsammans, som preliminärt kommer att bli klar våren 2020. Även om 
förbundsstyrelsen är positiva till motionen, föreslår förbundsstyrelsen en annan formulering 
för att minska risken för dubbelarbete och målkonflikter. 

Förbundsstyrelsen vill också påpeka att en utbildning från förbundet inte behöver öka 
intresset hos de medlemmar som i dagsläget inte är intresserade av demokrati. Den som 
väljer att ta del av en utbildning har oftast redan ett litet intresse. En demokratiutbildning 
kommer därför inte lösa alla problem och hela organisationen behöver hjälpas åt att på olika 
sätt öka intresset för demokratiskt arbete.

Förbundsstyrelsen föreslår därför Riksårsmötet 2019 besluta

att	 avslå motionens att-sats.

att 	 förbundsstyrelsen får i uppdrag att, inom ramen för eller som komplement  
	 till den kommande strategin för ungas demokratiska organisering i Svenska  
	 kyrkan, ta fram en demokratiutbildning senast år 2022.
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