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SAMMANTRADESORDNING

VEM FAR TALA FRAN TALARSTOLEN?

Alla ndrvarande pa motet far tala i talarstolen, men presidiet kan begrinsa detta vid behov.

VEM FAR ROSTA?

Alla ombud frin lokalavdelningar har ritt till ett réstkort. Endast ett rostkort per person.
Om ett ombud maste [imna motesrummet maste du antingen ge ditt rostkort till nigon
annan i din lokalavdelning som inte har rostkort eller limna in det till presidiet for att
antalet roster ska stimma dverens.

VEM FAR LAMNA FORSLAG TILL BESLUT?

De som representerar sin lokalavdelning och de i distrikesstyrelsen far limna forslag till
beslut. Alla forslag ska limnas in pé en yrkandelapp. Alla medlemmar har dock ritt att
nominera folk till olika poster och yttra sig vid talarstolen.

HUR GAR DET TILL ATT FATTA BESLUT?

Beslut fattas genom att en rostar pa det forslaget som en gillar mest genom att hélla upp
sitt rostkort nér presidiet ropar ut det forslaget. Nir rostningen dr gjord berittar presidiet
vilket av forslagen som bifallits (fact flest roster och “vunnit”). Héller du inte med om det
presidiet sdger kan en ropa “votering” innan presidiet har klubbat igenom beslutet. Da
maste rostningen gd om och varje rost riknas for hand.

RESERVATION

Reservation betyder att ombudet inte haller med i beslutet som fattats och kan i och med
det limna in en s kallad reservation pa en reservationslapp. Det ska ske sa fort som majligt
efter att beslutet har fattats, dock senast en timme efter att motet har avslutats.

VAD GOR PRESIDIET?

Presidiet far begrinsa talartiden, besluta om nir pauser ska tas, besluta om proposition-
sordning, begrinsa vem som fir tala i talarstolen och fir lita nagon vid behov ga fore i ta-
larlistan for att exempel ge en replik (svara pa en fraga) eller ge information som ir relevant.

VAD AR STRECK | DEBATTEN?

En begir streck i debatten nir en inte tycker att diskussion leder nagon vart och att samma
saker upprepas i talarstolen. Streck i debatten begirs i talarstolen och med hjilp av presidiet
ska det sedan rostas om ifall streck i debatten ska beviljas. Om streck i debatten beviljas
gér alla som vill tala fram och en lottar om ordningen de ska tala i. Efter att dessa har talat
ar diskussionen kring dmnet slut och en gar vidare till beslut. Om streck i debatten nekas
fortskrider diskussionen.
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ORDLISTA: ARSMOTE

Acklamation - ta beslut genom ja-rop.

Ajournera - ta paus i forhandlingarna.

Ansvarsfrihet - medlemmarna godkinner hur styrelsen arbetat och att de ¢j gjort nagot
olampligt. Kommer négot fel upp i efterhand kan de som fatt ansvarsfrihet inte sté till svars for
det.

Attsats - att-satsen beskriver vad man yrkar pa. Tex “Vi yrkar p4 att: alla ska fa fika pa DAM”,
Avslag - nej till ett forslag, en motion eller proposition. Motsatsen ér bifall.

Avslagsyrkande - ett forslag att sidga nej till ett forslag.

Balansrikning - redovisar organisationens tillgingar och skulder.

Beredning - arbete med ett drende eller diskussion kring det.

Bifall - godkdnnande av ett forslag, en motion eller proposition. Motsatsen ir avslag,.
Bifallsyrkande - forslag om att godkinna ett forslag.

Bokf6ra - fora anteckningar over affirstransaktioner.

Bokslut - regelbundet genomférd sammanstillning av organisationens bokforing,.
Bordliggning - beslut att skjuta upp en fraga till nista mote.

Budget - plan for utgifter och inkomster undet tex ett ar.

Dagordning - motets schema, d.v.s. vilka fragor som ska tas upp pa motet och i vilken ordning.

Ekonomisk arsberittelse/redovisning - berittar om vart pengar har gitt och vart vi fatt pengar
ifran.

Enhilligt beslut - alla rostande 4r eniga om ett beslut.

Enkel majoritet - mer 4n hilften av alla réstande.

Extraméte/extrainsatt mote - nir en friga behover diskuteras kan det kallas in till ett extrain-
satt arsmote. D4 diskuteras bara de frigor som ir aktuella.

Fyllnadsval - ir speciella val som ska vilja nagon till en valbar plats som har blivit ledig mellan
drsmoten, t.e.x. vid avhopp.

Forslagsritt - ritt att ligga fram forslag till beslut, d.v.s. ritten att yrka.

Fértroendevald - person som valts till att utfora fértroendeuppdrag.

Férvaltningsberittelse - en del i drsredovisningen som beskriver de viktigaste hindelserna un-
der aret som gatt.

Ideell - person som arbetar frivilligt utan ekonomisk kompensation.
Inkomst - de pengar man far in till organisationen.

Justera - att ldsa igenom protokollet och se till sa att det stimmer med vad som beslutats.
Justerare - person som justerar protokollet.
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forts. ordlista

Jamkning - nir tvd yrkanden som liknar varandra slis samman till ett gemensamt.
Jav - T.ex. om presidiesekreteraren ska bli vald till en post bér denna icke sitta i presidiet nir

den punkten behandlas

Kallelse - inbjudan till tex drsmote.
Kvalificerad majoritet - bestimd andel, ofta mer 4n %5 eller % av alla rostande.

Ledamot - person som getts uppdraget att representera en storre grupp ménniskor.
Lekmannarevisor - behover inte vara utbildad revisor, men vara tillrackligt insatt for att utfora
sitt uppdrag.

Lottning - nir tva personer vid personval har lika manga roster gors en lottning.

Majoritetsbeslut - beslut dir mer 4n hilften 4r eniga.

Mandat - antal personer som t.ex. skickas fran varje lokalavdelning till DAM baserat pa hur
manga medlemmar lokalavdelningen har.

Mandatperiod - den perioden tex en styrelse ar vald att utféra uppdrag,.

Motion - forslag till beslut som vicks av en person eller en grupp personer i organisationen. Ska
skickas in innan motet till skillnad frin ett yrkande.

Métesordférande - person som leder motet.

Maétessekreterare - person som for protokoll, dvs skriver ned vad som hinder pd motet.

Nominera - ge forslag pa/utnimna en kandidat till ndgon post.

Ombud - person som foretrider t.ex. en lokalavdelning.

Omval - nir en person viljs till en post en ging till.

Ordet ir fritt - det dr fritt fram att tala i talarstolen.

Ordforande - leder arbetet i en styrelse.

Ordningsfraga - fraga som handlar om hur métet gar till, till exempel ajournering av métet
eller begiran om streck i debatten.

Paragraf - numrerad mindre del av ett dokument eller kapitel eller liknande.

Plenum - diskussioner i plenum innebir att alla métesdeltagare samlas i motessalen och dis-
kuterar.

Policy - forklarar avsikter och riktlinjer for att styra beslut och uppna onskade mal.
Presidium - métesordférande och métessekreterare.

Proposition - forslag till beslut som vicks av styrelsen.

Protokoll - dokument som beskriver ett genomfért mote/sammantride.

Relativ majoritet - nir ett forslag fact fler roster dn de andra forslagen.
Replik - kan begiras for att ge svar pa nagot som sagts i talarstolen.
Reservation - nir nigon reserverar sig mot ett beslut hiller den ¢j med.
Resultatrikning - visar om man ekonomiskt gitt plus eller minus.
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forts. ordlista

Revisionsberittelse - sammanfattning av revisorernas granskning av bokslut.

Revisor - en tjansteman vars uppgift ar att utfora revision genom att verifiera bokféring, be-
slutsmissighet och verksamhet i en organisation

Revision - oberoende granskning och uttalande om information eller vissa forhéallanden. Ut
fors av revisorn.

Remiss - en hinvisning av ett drende till myndigheter eller organisationer, s kallade remissin-
stanser, for yttrande innan beslut fattas.

Rikenskapsar - Ett rikenskapsar dr den period for vilken ett foretag ska gora sitt bokslut eller
uppritta sin drsredovisning.

Rostlingd - lista 6ver antalet personer som far rosta pa motet.

Rostriknare - person som viljs till att rikna réster vid votering,.

Rostritt - ritt att rosta pa motet.

Sakfraga - friga om nagot som kan vara viktigt for motet, till exempel vad det kommer kostar
att genomfora ett arrangemang,.

Sakupplysning - nir man talar om ndgot som ir viktigt for métet, till exempel hur minga
medlemmar foreningen har.

Sekreterare - for anteckingar och protokoll vid méten.

Sluten votering - hemlig rostning pa separat lapp.

Stadgar - foreningens/organisationens lagar och regler.

Streck i debatten - avslutande av diskussion dir bara de som star pa talarlistan far tala sedan
ska beslut tas i fragan.

Styrelse - utfor arbete inom organisationen och genomfér vad som arsmotet har beslutat.
Styrelseledamot - person i styrelsen som blivit invald av drsmotet.

Talarlista - k6 pa vem som ska fa tala vid talarstolen pa métet. Bl.a. sakupplysningar och repli-
ker med godkinnande av presidiet far ga fore i talarlistan.

Tillaggsyrkande/tilliggsforslag - forslag som tydligt berér ett annat forslag, till exempel: for-
slag: det kostar 20 kr att vara medlem, tilliggsyrkande: bara de 6ver 30 méste betala.

Utgift - en kostnad for organisationen.
Underskott - underskott i kassan.

Valbar - en person som ir upp till 30 &r gammal och medlem i SKU kan viljas till olika poster.
Valberedning - hittar och ger forslag pa personer till olika poster, t.e.x. presidieordférande och
styrelseledamot.

Verksamhetsberittelse/arsberittelse - berittar om vad for verksamheter organisationen har
genomfort det senaste aret.

Verksamhetsplan - vilka verksamheter organisationen planerar att genomféra det kommande
iret.
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forts. ordlista

Vice ordférande - hjilper ordférande att leda styrelsearbetet och kan hoppa in f6r ordférande
vid behov.

Votering - rostning. Man kan kriva votering om man anser presidiet gjort fel bedomning vid
beslut.

Yrkande - att ligga forslag till ett beslut.
Yrkanderitt - man har ritt att ligga forslag till beslut.

Arsberittelse - berittar vad som hint det senaste aret.

10\rsbokslut/:‘irsredovisning - dr ett av flera sitt att gra en sammanstillning av en organisations
rikenskaper och forvaltning for ett rikenskapsar.

Arsméte - ett stort arligt mote som dr foreningens/organisationens hdgsta beslutande organ.

Overskott - overskott i kassan
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“N&d frén var herre Jesus Kristus, kérlek frén Gud och gemenskap frén den heliga
Anden &t er alla” 2 kor 13:13

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Under aret 2019 har féljande punkter frin verksamhetsinriktningens rubrik Gemenskap haft
en central roll i utformandet av verksamheten.

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill:

* Samla barn och unga i Lunds stift i en gemenskap

*  Vara en oppen gemenskap dir barn och unga kan triffa varandra

* Skapa motesplatser dir barn och unga kan triffas och vara en del av gemenskapen i
Kristus

*  Verka for att alla, oavsett forutsittningar, ska kunna delta i Svenska Kyrkans Unga i
Lunds Stifts arrangemang

LEDNING

Arbetsomride Ledning ansvarar for de 6vergripande och gemensamma fragorna for Svenska
Kyrkans Unga i Lunds stift. SKUL har i samarbete med Lunds stift genomfort nitbaserade
konfirmandledarutbildningar och vidareutbildningen Unga med uppdrag. Under forra dret
startades ett samarbete med den tyska organisationen Evangelische jugend der EKM som
kom och deltog i ett uppstartsmote under Crossbeat Festival.

I biskopens ungdomsrad har Tova Mértensson suttit f6r SKULs rikning. Clara Kristiansen
har suttit pd rekommendation av SKUL i Sensus Skane Blekinges regionstyrelse. I Jimshog
folkhogskolas styrelse har Kristofer Burman och Emma Stene Jernqvist suttit som ordinarie
ledaméter och Clara Olsson som suppleant pa SKULs mandat. Johan Christensson har sut-
tit pd uppdrag av SKUL i Internationella utskottet samt att Clara Olsson har suttit i Lunds
stifts tysklandsgrupp.

I augusti anstilldes en ny rérelseinnovator som heter Alice Karjalainen.

Distriktsstyrelsen har sammantritt totalt elva ginger under dret och diremellan arbetat i
utskott. Arbetsutskottet har sammantritt fysiskt tva ganger.

b
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IDENTITET

Omréde Identitet arbetar med ideologiska frigor inom Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift.
Ar 2019 inleddes med en eftermiddag i januari dir vi tackade verksamhetens ideella med
pizza pa stiftskansliet och sedan Laserdome. Vi anordnade under Marie Bebadelsedag en
vaffelfest som hélls pa stiftskansliet i Lund. Delar av SKUL nirvarade vid prideparaden och
hjilpte till vid den tillhérande regnbdgsmissan. Under slutet av dret bjod identitet in till
lussefika dir dekorering av pepparkakor stod pa schemat och en insamling till ACT Svenska
Kyrkan holls.

Omréadet har skapat en mall till foredragningslistan och uppdaterat sammantrides ord-
ningen som kan anvindas vid DAM, samt tagit fram en policy angiende avhopp vid resor.
Under 2019 har identitet jobbat for att fa fram ett skriftligt underlag till en arsmotesskola
till lokalavdelningar. En ordlista som forklarar ett drsmdtes olika begrepp finns nu dven att

tillhandahilla.

ARRANGEMANG

Omrade Arrangemang arbetar med SKULSs storre arrangemang och liger. Under 2019 ge-
nomfbrdes flera arrangemang. Aret inleddes med ett fullbokat och uppskattat barnliger
under vecka 8 pa Sédra Hoka dir vi pratade om att vi alla 4r bra nog. DAM 2019 i april
hade temat “Harry Potter - Fantastiska beslut och vart man hittar dem”. Inga motioner kom
in men 4tta propositioner behandlades. 15-18 april holls det ett fordjupningsldger med temat
“vaka och be” dir ca 15 personer deltog. Fordjupningsldgret hélls i Norra Rérum och var
mycket uppskattat. Festivalen Crossbeat anordnades i Juni pa Hissleholmsgirden. Det kom
farre folk dn forvintat men de som kom uppskattade festivalen. Biskop Johan inledde dagen
och festivalen var omtyckt.

Den 30 juni arrangerades en familjedag med Harry Potter-tema med aktiviteter som var
kopplade till temat. Det kom ca 120 besokare som uppskattade denna dag. Under hostlovet
holl vi ett mixldger med temat “Bon”, dir barnen fick ta del av olika aktiviteter som bland
annat att skriva och méla egna boner. Ligret avslutades med ett halloweeninspirerat disco.
Detta uppskattades av biade ledarna och de ca 40 deltagarna. Under hostlovet i oktober an-
ordnades den efterlingtade Taizé-resan, dir 31 nojda deltagare medverkade.

MARKNADSFORING

Omrade marknadsforing arbetar med SKULs kommunikaion genom skul.nu och de sociala
medier som Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift dr aktiva pd. Omradet har under dret arbe-
tat med att sprida information om bland annat organisationens arrangemang och projekt.
Under hela dret har det funnits en kontinuerlig kontakt mellan marknadsforing och de
andra utskotten. Marknadsf6ring har dven arbetat med att bestilla in nytt materiallager da
det gamla materiallagret behévde uppdateras.

Distriktsstyrelsen yrkar pa:
Att: Ligga verksamhetsberittelsen f6r 2019 till handlingarna




“Jalolen pd et gmwyum

Proposition 2020:1

REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2020

Hir star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska dgna sig 4t 2020. Detta 4r den
uppdaterade planen dir det kan ha gjorts dndringar sen den antogs forsta gangen
under DAM 2018.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att  anta den reviderade verksamhetsplanen fér 2020.

Den reviderade verksamhetsplanen fér 2020
hittar du pa nasta sida!




e —

REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2020

“Utan tro kan ingen finna nad hos honom. Ty den som vill nalkas gud miste tro att han finns och att
han lonar dem som soker honom.”

Heb 11:6

I verksamhetsplanen for 2020 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under aret. Verk-
samhetsplanen ir uppdelad i dem olika omradena som distriktsstyrelsen arbetar i. Fokuset un-
der arets arrangemang kommer var temat Kristus i centrum och det kommer prigla vira arrang-
emang och styrelsens arbete enligt féljande punkter:

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill:

* Arbeta for att all verksamhet tydligt ska utga frin organisationens syftesparagraf

*  Arbeta for att den kristna tron ska vara en naturlig gemenskap och ett tydligt mal vid orga-
nisationens arrangemang

* Arbeta med att integrera organisationens virdeord i all verksamhet

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsdtta att arbeta nidra Lunds stifts stiftskansli och
stiftets forsamlingar. SKUL vill fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorganisation. Am-
bitionen ar att fora fram barn och ungas dsikter i fragor som paverkar dem samt arbeta for att ett
barn- och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet. Distriktsstyrelsen vill under
2020 arbeta vidare med att finnas representerade i olika styrelser och organ. Detta ir en del i
arbetet for att hoja barn och ungas réster i olika sammanhang.

Omrade ledning vill dven under aret fortsitta ett kontinuerligt arbete med organisationens of-
ficiella dokument och styrdokument. Detta for att bygga en fungerande arbetsstruktur inom
SKUL. Organisationen vill arbeta med att stirka och bibehélla kontakt med olika samarbets-
partners och distriktet vill vara representerat vid férbundsgemensamma aktiviteter.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta arbeta med organisationens fem virdeord:
gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Malet dr att virdeorden
skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under dret vill organisationen sirskilt arbe-
ta med verksamhetsinriktningen for 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det arbete som utfors.
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forts. reviderad verksamhetsplan 2020

SKUL vill fortsitta arrangera utbildningarna Unga med uppdrag under 2020. Detta r en del
av att skapa en plats dir unga kan vixa i tro och ansvar. Under aret vill distriktet arbeta for att
tydligt uppmuntra och uppmirksamma de frivilliga inom organisationen och stirka det ideella
engagemanget i SKUL.

SKUL har en utarbetad miljé- och etikpolicy samt ett kontinuerligt arbete med fragor kring
normmedvetenhet. Detta dr frigor som organisationen vill fortsitta ligga stort fokus pa under
aret. Det sker genom samarbete med andra organ, tydlig information vid arrangemang samt att
organisationen stindigt tar del av ny information kring globala fragor och utvecklar sina arbets-
metoder efter ny forskning.

Som distrikt arbetar SKUL bade med arrangemang och med olika projekt. Organisationen vill
ar 2020 arbeta med pedagogiska projekt utefter medlemmarnas onskemal samt diakonala vil-
gorenhetsprojekt knutna till ridande omstindigheter i samhillet.

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomfora arrangemang for barn

och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet
budskap utifran organisationens fem virdeord och verksamhetsinriktningen med temat Kristus
i centrum.

Under varen och hésten 2020 kommer distriktet bedriva ligerverksamhet f6r barn och ton-
aringar pa Sodra Hoka. Detta gors tillsammans med Sodra Hoka stiftsgard och Lunds stifts
forsamlingar. Dessutom kommer det under sommaren arrangeras en ungdomsdag riktat till
aldern 15+. Ar 2020 4r det Lunds distrikts tur att arrangera Nattkampen, ett samarbete mellan
flera av Svenska Kyrkans Ungas distrikt. Nattkampen kommer vara pd Lingasjonis camping. |
december minad kommer en familjedag arrangeras.

SKUL kommer under 2020 att arrangera distriktsdrsmotet DAM. Den demokratiska skolan ir
central i féreningsverksamheten i Sverige och SKUL vill vara en del av att ldra barn och unga
den demokratiska processen. Dirfor vill organisationen under aret satsa pa aldersgruppen 6-13
ar i arsmotessammanhang och arbeta for att hitta olika vigar f6r dldersgruppen att delta i di-
striktets arsmoten.
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forts. reviderad verksamhetsplan 2020

MARKNADSFORING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill under 2020 vara fortsatt etablerade i de sociala medier
som 4r aktuella och ha en vilbesokt hemsida. Pa hemsidan ska officiella dokument finnas i upp-
daterat format. Malet 4r att medlemmar och andra far all information de behéver och onskar.
Kommunikationsplanen ska under aret redigeras utefter de kommunikationskanaler som ir ef-

fektiva och som medlemmarna anvinder.

Omrade marknadsforing vill arbeta med att utvirdera och uppdatera SKULs profilprodukter
och informationsmaterial efter det behov som anses finnas.
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“Jalolen pd et gmwyum

Proposition 2020:2

REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2021

Hir star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska dgna sig 4t under 2021. Detta
dr den uppdaterade planen dir det kan ha gjorts dndringar frin arsmétet 2019 dir
man antog planen forsta gangen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta

att  anta den reviderade verksamhetsplanen fér 2021.

Den reviderade verksamhetsplanen fér 2021
hittar du pa nasta sida!
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REVIDERAD VERKSAMHETSPLAN FOR 2021

1y i hoppet dir vi frilsta, men ett hopp som man ser uppfyllt dr inte lingre néagot hopp. Vem hoppas
pé ndgot som han redan ser? Men om vi hoppas pé det vi inte ser, sé vintar vi uthdilligt.”
Rom 8:24-25

I verksamhetsplanen for 2021 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under aret. Verk-
samhetsplanen dr uppdelad efter dem omraden distriktsstyrelsen arbetar i. Organisationens ar-
rangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet budskap utifrin organisationens fem virdeord
och verksamhetsinriktningen med temat Kristus i centrum.

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsdtta att arbeta nidra Lunds stifts stiftskansli och
stiftets forsamlingar. SKUL vill fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorganisation. Am-
bitionen ar att fora fram barn och ungas dsikter i fragor som paverkar dem samt arbeta for att ett
barn- och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet. Distriktsstyrelsen vill under
2021 fortsdtta arbetet med att hoja barn och ungas roster i olika sammanhang.

Organisationen vill dven arbeta med att bibehalla och stirka samarbetsprojekt med andra orga-
nisationer och organ.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta arbeta med organisationens fem virdeord:

gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Milet 4r att virdeorden
skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under dret vill organisationen sirskilt arbe-
ta med verksamhetsinriktningen for 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det arbete som utfors.

SKUL vill fortsitta att skapa en plats dir unga kan vixa i tro och ansvar. Detta genom att exem-
pelvis fortsitta arrangemanget av utbildningarna “Unga med uppdrag”. Identitet vill dessutom
under ar 2021 fortsitta jobba for att demokratin pé lokalavdelningsniva okar och att fler lokalav-
delningar viljer att ha en aktiv styrelse.

SKUL har en utarbetad miljé- och etikpolicy samt ett kontinuerligt arbete med fragor kring
normmedvetenhet. Detta dr frigor som organisationen vill fortsitta ligga stort fokus pa under
2021. Det sker genom samarbete med andra organisationer och genom tydlig information vid
arrangemang, samt genom att organisationen stindigt tar del av ny information kring globala
fragor och utvecklar sina arbetsmetoder efter ny forskning.




forts. reviderad verksamhetsplan 2021

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomféra arrangemang fér barn

och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet
budskap utifrin organisationens fem virdeord och verksamhetsinriktning.

Under 2021 vill distriktet bedriva ligerverksamhet for barn och unga pa bland annat Sédra
Hoka. Distriktet vill dven arrangera familjedagar och andra evengemang f6r alla dldrar.SKUL
vill under 2021 satsa extra pa att sprida arrangemang och ligerverksamhet over hela distriktet
for en bittre spridning bland medlemmarna.

SKUL kommer under 2021 att arrangera distriktsirsmotet DAM. Den demokratiska skolan ir
central i foreningsverksamheten i Sverige och SKUL vill vara en del av att ldra barn och unga
den demokratiska processen. Dirfor vill organisationen under aret fortsitta satsa pa dldersgrup-
pen 6-13 ar i drsmotessammanhang och arbeta for att hitta olika vigar for dldersgruppen att
delta i distriktets arsmoten.

MARKNADSFORING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill under 2021 vara fortsatt etablerade i dem sociala medier
som ir aktuella och ha en vilbesokt hemsida. P4 hemsidan ska officiella dokument finnas i upp-
daterat format. Milet r att medlemmar och andra far all information de behéver och 6nskar.
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Proposition 2020:3

VERKSAMHETSPLAN FOR 2022

I verksamhetsplanen fér 2022 star vad Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift ska
dgna sig at under 2022

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsdrsmotet besluta

att  anta verksamhetsplanen f6r 2022.

Verksamhetsplanen for 2022
hittar du pa nasta sida!
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VERKSAMHETSPLAN FOR 2022

“Men den som dricker av det vatten jag ger honom skall aldrig ndgonsin torsta. Det vatten jag

ger skall i honom bli en kiilla, som flodar fram och ger evigt liv.”
Joh 4.14

I verksamhetsplanen for 2022 beskrivs det som organisationen vill arbeta med under éret.
Verksamhetsplanen ir uppdelad efter dem omraden distriktsstyrelsen arbetar i. Organisa-
tionens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt kristet budskap utifran organisationens
fem virdeord och verksamhetsinriktningen med temat Kristus i centrum.

LEDNING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta att arbeta nira Lunds stifts stiftskansli
och stiftets forsamlingar. SKUL vill fortsitta vara Lunds stifts barn- och ungdomsorga-
nisation. Ambitionen ir att fora fram barn och ungas asikter i frigor som paverkar dem
samt arbeta for att ett barn- och ungdomsperspektiv finns med i beslut som tas i stiftet.
Distriktsstyrelsen vill under 2022 fortsitta arbetet med att héja barn och ungas roster i
olika sammanhang.

Organisationen vill dven arbeta med att bibehalla och stirka samarbetsprojekt med andra
organisationer och organ.

IDENTITET

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill fortsitta arbeta med organisationens fem virdeord:
gemenskap, engagemang, vixande, solidaritet och Kristus i centrum. Malet ir att virde-
orden skall prigla den verksamhet organisationen bedriver. Under aret vill organisationen
sarskilt arbeta med verksamhetsinriktningen f6r 2020-2023, Kristus i Centrum, i allt det
arbete som utfors.

SKUL vill fortsdtta att skapa en plats dir unga kan vixa i tro och ansvar. Detta genom att
exempelvis fortsitta arrangemanget av utbildningarna “Unga med uppdrag’.

SKUL har en utarbetad miljé- och etikpolicy samt ett kontinuerligt arbete med fragor
kring normmedvetenhet. Detta r frigor som organisationen vill fortsitta ligga stort fokus
pa under 2022. Det sker genom samarbete med andra organisationer och genom tydlig
information vid arrangemang, samt genom att organisationen stindigt tar del av ny infor-
mation kring globala fragor och utvecklar sina arbetsmetoder efter ny forskning.




forts. verksamhetsplan 2022

ARRANGEMANG

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill planera och genomf6ra arrangemang for barn
och ungdomar i Lunds stift. Organisationens arrangemang ska genomsyras av ett tydligt
kristet budskap utifrin organisationens fem virdeord och verksamhetsinrikening.

Under 2022 vill distriktet bedriva ligerverksamhet for barn och unga pa bland annat Sod-
ra Hoka. Distriktet vill dven arrangera familjedagar och andra evengemang for alla aldrar.
SKUL vill under 2022 satsa extra pa att sprida arrangemang och ligerverksamhet 6ver hela
distriktet fér en bittre spridning bland medlemmarna.

SKUL kommer under 2022 att arrangera distriktsarsmotet DAM. Den demokratiska sko-
lan idr central i féreningsverksamheten i Sverige och SKUL vill vara en del av att lira barn
och unga den demokratiska processen. Dirfor vill organisationen under aret fortsitta satsa
pa den yngre aldersgruppen i drsmétessammanhang och arbeta for att hitta olika vigar for
aldersgruppen att delta i distriktets drsmoten.

MARKNADSFORING

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift vill under 2022 vara fortsatt etablerade i de sociala
medier som ir aktuella och ha en vilbesokt hemsida. P4 hemsidan ska officiella dokument
finnas i uppdaterat format. Mélet dr att medlemmar och andra far all information de be-
hover och énskar.

Omradet ska jobba for att materiallagret ska vara fortsatt uppdaterat och méta medlem-
marnas onskemal och behov.
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Proposition 2020:4

REVIDERAD RAMBUDGET FOR 2020

Detta dr hur distriktsstyrelsen tinkt fordela pengarna under aret
2020. Rambudgeten for 2020 antogs av distriktsirsmotet forra dret,
men det kan hinda saker under ett ir.

Dirfor tittar vi over budgeten och gor dndringar om det skulle beho-
vas, och direfter beslutar distriktsirsmotet om budgeten igen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmétet besluta

att  anta reviderad rambudget for 2020.

REVIDERAD RAMBUDGET 2020
Anslag  +586 000

Ledning -74 000

Arrangemang -376 500

Identitet -20 000

Marknadsforing -41 200
Gemensamma kostnader -33 000

ARETS RESULTAT +41300
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ANTAGEN RAMBUDGET FOR 2021

Detta ir hur distriktsstyrelsen tinkt fordela pengarna under aret 2021.
Rambudgeten for 2021 antogs av distriktsirsmotet forra aret, 2019,men
det kan hinda saker under ett ar.

Dirfor tittar vi 6ver budgeten och gor dndringar om det skulle behévas.

Inga dndringar ir dock i nuliget aktuella.

ANTAGEN RAMBUDGET 2021
Intakter +551 000

Ledning -69 000

Arrangemang -270 000

Identitet -81000

Marknadsforing -27 200
Gemensamma kostnader -35 000

ARETS RESULTAT +68 800
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Arsredovisning for
Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Rakenskapsaret
2019-01-01 - 2019-12-31




AT B e

BESLUTET

Svenska kyrkans unga i Lunds stift 1(6)
845000-6989

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Svenska kyrkans unga i Lunds stift, 845000-6989, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019.

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rérelse av barn och unga i Svenska kyrkan.

Vi vill med Kristus i centrum och dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap
i forsamlingen dar vi far vaxa i tro och ansvar.

Flerarsoversikt

2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 124 753 71200 79 450 93 200
Resultat efter finansiella poster -131 035 111 029 -178 548 -208 294
Soliditet, % 84 85 74 84

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten, kronor 131 035, behandlas enligt foljande:

Belopp
Balanserat resultat 1984 302
Arets resultat -131 035
Summa 1853 267

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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BESLUTET

Svenska kyrkans unga i Lunds stift 2(6)
845000-6989

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Nettoomsattning 124 753 71 200
Erhallna bidrag och gavor 2 648 590 667 266
773 343 738 466
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -918 510 -547 395
Personalkostnader 3 - -105 566
Rorelseresultat -145 167 85 505
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 14 132 25524
Resultat efter finansiella poster -131 035 111 029
Resultat fore skatt -131 035 111 029

Arets resultat -131 035 111 029
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Svenska kyrkans unga i Lunds stift 3(6)
845000-6989

Balansrakning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 21400 18 400
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 598 16 950

36 998 35 350
Kortfristiga placeringar 1433170 1419038
Kassa och bank 742 598 890 549
Summa omsattningstillgangar 2212766 2 344 937

SUMMA TILLGANGAR 2212766 2 344 937




AT B e

BESLUTET

Svenska kyrkans unga i Lunds stift 4(6)
845000-6989

Balansrakning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 4

Bundet eget kapital

Eget kapital i ideella féreningar och stiftelser 1 853 267 1984 302
1 853 267 1984 302

Summa eget kapital 1853 267 1984 302

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 18 440 -

Ovriga skulder 140 125 132 965

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 200 934 227 670

359 499 360 635

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2212766 2 344 937
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BESLUTET

Svenska kyrkans unga i Lunds stift 5(6)
845000-6989

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Not 2 Erhallna bidrag och gavor

Specifikation av kollekter, bidrag fran férsamlingar, féreningar, stiftelser mm

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Erhallna bidrag 300 300 303 200
Bidrag fran offentlig sektor 167 936 217 825
Kollekter 125 592 100 421
Ovringa intakter 54 762 45 820
Summa 648 590 667 266
Not 3 Anstallda och personalkostnader
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Loéner
Rdreseinovator - 105 566
Summa - 105 566
Not 4 Forandring av eget kapital

2019-12-31

Eget kapital vid arets ingang 1984 302
Arets resultat -131 035
Eget kapital vid arets utgang 1853 267
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Svenska kyrkans unga i Lunds stift
845000-6989

Underskrifter

Lund 2020-

Anton Wetterholtz
Styrelseordférande

Niklas Stark

Nicole Ridegard

Kristin Lindberg

Natalie Bruun

Albin Sjégren

Alma Swardh

Alice Ekenberg

Alexander Larsen

Edwin Lager Maja Nilsson
Var revisionsberattelse har lamnats den

Fortroendevalda revisorer

Jonna Nilsson Anna Stolt

Var revisionsberattelse har lamnats den 2020-

Baker Tilly MLT KB

Lenny Persson
Auktoriserad revisor

6(6)
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmotet for Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift
org nr 845000-6989

Vi har granskat arsredovisningen, bokforingen samt styrelsens forvaltning av Svenska
kyrkans unga i Lunds stift/rikenskapsar 2019-01-01 — 2020-02-29.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna, férvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av drsredovisningen.

Vart ansvar ir att uttala oss angdende drsredovisningen och férvaltningen och vi limnar
foljande berittelse:

Vi har tagit del av protokoll och rikenskapshandlingar. Rikenskaperna ir ordentligt
forda och forsedda med vederbérliga verifikationer. Vi har vid granskning inte funnit
anledning till anmarkning. Vid granskandet av styrelsens protokoll och genomférandet
av verksamhetsaret har vi inte funnit nigon anledning till anmirkning. Vi tillstyrker
att arsmotet faststiller resultatrikningen och balansrikningen fér 2019 och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Ort och datum:

Fortroendevalda sakrevisorer

Jonna Nilsson Anna Stolt
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BESLUTET

MOTION 2020:1 Lund 200220

Global arbetsgrupp

Idag ndr fragor som solidaritet, réittvisa och klimat &r ndgot som engagerar manga barn och unga ser
vi att ett steg 1 ritt riktning for oss som distrikt dr genom att starta en global arbetsgrupp som ska
jobba mer lokalt mot distriktet och lokalavdelningarna for att informera, engagera och utbilda kring
just ovan ndmnda fragor.

En global arbetsgrupp skulle bland annat kunna jobba med att synliggéra de 17 klimatmalen, hélla i
workshops kring arbetsgruppens hjartefragor och genomfora aktioner.
Men ocksa med att synliggora och vara en del av ACT Svenska kyrkans insamlingar och aktioner.

Svenska kyrkans unga som organisation dr en del av ett storre nitverk genom Svenska kyrkan,
ACT-alliansen, som &r ett natverk av kyrkor dver néstan hela virlden, mer specifikt en del av
omradet ”youth cop” som véarlden 6ver kimpar for att gora ungas roster horda.

Just nu arbetar ACT-alliansen pa olika sitt med att forbereda sig infor COP26, som ar FN:s
klimatmote som dger rum 1 Glasgow i November 2020.

I andra sammanhang som ni kan stott p4 ACT Svenska kyrkan kan vara vid Svenska kyrkans arliga
julkampanj och andra riktade insamlingar under ACT Svenska kyrkans namn.

For att var rost ska kunna bli hord dr det nu dags att vi lokalt borjar samordna oss.
Genom en global arbetsgrupp som jobbar med miljo och internationella fradgor kan ungdomar fran
hela distriktet som vill engagera sig traffas och tillsammans gora skillnad for var framtid.

Om vi bara tittar utanfor vart distrikt har vi exempel pa lyckade globala arbetsgrupper i var
organisation. Dels har vi pa riksniva en global arbetsgrupp som exempelvis genom att utbilda i
internationella fragor, undersoka héllbar konsumtion och halla 1 workshops ar ett utmérkt exempel
pa en vélfungerande arbetsgrupp.

Dessutom har Stockholms distrikt varit forst ut med att i ett distrikt starta upp en Global

arbetsgrupp som dven kan foregd som utmérkt exempel, precis som arbetsgruppen pa riksniva, i vért
framtida arbete kring en Global arbetsgrupp.

Dirfor foreslar vi arsmotet besluta:

Att: om mojligt starta en Global arbetsgrupp 1 distriktet

( ojso WBeddbgon (ke %MV

Cajsa Hedstrom, Barkékra Cornelia Henrysson, Bredvid Blocket
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SVAR TILL MOTION 2020:1
GLOBAL ARBETSGRUPP

Distriktsstyrelsen hiller med om att frigor rorande solidaritet, rittvisa och klimat
ar viktiga. Forum for engagemang i dessa frigor finns redan inom var organisation
och distriktsstyrelsen hinvisar till dessa. Motionidrerna nimner ACT Svenska Kyrkan,
ageravolontirer och Svenska Kyrkans Ungas globala arbetsgrupp pa riksniva, vilka alla
ir bra exempel pa forum. Dessa organisationer soker engagerade personer inom lik-
nande fragor dir mojligheten finns att precis som motionirerna skriver anordna t.ex.
workshops. Dirfor anser distriktsstyrelsen att det blir kontraproduktivt att starta yt-
terligare en arbetsgrupp nir en istillet kan ligga fokus och engagera sig i de befintliga.

Distriktsstyrelsen tar med sig att marknadsfoéra och uppmuntra till engagemang inom
omréidet och stirka samarbetet mellan Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift och dessa
organisationer, diribland Agera Syd.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsirsmétet besluta

att avsld motionen i sin helhet
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MOTION 2020:2
Crossbeat 2.0

Under 2019 anordnade svenska kyrkans unga i lunds stift en ungdomsfestival som hade
namnet Crossbeat festival. Detta var ett evenemang som uppskattades av de som var dér och
var en fantastisk upplevelse att fa vara med och bygga upp. Négra av de artister som
upptradde pa festivalen var Monte Nour, Isle of you och Panetoz. Tyvirr var det inte sa
manga som deltog som vi hade hoppats pd. Men nu har startskottet gétt och allt forarbete ar
genomfort.

Crossbeat festival &r ett fantastiskt event for att skapa nya kontakter och stir exakt for det som
svenska kyrkans unga star for. Festivalens vision var att skapa en motesplats for Svenska
Kyrkans Ungas medlemmar och andra kristna ungdomar. En alternativ arena for gemenskap,
lovsang, tillbedjan och gudstjénst dér kultur och musik star i fokus. En plats dar unga
ménniskor far upptécka och dela kristen tro pa sina egna villkor.

Foregdende festival var en stor kostnad for svenska kyrkans unga i lunds stift d4 det inte kom
sd mdnga deltagare. Det som hade kunnat gora festivalen genomforbart dr om festivalen
arrangerats med andra distrikt. Detta kan vara behjélpligt ekonomiskt och arbetsméssigt.

I och med en festival redan dr genomford blir arbetet till ndstkommande festival mindre och
det finns en mall att utgé efter for att forbéttra de arbetet som redan gjorts.

Jag foreslar arsmotet beslutar
att: Ge styrelsen 1 uppdrag att undersoka mojligheten att genomfora Crossbeat festival pa nytt.

att: Ge styrelsen 1 uppdrag att undersdka om andra distrikt har ett intresse av att arrangera
festivalen tillsammans.

Jonathan Persson Dahl
Qasen




o R B

SVAR TILL MOTION 2020:2
CROSSBEAT 2.0

Distriktsstyrelsen haller med motionens andemening och ser girna att en alternativ
motesplats blir till.

Diremot finner distriktsstyrelsen det problematiskt att arrangera en festival i sa stor
skala, bade ekonomiskt och planeringsmassigt. Crossbeat Festival 2019 kostade di-
striktet mycket pengar och tid, och i slutindan lockades tyvirr inte lika ménga beso-
kare som det forvintades.

Distriktsstyrelsen vill ta tillvara pd Crossbeat Festivals vision “att skapa en matesplats
[for Svenska Kyrkans Ungas medlemmar och andra kristna ungdomar. En alternativ arena
[for gemenskap, lovsing, tillbedjan och gudstjanst déir kultur och musik stir i fokus. En
plats dir unga méinniskor fiar uppticka och dela kristen tro pa sina egna villkor”. Diremot
i en mindre och mer genomf6rbar skala utan en lika omfattande ekonomisk satsning.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta
att  avsla motionen i sin helhet
att  ge distriktsstyrelsen i uppdrag att undersoka mojligheten att genomféra ett

mindre kultur- och musikarrangemang som i huvudsak riktar sig till Svenska
kyrkans Unga i Lunds stifts medlemmar till distriktsdrsmotet 2021.
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MOTION 2020:3
ARSMOTETS SAMMANFALLANDE MED HOGSKOLEPROVET

Under de senaste tvad aren har distriktsdrsmétet for Svenska Kyrkans Unga 1 Lunds distrikt
sammanfallit med skrivning av Hogskoleprovet. For flera unga idag ar hogskoleprovet en
forutséttning for vidare studier pa hogskolor och universitet m.fl. Distriktsarsmotet dr
medlemmarnas chans att paverka sitt distrikt. Genom att lata arsmotet sammanfalla med
Hogskoleprovet behover medlemmarna idag vélja mellan utbildning och sin demokratiska
rattighet. Enligt var syftesparagraf dr Svenska Kyrkans Unga demokratisk rorelse av barn och
ungdomar 1 svenska kyrkan. Da barn och ungdomar berdrs innebér detta att det finns en andel
av vara medlemmar som inte langre har mojlighet att nyttja sina demokratiska rittigheter da
de indirekt exkluderas fran motet. Sdledes anser vi att det for att frimja de demokratiska
pelarna 1 Svenska Kyrkans Unga bor ges mgjlighet for dven dessa medlemmar att delta pa

arsmotet.

Darfor foreslar vi Lunds distriktsarsmotet 2020:

Att uppdra at distriktsstyrelsen att undersoka mojligheten att forldgga

distriktsarsmdtet en annan helg dn den dér hogskoleprovet skrivs.

21 februari 2020
Karin Ledendal, Svenska Kyrkans Unga i Maria Magdalena & 1sabis Nyman, Svenska Kyrkans Unga
i Maria Magdalena
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SVAR TILL MOTION 2020:3
ARSMOTETS SAMMANFALLANDE MED HOGSKOLEPROVET

Under perioden 2011-2020 har distriktsirsmotet och Hogskoleprovet endast sam-
manfallit tre ginger, varav tva dr under de senaste dren, 2019 och 2020. For vissa ars
distriktsirsmoten har det funnits sirskilda anledningar till att arsmétet har infallit
under dessa datum. Exempelvis ar 2020 dé biskopen kommer ha visitation i Jimshog,.

Distriktsstyrelsen bestimmer datum f6r nista drs drsméte i april, pa den nya distrikes-
styrelsens forsta distrikesstyrelsemote. Enligt Stadgar for Svenska Kyrkans Unga i
Lunds Stift §5, skall distriktsarsmotet hallas fore april ménads utgang. Alla lokalavdel-
ningar som foljer normalstadgarna skall hilla arsmote senast den sista februari. Dirav
skall distriktsirsmotet hallas i mars eller april ménad, men intriffar oftast i april av

praktiska skal.

Hogskoleprovet intriffar vid tvd tillfillen per ar, en ging pa varen och en pa hosten.
Aven om hégskoleprovet och distriktsirsmétet infaller samtidigt, finns yteerligare ett
tillfille att gora hogskoleprovet samma ar. Datumen f6r 2021 ars hogskoleprov dr
dnnu inte satta och det finns inte nigot underlag for nir informationen om datumen
publiceras. Dessutom fordndras datumet f6r hogskoleprovets skeende ér till ar. Dirfor
blir det orimligt for distrikesstyrelsen att forhélla sig till hogskoleprovet nir beslut fat-
tas om datum f6r nistkommande distriktsdrsmote.

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift har endast ett tillfille per ar att fa sina medlem-
mar att paverka i stérre man och utstrickning. Medlemmar kan fa sina demokratiska
rittigheter framforda genom ombud pa distriktsirsmotet dven om medlemmen i friga
€j ndrvarar.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsirsmétet besluta

att avsld motionen i sin helhet
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MOTION 2020:4
Demokrati for alla

"Det dir som ett senapskorn. Nar man sar det dr det minst av alla frin pa jorden. Men nér det har blivit satt, vaxer det
upp och blir stirre an alla kiksvixter och far sa stora grenar att himlens faglar kan bygga bo i dess skugga."
Mark 4:31-32

Svenska Kyrkans Unga i Lunds stift tog pa sitt distriktsarsméte 2019 ett beslut om organisationens mal

for de kommande dren. Dessa mil ger organisationen en riktlinje 1 sitt arbete framéver.

En del av dessa mil berérde just demokratin 1 lokalavdelningarna. De mal och fragor som Svenska
Kyrkans Unga i Lunds stift valt att framhiva, ir frigor som ocksa berér Svenska Kyrkans Ungas
riksorganisation. Ansvaret f6r att stirka och utveckla organisationens demokrati, lokalavdelningarnas
arbete och den demokratiska kunskapen hos medlemmarna, ir nigot som hela organisationen, frin norr
till séder, bér vara delaktiga i. Det ir dags att alla drar sitt stré till stacken for att stirka vir demokratiska,

kristna barn- och ungdomsorganisation, dir allas roster fir bli hérda.
Motioniren foreslir darfér distriktsirsmotet besluta

att  Svenska Kyrkans Unga i Lunds stifts distriktsirsmoéte skickar foljande motion till Svenska Kyrkans

Ungas riksarsmote:

1)

Demokrati for alla

"Det dir som ett senapskorn. Nér man sar det ar det minst av alla frin pa jorden. Men nir det har blivit satt, vixer det
upp och blir stirre an alla kiksvéxter och far sa stora grenar att himlens faglar kan bygga bo i dess skugga."
Mark 4:31-32

Svenska Kyrkans Unga ir en demokratisk, kristen barn och ungdomsorganisation, som vill paverka 1
férsamlingen och syfta till att ge barn och unga méjlighet att vixa i tro och ansvar. Att som lokalavdelning
vara en del av forsamlingen, och pi samma gang vara en sjilvstandig férening av och for barn och unga,
kan i manga ligen vara komplicerat. Beslut som giller lokalavdelningen och dess medlemmar tas inte allud
av medlemmarna i lokalavdelningen sjilv. Lokalavdelningar kan styras pi manga olika sitt, och verka 1
minga olika former; vad som ir vikdgt att inte glémma ir att det 4r medlemmarnas vilja, énskemil, rankar

och idéer som ska fa styra - eller med andra ord - demokratin ska vara den ledande stjirnan.

Att vara lokalavdelningen dr pa ett sitt att sjdlva fa vara en forsamling, att fa styra 6ver sin egen
ungdomsverksamhet, att f vara med och tycka och tinka kring vad man ska gora tillsammans, och att fi
ta ansvar. Som ung 4r det inte alltid enkelt, och det finns manga hinder pa vigen. Denna motion avser
belysa de problemen som lokalavdelningar har att pi samma ging fa vara just en demokratisk
ungdomsorganisation och en gemenskap 1 forsamlingen.

Hinder som kan uppsta for lokalavdelningarnas mojlighet till en trygg demokratisk struktur 4r just
beroendeférhallandet till forsamlingen. Det behovs finnas stéd fran forbund och distrike for
medlemmarna i lokalavdelningarna att skapa och uppritthalla demokratiska strukturer, som far mojlighet
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Forts motion 2020:4

att verka sjalvstandigt. Lokalavdelningarna maste fa mojlighet att vara sina egna féreningar och kunna
bira sig sjilva, att sjdlva fa beslura om sin verksamhet och se sina egna 6nskemal bli verklighet. Samtidigt
ska det balanseras mot att vara en naturlig del 1 forsamlingen, ett svért arbete som kriver stottning och

rutiner frin sivil riksforbund som distrikt.

Kunskapen om demokrati tycks bland unga vara lag, och likasa sjalvfortroendet att delta 1 demokratiska
processer. Svenska Kyrkans Unga har som kristen demokratskt barn- och ungdomsorganisation bade en
majlighet och ett uppdrag att stotta barn och unga. Dérfor behovs en gemensam kraftsamling, med
framforallt konkreta mal, for att staka ut en vig f6r hur lokalavdelningarna kan bli starkare 1 sina
demokratiska processer.

Alla dr vi nagon ging nyborjare och att fa lira sig dr att fi prova. Demokrat 4r dirtill en metod som kan
implementeras pa manga olika satt. Vad som dr viktigt ir att kunskap om demokrati och demokratiska
processer bérjar pa grisrotsnivi. Fér Svenska Kyrkans Unga som organisation ér detta ute 1
lokalavdelningarna. I en trygg milj6, men minniskor man kinner och med just méjlighet en att fi prova,
gora fel, gora ritt, prova igen, ldra sig och vixa 1 bide tro och ansvar, bygger man kunskap, intresse och
engagemang for storre sammanhang. Denna trygga miljo dr lokalavdelningarna och de demokratiska
processerna 1 dem, som Svenska Kyrkans Unga som organisation kan vixa och utvecklas. Dirfor ir
arbetet med att stirka lokalavdelningarnas egna demokratiska arbete, savil 1 Arsmotesformer som 1 att ha

en lokavdelningsstyrelse, nigot som Svenska Kyrkan Ungas riksférbund bor satsa pa.

Svenska Kyrkans Unga 1 Lunds stift f6reslar riksirsmotet besluta

att uppdra it férbundsstyrelsen att ta fram konkreta och mitbara mal for
® att den demokratiska processen ska stirkas i lokalavdelningarna
® hur den demokratiska kunskapen ska 6ka 1 lokalavdelningarna och bland dess medlemmar
¢ hur medlemmarna 1 lokalavdelningar far storre inflytande i beslut och processer som paverkar
dem

®  att presentera dessa mal vid Riksarsmotet 2021

att uppdra at forbundsstyrelsen att underscka

® hur forbundsstyrelsen kan utgora ett starkare stod f6r lokalavdelningar 1 deras demokratiska
processer

® hur forbundsstyrelsen kan verka for att stirka lokalavdelningarnas relation och samarbete
forsamlingarna

® hur forbundsstyrelsen kan stotta lokalavdelningarna och deras medlemmar 1 att vara och
sjalvstindiga, kristna barn-och ungdomsféreningar

® hur Svenska Kyrkans Unga som organisation kan vara vigledande 1 arbetet med barn- och

ungdomsdemokrati

/-

=g
b{ra Olsson, Svenska Kyrkans Unga 1 Maria Magdalena
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SVAR TILL MOTION 2020:4
DEMOKRATI FOR ALLA

Pa kyrkomatet 2018 beslutades det att Svenska Kyrkan och Svenska Kyrkans Unga ska
ta fram en strategi for ungas demokratiska organisering. P4 riksarsmotet 2019 beslu-
tades det att som komplement f6r detta beslut att ta fram en demokratisk utbildning
som ska presenteras senast 2022. Vi anser dirfor att forsta att-satsen 4r besvarad och
behovs inte skickas med till riksdrsmotet 2020.

Motionens andra att sats ror viktiga frigor angiende demokrati pé lokalavdelningsni-
vd. Med tanke pa att forbundet har ett pigaende arbete kring frigan som, enligt beslut
pa Riksarsmotet 2019, kommer presenteras 2022 litar vi pé att det arbetet dr iging. Vi
vill ddremot sla ett extra slag pa att en fungerande strategi behévs och dr viktig att fa
fram.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarsmotet besluta
att anse motionens forsta att-sats besvarad

samt

att skicka motionens andra att-sats till Riksirsmétet 2020
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