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SYFTE

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts policy for tillganglighet och inkludering &r en végledning och ett verktyg fér
verksamhet som ordnas av distriktet. Den anvands i arbetet med att vara en 6ppen organisation tillganglig for alla
oavsett etnicitet, religion, funktionalitet, kdn, kdnsidentitet, sexuell laggning och alder. Policyn kompletteras av
riktlinjer och en handlingsplan som beskriver hur arbetet sker infér och nér det hander nagot.

MALGRUPP
Policyn véander sig till Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts fortroendevalda, planeringsgrupper och deltagare vid
distriktets verksamhet.

BEGREPP OCH DEFINITIONER

Diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder. Eller att sddant missgynnande sker genom att en
bestdmmelse, en regel eller ett tillvdgagangssatt anvands som framstar som neutralt men som missgynnar
personer enligt ovan.

Inkludering
Alla personer ska kanna sig valkomna hos Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift.

Tillganglighet
Alla personer oavsett funktionalitet ska kunna delta pa samma villkor.

Personer med funktionsvariation
Kan ha varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar i sin funktionsférmaga som till f6ljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Funktionshinder
Uppkommer da samhallet inte &r anpassat for personer med funktionsvariation.

Mobbning
Ar nér en person blir illa behandlad av andra under upprepade ganger och under en langre tid. Det kan vara elaka
kommentarer, hot eller krdnkningar dven dver sociala medier.

Trakasserier
Ar ett ovalkommet upptradande. Vad en person upplever som trakasserier kan variera frén person till person dven
6ver sociala medier. Det &r den som blir drabbad som avgér om beteendet &r ovalkommet.



MALSATTNING
Alla ska kanna sig valkomna! Om Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift inte lyckas med att skapa en milj6 dar alla
ar inkluderade ska det finnas en atmosfar av att kunna sdga till sd att distriktsstyrelsen kan utveckla arbetet inom
det har omradet.

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift stravar efter att:

e Alla personer oavsett funktionalitet, etnicitet, sexuell laggning, kon, konsidentitet, alder eller religion ska
kénna sig valkomna. Alla deltagare och medverkande ska kunna delta, ta till sig information och géra sin
rost hord hos Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift. Alla medlemmar ska ha méjlighet att valjas till
fortroendeuppdrag eller att fa ideella uppdrag.

e Na&r Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ordnar lager eller liknande ska inkluderings- och
tillganglighetsaspekter alltid beaktas.

e Det ska vid arrangemang ges information om utrymningsvagar (och vilka av dessa som &r tillgangliga for
rullstolsburna). Vid 6vernattning i lokaler som inte huvudsakligen &r avsedda for detta ska det alltid
finnas minst tva vakna nattvakter per lokal.

e Alla medlemmar och deltagare vid arrangemang ska serveras en kost dar det har tagits hansyn till deras
behov av eventuell specialkost.

e  Alla personer ska kunna kommunicera med, och fa del av information fran Svenska Kyrkans Unga i
Uppsala stift efter deras férutsattningar.

RIKTLINJER FOR TILLGANGLIGHET OCH INKLUDERING

Allergi/fédoamnesintolerans
Vid planeringen av ett arrangemang som anordnas av Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska planeringsgruppen:
e Utse en person som har information om och ansvaret fér de aktuella allergier och specialkost som finns
hos deltagarna.
e Setill att deltagare kan ange sin specialkost detaljerat vid anmalan.
e  Mojliggora en direktkontakt mellan matleverantér och allergiker genom att gora det méjligt for
deltagarna att i anmalan delge sina kontaktuppgifter till matleverantéren.
e Vid upphandling av matleverantér stalla kravet att de tar personlig kontakt med berérda personer som s
onskar eller nér matleverantdren upplever behov av detta.
o Tillse att den som gor ink&épen till arrangemangen till exempel motescafé far reda pa anmalda
allergier/fédodmnesintoleranser, samt inhandla produkterna sa att det finns ndgot som alla kan &ta.
e Innan och under arrangemang som anordnas av Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska ansvarig:

o Informera alla deltagare (dven forelasare och andra berérda) om att starka dofter, pélsdjur och
andra allergiframkallande saker &r forbjudna i lokalerna, ledarhundar och tjanstehundar
undantagna.

o Informera om att rékning pa arrangemang bor undvikas, i enlighet med Svenska Kyrkans Unga i
Uppsala stifts drogpolicy.

Horsel
Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska i méjligaste man se till att lokalerna fér arrangemang ar anpassade for
personer med hoérselnedsattning, genom féljande atgarder:

o Setill att mikrofon anvands.

e  Strdva efter att lokaler som anvénds har hérselslinga.



Rérelsehinder

Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska i storsta mojliga man se till att lokalerna for arrangemang &r anpassade
for rullstolar och andra framkomlighetsredskap. Material, mat och information bér placeras i en nivd som ar
tillganglig for dem som anvander rullstol. Det ar viktigt att det finns ramper, hiss och tillgangliga toaletter. Alla &r
valkomna och planeringsgruppen ansvarar for att skapa férutséattningar i samrad med deltagare och/eller féralder
samt medféljande ledare.

Synnedséttning
Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska i mojligaste man se till att arrangemang &r anordnade sa att det
underlattar for personer med synnedsattning genom féljande atgérder:
o Tillse att det finns god belysning i lokalerna for arrangemanget.
e Skyltning och information ska ske pd ett tydligt och l&ttlast satt, farger som forsvarar l@sning ska
undvikas (rétt och gront i kombination &r vanligt forekommande som svarlést).

HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING, DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH SEXUELLA OVERGREPP

Vérdegrund

Distriktsstyrelsen vill pa alla satt arbeta for att de som deltar och arbetar pa distriktets arrangemang ska kunna
kénna sig trygg och uppskattad. Mobbning, diskriminering, trakasserier och sexuella 6vergrepp ar oacceptabla
och distriktsstyrelsen kommer att géra allt de kan fér att férebygga, upptécka, atgarda och i relevanta fall
anmadla om och nar det upptacks.

Mobbning, diskriminering, trakasserier och sexuella dvergrepp kan férekomma i alla ssmmanhang. Det &r viktigt
att alla & medvetna om detta for att vaga se och bedéma signaler pa att det forekommer dven i Svenska Kyrkans
Unga i Uppsala stift. Det ar viktigt att kalla det fér vad det &r och inte tvekar att géra en anmalan till polis eller
socialtjanst om misstanke om brott har skett.

Att visa varandra respekt

Det ar en bra regel att alltid vara uppmérksam pé den andra partens reaktioner. Det &r inte forévaren som avgor
om ndgot raknas som krankande eller inte. Se till att alltid bemd&ta andra med respekt. Om ndgon upptrader
respektlost eller diskriminerande, papeka gérna for personen att beteendet &r oldmpligt och ta kontakt med
konsulenten eller annan ansvarig ledare for arrangemanget.

Trakasserier
Trakasserier kan indelas i tre kategorier:
e Fysiskt upptradande: till exempel ovdlkommen fysisk berdring som upplevs som obehaglig eller
krdnkande.
e Verbalt upptrddande: till exempel nedséttande tilltal och férolampningar, rasistiska eller sexistiska skamt,
ryktesspridning.
o |cke-verbalt upptradande: till exempel bilder, sms eller e-post som har krdnkande innehall eller anspelar
pa sex. Kroppssprak som gester och menande blickar kan ocksa vara trakasserier.

Sexuella dvergrepp
Sexuella 6vergrepp &r sexuella handlingar som gérs mot ndgons vilja. Dessutom far enligt lagen ingen Gver 15 ar
gora nagot sexuellt med eller mot ndgon som ar under 15 ar.

Som ideell organisation ar Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ingen myndighet men distriktsstyrelsen
rekommenderar samtlig personal vid arrangemang och méten inom distriktet att anméala om de far misstanke om
att ndgon under 18 ar far illa, en sd kallad orosanmalan, till socialtjansten. Det &r sedan socialtjansten som utreder
om nagot har hant.



Nar ska en anmalan géras och till vem?

Om den som drabbats &r éver 18 ar och myndig &r det den sjalv som gér anmalan. Om den som drabbats &r
minderdrig kan socialtjdnsten kontaktas for att avgéra om och hur polisanmalan ska géras. Om vardnadshavare
till barnet ar den misstdnkta fordvaren tas inte kontakt med dem, utan det gor socialtjansten.

Forebyggande atgarder
Fortroendevalda och anstédllda som representerar distriktet i olika sammanhang ska vara goda forebilder.

Planera arrangemanget sa att undanskymda platser minimeras i lokalerna dar trakasserier eller sexuella 6vergrepp
kan ske. For 6kad trygghet forsok se till att deltagare till exempel kan vélja mellan sov-, toalett- och
duschutrymmen som &r uppdelade efter kdn eller &r kénsneutrala.

Atgarder nar nagot har hant

Den som blivit utsatt f6r ndgon form av mobbning, trakasserier eller Gvergrepp, eller den som ser ndgon bli utsatt.
Tank pa att kréankningar och diskriminerande uttalanden ofta sker via sociala medier, handlingsplanen tilldmpas
aven vid dessa tillfallen.

a) Markera mot personen som mobbar eller trakasserar att beteendet ar ovalkommet.

b) Dokumentera gérna vad som hant, nar och var fér minnets skull. Anmal det som hant till konsulent eller till
den som leder arrangemanget. Om det &r konsulenten som ar férévare ska stiftsdirektorn kontaktas. Den som
drabbats kan ocksa sjdlv ta kontakt med polis eller sociala myndigheter.

c) Om nagon har utsatts for sexuella trakasserier eller 6vergrepp i Svenska kyrkans verksamhet har varje stift tva
kontaktpersoner som stdd — konsulenten eller ledaren formedlar kontakten till dem. Om den drabbade
behéver akut samtalsstéd forséker konsulenten eller ledaren ordna det. Om den missténkta férévaren
behéver samtalsstod galler samma sak, fast med en annan stédperson an den drabbade.

d) Om den drabbade och/eller férévaren deltar i tjansten som anstéllda galler ocksa arbetsrattsliga tgarder och
arbetsgivare behdver kontaktas. Om den missténkta foérévaren &r volontdr stangs personen av fran sitt
uppdrag tills saken har utretts. Om den missténkta férévaren ar deltagare ska den avskiljas fran samlingen
tills saken har utretts.

e) Konsulenten eller ledaren for samlingen i samarbete med stiftets pressansvarige bestammer hur eventuell
information ska delas och utser den kontaktperson som svarar pa eventuella fragor fran deltagare eller andra.

Konsulenten och de ansvariga foér arrangemanget traffas en tid efterdt for att ga igenom vad som hént och
utvarderar handelsen, hanterandet och vid behov uppdaterar rutinen.

Sociala medier

|dag forekommer tyvarr manga krankningar via sociala medier. Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stifts officiella
sociala mediekanaler ska vara fria fran mobbning, diskriminering, trakasserier och sexuellt krénkande
kommentarer.

Uppfoljning efter en handelse som lett till anmélan

Stiftets pressansvarige ar ansvarig for eventuell kontakt med pressen.

Konsulent, eller den konsulenten delegerar till, ansvarar for att ge aterkoppling och information till de som &r
inblandade. Konsulenten ansvarar for att félja upp att eventuellt samtalsstod erbjuds till de som varit inblandade.
Konsulenten och den ansvariga ledaren fér arrangemanget eller métet utvarderar hur handlingsplanen foljts.

Sammanfattning
Fortroendevalda och ideella inom Svenska Kyrkans Unga i Uppsala stift ska kanna till handlingsplan och rutiner
vad galler férebyggande, upptackt och anmaélan av mobbning, diskriminering, trakasserier och sexuella dvergrepp.



