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”Svenska Kyrkans Unga dr en
demokratisk rérelse av barn
och ungdomar i Svenska Kyrkan”

Sa borjar Svenska Kyrkans Ungas
syftesparagraf. Demokrati dr en av
grundstenarna i organisationen, och
den demokratiska processen alltifran
den lokala styrelsen, till Forbundssty-
relsen pa nationell niva, virderas hogt
bland medlemmarna. Det ger en god
kunskapsbas for att driva foreningar
inte bara inom kyrkan, utan ocksa
inom idrotten och andra intresseorga-
nisationer. Det ger ocksa en bas for att
forsta hur Svenska Kyrkan fungerar,
och kanske blir steget in i ett fértroen-
deuppdrag i en forsamling lattare att
ta, ndr man vet hur det fungerar.

Det har materialet ar till for att kon-
kret fa igang en nyvald styrelse att
bérja jobba i lokalavdelningen. Myck-
et i demokratin ar gemensamt fora
alla féreningar, som t.ex. vilka roller
som finns i styrelsen, ansvarsfordel-
ning, att lagga upp ett arbetsar, arbete
med arsmoéten, och sa vidare, men
det finns ocksa en ambition att ténka
kring just den har specifika organi-
sationen som vi finns i. Darfor finns
ocksa bade syfte, idé och stadgar med
for just Svenska Kyrkans Unga, och
dven ett eget kapitel om medlemsrap-
portering.

Varje kapitel tar ungefar en halvtim-
me att ga igenom, beroende pa hur
manga man ar.

Lycka till!
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Idén i centrum

'\C_/

Syfte:

Att tydliggbra idé och syfte med organisationen.

For att...

...i en idéburen organisation ar sjdlva &ndamalet med organisationen
det som driver den framat. Det engagerar medlemmar och &r det

som kommer forst i organisationens utveckling, inte att gd med vinst.

Darfér bor den nyvalda styrelsen samlas kring idé och syfte med or-
ganisationen for att kunna forvalta bade tidigare styrelsers arbete,
och for att kunna driva en utveckling inom organisationen.

KAPITEL 1 N
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A DN\ | CENTRUM. N

Darfor bor styrelsen ha koll pa:

[Jvilka dokument tydliggér organisationens idé och
huvudinriktning?

[JVilka &r de aktuella policydokumenten?

| organisationen Svenska Kyrkans Unga har vi gemensamma stadgar i
§ 1-3. De Ovriga ar upp till lokalavdelningen sjalv att forma.
De gemensamma § ar:

1 SYFTE

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rérelse av barn och

ungdomar i Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med
dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i
forsamlingen dar vi far véxa i tro och ansvar.

2 ORGANISATION

Lokalavdelning ar en lokal forening i Svenska Kyrkans Unga.

Lokalavdelningens hogsta beslutande organ ar arsmotet. Dar
beslutas hur lokalavdelningen styrs fram till ndsta arsmote. Svenska
Kyrkans Ungas distriktsorganisation bestar av lokalavdelningarna i
respektive stift. Distriktets hdgsta beslutande organ ar distriktsarsmotet,
dar distriktsstyrelsen valjs. Riksforbundets hogsta beslutande organ ar
Stora arsmotet, dar forbundsstyrelsen valjs.

3 MEDLEMSKAP

Lokalavdelning beviljas intrade i rérelsen av forbundsstyrelsen.

Ansokan ska vara skriftlig och far garna innehalla ett yttrande fran
distriktsstyrelsen och kyrkoradet. Detta yttrande kan inte hindra
bildandet av en lokalavdelning.

| Svenska Kyrkans Unga finns tre former av medlemskap; medlem, vuxen-

medlem och stodmedlem. Medlemskap innebar att stalla sig bakom rorel-
sens idé och syfte. Medlemskap ar knutet till riksférbundet, alla medlem-
mar och vuxenmedlemmar tillhor en lokalavdelning och ett distrikt.




\ } 7 LIDEN | CENTRUM S
\ / Medlem i Svenska

Kyrkans Unga ar den
under 30 ar som
genom en aktiv
handling stéller sig bakom
rorelsens idé och syfte.
Endast medlem har rostratt
Q Q i organisationens beslutande
organ. Endast medlem kan
valjas till fortroendeuppdrag,
revisorer och en kontaktperson
undantagna.
Vuxenmedlem &r den over 30 ar som
genom en aktiv handling stéller sig
bakom rérelsens idé och syfte.
Stédmedlem ar den som stéller sig
bakom rorelsens idé och syfte och som
betalat av Stora arsmétet faststalld
stodmedlemsavgift.

Vi har dven en syftesparagraf och en idé som beskriver organisationen:

”Svenska Kyrkans Unga ér en demokratisk rérelse av barn och
ungdomar i Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och
med dopet som grund, verka i hela Guds skapelse och vara en
gemenskap i férsamlingen, ddr vi fdar véxa i tro och ansvar.”

Svenska Kyrkans Ungas syftesparagraf (§1 i stadgarna)

Ovanstaende syftesparagraf ar grunden i Svenska Kyrkans Ungas
verksamhet, bade pa riks-, distrikts- och lokalniva. Organisationens
idé ar:

”Svenska Kyrkans Unga ér en 6ppen gemenskap av unga
mdnniskor som vill upptéicka och dela kristen tro”




IDEN | CENTRUM

gangen hora talas om

Nar fick du forsta
d tankte du da?

organisationen? Va
stammer det overens med vad du tanker

ationen nu? Vad har forandrats?
overens om tre saker
svenska Kyrkans Unga
i styrelsen, som ni

om organis
Prata tva och tva. Kom
med ditt engagemansg i
som du/ni vill fa utlopp for

lyfter upp i helgrupp.

oritdel i syftesparagrafen,
arfor den ar din favorit,

yder i ditt engagemansg.

vilj ut en fav
och formulera Vv
och vad det bet
Enskilt eller tva och tva.
it idén finns/syns i din

Hur tycker du a
het? Vad kan bli

forsamlings verksam

battre?

varfor ar det viktigt att ha en idé eller

ett syfte formulerat, att samlas kring?

t i Lokalavdelningen

fvadier verksamhe
och

kan ni hitta igen i syftesparagrafen

idén?
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En tydlig uppgift
och ansvar

Syfte:

Att synliggora styrelsens och kontaktpersonernas roll och ansvar,
bade som helhet och pa individniva.

For att...

...de fortroendevalda ska forsta sitt uppdrag och darfor kunna gora
ett bra jobb som i den lokala organisationen.

Kontaktpersoner:

Om man inte véljer att jobba med en regel-
ratt styrelse, dvs ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor, osv, sa kan man vilja ett
mindre antal fortroendevalda som kallas Kon-
taktpersoner och Registeransvarig. Alla lokalav-
delningar ska vélja tva kontaktpersoner, varav
en maste vara under 30 ar, samt en register-
ansvarig, och det gér man oavsett om man har
vdljer att jobba med styrelse eller inte. Deras
roller beskrivs lite langre fram.

KAPITEL 2 SN
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EN TYDLIG UPPGIFT OCH ANSVAR ~

Styrelse:
En styrelse ar vald av de 6vriga medlemmarna for att leda det strate-
giska arbetet i lokalavdelningen, och for att verkstalla arsmotes-
beslut och genomfdra beslutade uppdrag. Man har dven en repre-
sentationsroll, dvs man féretrader lokalavdelningen i olika samman-
hang som kan vara gentemot férsamlingen, andra lokalavdelningar,
andra externa foreningar, riksférbund och distrikt, m m.

Man har ocksa ett ansvar att skdta ekonomi och administration i
lokalavdelningen. En del lokalavdelningar har en resurs till hands,
till exempel férsamlingsanstalld pedagog eller annan personal, som
skoter administrationen och ekonomin i praktiken, men det bor
finnas en samverkan kring detta med styrelsen eftersom styrelsen ar
den som ar ytterst ansvarig.

Darfor kan man sédga att varje
styrelse ska kunna svara

pa tva fragor:

[J vad ska vi uppna?

[ Med vilka resurser?

Och darfor bor hela styrelsen ha
tillgang till och jobba med:

[] De arsmotesbeslut som togs pa senaste arsmoétet
[ Lokalavdelningens stadgar

[ Lokalavdelningens pa arsmotet
beslutade verksamhetsplan och budget

Hela styrelsen har ansvar
for de beslut som tas.




EN TYDLIG UPPGIFT OCH ANSVAR

Finns styrelsens uppgift nagonstans formu-

lerad? Om inte, finns anledning att teckna

ner det. Varje styrelsemedlem tanker uten
uppeift vardera under rubrikerna foretrada, leda
och utveckla organisationen, som kanns viktig for
styrelsen, och skriver ner det paen post-it lapp. Alla
lappar kategoriseras, och sammanstalls. Har har ni
er uppgift. Saknas nagot? Star det samma pa flera

lappar?

Varje ledamot far lagga tre roster pa saker bland
det som har kommit upp, som kanns viktigast for
styrelsen. Nar alla har rostat har ni en graderad
uppegiftslista for styrelsen.

Kolla igenom den beslutade verksamhets-
planen och arsmotesbesluten. Finns dar
nagot tydligt som ni ska forverkliga under

aret?

vVad har ni for resurser tll ert forfogande?
Budget? Anstallda och fbrtroendevalda?

Styrelse och kontaktpersoner viljs demo-
kratiskt, till ett's k fbrtroendeuppdrag.

vad tycker du att det betyder att vara

f'c')rtroendevald?



o [APITEL 3 |
Individens roll

Det finns olika roller i styrelsen, och man viljs till
en av dem. Har ar de kort beskrivna.

ALLA STYRELSER HAR:

ORDFORANDE:

e Samordnar styrelsens arbete, leder sammantraden och
ar ansvarig for lagarbetet i styrelsen.

o Ar féreningens ansikte utat, och representerar i olika
sammanhang.

VICE ORDFORANDE:

o Ersattare till ordférande, nar denne har forhinder.

e Avlasta ordféranden och driva vissa fragor, delegerad
fran ordféranden.

SEKRETERARE:
e Skickar ut kallelser infér moten. Skriva protokoll och
sprida dem. Arkivering av handlingar.

LEDAMOTER:

e Forvantas bidra till styrelsens arbete, genom att ta pa
sig arbetsuppgifter i verksamheten. Ha kunskap om
organisationens verksamhet och utveckling.

SUPPLEANTER/ERSATTARE:

e Sammankallande i olika arbetsgrupper som de ingar i.

e Ersatter en ordinarie som inte kan komma Ibland finns
de med hela tiden for att ha kontinuerlig koll pa laget.

STYRELSER MED EGEN EKONOMI HAR AVEN:

KASSOR

e Halla i féreningens ekonomi; rakningar betalas i tid och
bokforing halls i ordning. Redovisar det ekonomiska
laget vid styrelsemétena.

e Finansiering av verksamhet, dvs halla koll pa hur man
far in pengar. Gora arsredovisning for aret och lamna
till revisorerna, inom tidsramarna enligt stadgarna.

10



NDIVIDENS ROLL

STYRELSER | SVENSKA KYRKANS UNGA HAR AVEN:

Kontaktpersoner:

Star, som namnet antyder, som kontaktpersoner for lokalavdelningen
pa medlemssidorna, och att de ar kopplade/registrerade dar &r
nodvandiga for att lokalavdelningens arliga medlemsrapportering
ska vara godkand (mer om det under “Medlemsrapportering” kap 6)
De tar emot post for lokalavdelningens rdkning fran distrikt och
riksforbund, och ar ansvarig for att féra lokalavdelningens talan i
olika sammanhang. Aven om man har en styrelse behéver man vilja
kontaktpersoner, och de kan vara vilka som helst i lokalavdelningen
och behover saledes inte sitta i styrelsen.

Registeransvarig:

Den som &r registeransvarig har som
uppgift att se till att administrera
lokalavdelningens medlemsre-
gister pa medlemssidorna, samt

att se till att medlemsrapporte-
ringen blir fullstandig. Det kan

vara en medlem, en anstalld eller
nagon annan.

o ° (X3 .
Administrator: ® 5
En administrator har samma ~

behdrighet som registeransvarig
i systemet, och kan hjalpa till att
skota medlemssidorna.

1



INDIVIDENS ROLL

Vilka olika roller finnsier styrelse? Hur manga
4r ni och hur manga av varje roll?

Finns det formulerat i nagot dokument vilka
roller som ska finnas? Vart?

Ni som har dessa roller, fundera sjalv kring

vad du skulle behova lara dig for att gora ett

bra jobb. Ar du sekreterare kanske du
behover veta hur man skriver ett protokoll, OsV-
Vem kan ni ta till hjalp for att £3 kunskap kring det ni
behover utveckla?

vad star det i stadgarna om beslutsmassig-
het vid styrelsens moten? Vad betyder det
) for er utifran hur manga ni ar i styrelsen?

Kontaktpersonernas roll har stor utveck-
) lingspotential _ de kan ha en liten roll som
att bara ta emot post och info till lokal-
avdelningen, eller sa kan de vara Lokalavdelning-
ens foretradare i manga olika sammanhang.
Brainstorma vad ni kan tinka er att era kontakt-
personer betyder for lokalavdelningen, och lista
deras uppgifter. Titta sedan igenom listan och
cer vad som ar mojligt for just era tva kontakt-
'\%_ personer.
‘.

12



- KAPITEL 4 SN
Styrelsens
arbetsar

Syfte:

Att lagga upp en planering for styrelsens arbetsar.

For att...

...fa en tydlig struktur under aret, och for att kunna planerai tid
genom att visualisera verksamheten.

Medlemsaret

Aret ar uppdelat pa olika sitt beroende
pa vad man har pa sig for glaségon. Lokal-
avdelningen har férmodligen ett verksam-
hetsar som stracker sig fran hosttermin
h till vartermin, ett kalenderar som &ar
1/1-31/12, och som ocksa brukar
| vara ett budgetar, och sa vidare.

Och sa har vi medlemsaret, som
ser ut sa har:

VAND

13



STYRELSENS ARBETSAR

Arsméte i lokal-
avdelningen

Arsmote i
distriktet

Fragor som ar bra att svara pa

[0 Hur manga moéten ska [0 Nar sker budgetarbetet?

styrelsen ha? " .o "
\ [ Na&r skrivs arsmotes-

1 Nar pa aret ska planeringen handlingarna?

B o >
for kommande ar ske? [0 Néar ligger arsmotet?

14
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STYRELSENS ARBETSAR

Lista den verksamhet och de handelser i ft’)rsamlingen/

lokalavdelningen som ni planerar att delta i. Skriv upp

dem pa sma post-it-lappar. plocka sedan in dem i snur-
ran i resp. manad. Har ar det bra att ha ritat upp snurran pa
ett storre papper eller pa en whiteboard. Nar det ar gjort
kan man se vart styrelsemotena bor ligga. Det ar bra att
s5tta datum for dessa redan i borjan, s3 allavet vilka tider

som ar bokade. Flytta runt post-it-lapparna tills ni ar nojda
med planeringen.

Titta i stadgarna. Finns det nagon skrivning dar som
sager hur styrelsen ska arbeta under aret?

Hur ska de faktiska motena s€ ut? | borjan av styrel-
sens tid tillsammans kan det vara bra att satta nagra
gemensamma forhaliningsregler for motesklimatets
basta. Spana fritt tillsammans, och sammanstall en lista.
Om det ar svart kan foljande fragor vara till stod:
- Hur hanterar vi mobiltelefoner under métet?
- Hur far alla sdga sin mening under motet?
- Vem férdelar ordet?

- Végar alla séiga vad de tycker? Hur underldttar vi det?

15



@ KAPITELS N

Strategiskt arbete

Syfte:

Att synliggora strategiska fragor i sitt sammanhang som styrelsen
och medlemmarna kan/borde jobba med, samt ett satt att komma
ihag utvardering och uppféljning.

For att...

...frdmja positiv utveckling i lokalavdelning och fa syn pa omraden
och fragor som kan vara intressant for lokalavdelningen att vara med
och diskutera/paverka.

16



STRATEGISKT ARBETE

Foretrada - leda- utveckla

Styrelsens roller ar att foretrada lokalavdelningen, leda verksamheten
i lokalavdelningen och utveckla den. For det behéver man goéra en
inventering av resurserna i lokalavdelningen, och en liten
omvarldsanalys.

Styrelsen behover inte gora allt jobb ensam, utan det finns en vits
att inventera 6vriga medlemmar och deras engagemang, for att se
om fler vill jobba tillsammans med styrel-
sen vid olika tillfallen under aret.
Inventeringen kan man géra genom:

[ Att redan pa arsmoétet lata
medlemmar anmala sitt intresse till
olika arbetsgrupper/omraden.

[ Vara tydliga med dessa
arbetsgrupper, med vad de
ska gora och vad uppgiften ar.

[ Alltid ha en férslagslada/
intresselada dar man kan lagga
en lapp, eller en lista dar man

kan skriva upp sig. N

[0 Regelbundet efterlysa hjalp infor
olika arrangemang/evenemang.

Det finns ocksa en vits att gora en
spaning i férsamlingens 6vriga
verksamhet, om det finns verksam-
heter/omraden dar lokalavdelningen
vill och kan gora en insats.

17



STRATEGISKT ARBETE

Medlemsmoten

Medlemsmoten kan fungera som en referens till styrelsen, kring
hur de kan tanka i olika fragor. Oavsett hur mycket eller lite man har
medlemsmoten i Lokalavdelningen, ar det alltid bra att fraga den
ovriga medlemmar vad de vill. Lokalavdelningen kan pa sitt arsmote
valja en ordférande som far till ansvar att leda Medlemsmoétena och
fora lokalavdelningens talan mellan arsmotena, men det gar ocksa
bra att uppdra at kontaktpersonerna att ta detta ansvar. Man kan
ocksa

reglera antalet medlemsmoten pa arsmotet, sa det ar klart nar
arbetsaret borjar.

Medlemsmoten handlar mycket om att delegera arbete.

Alla medlemmar i lokalavdelningen ar rostrattsberattigade och kan
vara med och paverka i varje steg i utvecklingen inom lokalavdelning-
en och dessutom far medlemmarna chansen att vara med och hjalpa
till i verksamheten pa ett mycket ndrmare satt.

Fragor som behandlas pa Medlemsmaéte:

[ Viktiga saker att informera [ Aktuella fragor som styrelsen
om, t.ex. som har hant i for- vill veta om 6vriga vill enga-
samlingens verksamhet eller gerasigi

info fran externa féreningar. O] Efterfraga intresserade till

[ Information om vilka arrang- arbetsgrupper
emang som &ar pa gang pa de
olika nivaerna lokalt, distrikt
och riks.

18



STRATEGISKT ARBETE

Ar det nagon av uppgifterna fbretréda/leda/utveckla

som styrelsen bor agna storre uppmérksamhet ati
nulaget? varfor? Hur ska det kunna 3stadkommas?

Gor en fbrsamlingsspaning genom att ga igenom
foljande omraden i forsamlingens verksamhet, for
att fa syn pa samverkansomréden:

Gudstjéinst

lnternationellt/GIobalt
Diakoni
Konﬁrmandarbetet
Barn

Skola

Musik/kérer
Fértroendevalda

Ovrigt

Vilka kan vi kontakta om vi vill skapa en

kontakt inom dessa omraden? Vill vi bjuda

in dem till oss for att prata om eventuell
samverkan?

Naturligtvis hinner man inte gora allt pa en gang.

Gor ett forslag till prioritering utifran vad ni ser ar

mojligt, och lagg fram pa arsmotet. Har man alla
med sig, ar det |5ttare att jobba!

19



G KAPITEL6

Medlems-
rapportering

Syfte:

Att fa fundera kring varfor medlemsrapporteringen ar viktig i
lokalavdelningsarbetet.

For att...

...bade lokalavdelningen och riksforbundet far ekonomiskt bidrag
fran staten, for att fortsatta bedriva och utveckla sin verksamhet.

20



EDLEMSRAPPORTERING

Varfor medlemsrapportering?

Lokalavdelningen medlemsrapporterar for att visa att den ar aktiv
och aktiva lokalavdelningar far ett lokalavdelningsbidrag dar grund-
bidraget ar 1 200 kr. Dessutom far lokalavdelningen 10 kr for varje
medlem (2015). Antalet medlemmar i Lokalavdelningen avgor ocksa
hur manga ombud Lokalavdelningen far skicka till distriktets och riks-
forbundets arsmoten. Ju fler medlemmar och aktiva lokalavdelningar
som Svenska Kyrkans Unga har, desto storre statsbidrag far vi.

En del av de pengarna gar till att betala ut lokalavdelningsbidraget
men det ger ocksa mojlighet for organisationen att anordna
riksarrangemang, skapa utbildningar, géra material, ta
fram profilprodukter, trycka tidningen Troligt samt att
vart forbundskansli kan fortsatta att vara en bra resurs
for vara medlemmar.

Hur gar det till? —
Den som ar registeransvarig kollar upp att alla upp-

gifter finns pa medlemsrapporten pa Medlems-

sidorna. Lokalavdelningen ska uppfylla féljande

kriterier:

[0 Fem medlemmar (0-30 ar)
[ En registeransvarig

[0 Tva kontaktpersoner

[ Verksamhet




MEDLEMSRAPPORTERING

&> Verksamheten kan visas pa tva olika satt, antingen genom att

Kom ihag!

lokalavdelningen har lagt upp aktiviteter pa Medlemssidorna eller att
den skriver en verksamhetsberattelse i slutet av aret.

Samtliga medlemmar, funktionskopplingar och aktiviteter ska
registreras pa Medlemssidorna senast den 31 december arligen

men verksamhetsberattelsen kan ldggas in fram till och
med den 15 mars nastkommande ar.

Observera att oavsett om man registrerar sin
styrelse, det vill séiga vem som dér ordférande, leda-

méter, och sa vidare, sG behéver man registrera kon-
taktpersoner ocksd. Det éir kontaktpersonerna som dr det avgérande
foér att rapporteringen ska vara okej, inte vilka som sitter i styrelsen.
Det dir regler som finns for statsbidrag och inget vi kan pdverka.

Att fornya sitt medlemsskap

Enklaste sattet att fornya sitt medlemskap (eller att bli medlem)
ar via Medlemssidorna. Har foljer nagra andra satt:

[0 MEDLEMSBLANKETT

Arets medlemsblankett kan du skriva

ut fran hemsidan. Blanketten maste
innehalla aktuellt artal. Har du majlighet
att férnya medlemskapet for andra i din
lokalavdelning sa maste du fa en un-
derskriven blankett fran den personen.
Blanketterna sparas i lokalavdelningen i
fem ar.

0 FORNYELSELISTOR

Pa Medlemssidorna, kan den som har
behorighet, ta ut en fornyelselista for
lokalavdelningen. Skicka runt den vid
samlingarna i lokalavdelningen (skriv ut
den i flera exemplar om ni behover den
pa flera hall), Iat medlemmarna skriva pa
och férnya sedan pa Medlemssidorna sa
snart som mojligt sa att medlemmarna
inte missar ndgot nummer av Troligt.

[0 SMS OCH MEJL

| januari skickas ett SMS till dem som har
angett sitt mobilnummer pa Medlems-
sidorna (mobilnumret maste dock vara
unikt for att ett SMS ska ga ut, dvs har tva
personer angett samma mobilnummer
kommer ingen av dessa att fa ett SMS).
Genom att svara pa detta SMS férnyar
medlemmen sitt medlemskap for det
kommande aret. Det kommer ocksa att
skickas ett mejl till de som har angett sin
mejladress pa Medlemssidorna, med en
paminnelse om att férnya medlemskapet.

O TALONG PA TROLIGT

Pa nummer 1 av Troligt finns en talong
med fortryckta uppgifter som gar att an-
vanda for fornyelse. Den kan lamnas till
den som ar registeransvarig i lokalavdel-
ningen eller skickas till forbundskansliet.
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MEDLEMSRAPPORTERING

nlliggora vad som hander nar
korrekt och nar man inte

r med att medlemsrap-
edlemsrapportera. Har

as at att tillsammans
tid pa ett

Det kan vara bra att sy
man medlemsrapporterar
gor det. Stolpa upp fordela
portera och nackdelar med att inte m
har nien motivationslista for att hjalp
med den registeransvarige medlemsrapportera i

korrekt satt.

Det ar smart att i forvag lagga upp en strategi kring

hur ni vill att era medlemmar ska £2 mojlighet att

férnya sitt medlemskap. Har kan ni spana pa satt att
mojliggora det pa smidigast satt for era medlemmar — kan-
ske en tavling? En fornyelsefest i borjan av aret?
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BILAGA 1

Forslag till normalstadgar for
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga

1SYFTE

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk
rérelse av barn och ungdomar i Svenska
kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och
med dopet som grund verka i hela Guds
skapelse och vara en gemenskap i forsam-
lingen dar vi far véxa i tro och ansvar.

2 ORGANISATION

Lokalavdelning ar en lokal forening i
Svenska Kyrkans Unga. Lokalavdelningens
hogsta beslutande organ ar arsmotet. Dar
beslutas hur lokalavdelningen styrs fram
till ndsta arsmote. Svenska Kyrkans Ungas
distriktsorganisation bestar av lokalavdel-
ningarna i respektive stift. Distriktets hog-
sta beslutande organ ar distriktsarsmotet,
dar distriktsstyrelsen valjs. Riksforbundets
hogsta beslutande organ ar Stora arsmo-
tet, dar férbundsstyrelsen valjs.

3 MEDLEMSKAP

Lokalavdelning beviljas intrade i rérelsen
av forbundsstyrelsen. Ansokan ska vara
skriftlig och far garna innehalla ett yttran-
de fran distriktsstyrelsen och kyrkoradet.
Detta yttrande kan inte hindra bildandet
av en lokalavdelning.

| Svenska Kyrkans Unga finns tre former
av medlemskap; medlem, vuxenmedlem
och stédmedlem. Medlemskap innebar
att stalla sig bakom rorelsens idé och
syfte. Medlemskap ar knutet till riksfor-
bundet, alla medlemmar och
vuxenmedlemmar tillhor en lokalavdel-
ning och ett distrikt.

Medlem i Svenska Kyrkans Unga ar den
under 30 ar som genom en aktiv handling

staller sig bakom rérelsens idé och syfte.
Endast medlem har rostratt i organisatio-
nens beslutande organ. Endast medlem
kan valjas till fortroendeuppdrag, reviso-
rer och en kontaktperson undantagna.

Vuxenmedlem &r den 6ver 30 ar som
genom en aktiv handling staller sig bakom
rorelsens idé och syfte.

Stodmedlem &r den som stéller sig
bakom roérelsens idé och syfte och som
betalat av Stora arsmotet faststalld stod-
medlemsavgift.

4 REPRESENTATION

Vid arsméte och extra arsméte har varje
medlem ansluten till lokalavdelningen
rostratt. Sammantradesordningen regle-
rar 6vrigas deltagande i dessa moten.

5 BESLUT

Beslut fattas med enkel majoritet om ej
annat anges. Om nagon begar det skall
sluten omrostning ske vid personval. Vid
lika rostetal avgor lotten.

6 BESLUTANDE ORGAN

Lokalavdelningens hogsta beslutande

organ dr arsmotet som ska hallas fore

februari manads utgang. Kallelse till

arsmotet utsands senast en manad fore

arsmotet.

Vid arsmotet ska foljande drenden

férekomma:

e Lokalavdelningens kommande verk-

samhet

* Beslut om formen fér lokalavdelning-
ens demokratiska styrning under det
kommande aret
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e Val av ombud till distriktsarsmotet

e Val av ombud till Stora arsmétet vart-
annat ar

e Val av tva eller flera kontaktpersoner

* Rapport fran foregaende ars verksam-
het

Viljer lokalavdelningen att ha egen eko-

nomi ska dven kassor och revisor viljas.

Da tillkommer det att vid arsmotet dven

besluta om:

e Faststillande av bokslut/arsredovis-
ning

e Beviljande av ansvarsfrihet

7 FORVALTNING

Kalenderar utgér rakenskaps- och verk-
samhetsar. Da lokalavdelningen viljer
att ha egen ekonomi ska kassabocker
och protokoll 6verlamnas till revisorerna
senast tre veckor fore ars-
motet. Revisionsberattelse
overlamnas till lokalavdel-
ningen senast en vecka
fére drsmotet.

8 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote skall hallas da
antingen kontaktpersonerna,
syrelsen (om lokalavdelning-
en har en sadan) eller minst
1/3 av medlemmarna begir
detta. For extra arsmote
galler tillampliga delar av
vad som sagts om ordinarie
arsmote.

9 STADGEANDRING

Forslag till stadgedndring kan vackas

av medlem till arsmétet. Andringar av
stadgarna fordrar enkel majoritet vid tva
pa varandra foljande ordinarie arsmote
eller 3/4 majoritet av antalet avgivna
roster pa ett ordinarie arsmote.

10 UPPLOSNING
Uppl6sning av lokalavdelningen kan
endast ske om beslut fattas med enkel
majoritet vid tva pa varandra féljande
ordinarie arsméten. Lokalavdelningens
tillgangar skall vid upplésning anvandas
i Svenska kyrkans barn- och ungdoms-
arbete. Protokollsutdrag fran arsmote
ska sdndas till Svenska Kyrkans Ungas
forbundsstyrelse.
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BILAGA 2

Kommentarer till normalstadgar for
lokalavdelning i Svenska kyrkans unga

1 SYFTE
Denna paragraf forklarar
vad som ar utgangspunk-
ten for Svenska Kyrkans
Unga.

2 ORGANISATION
Att lokalavdelningen
beskrivs som en lokal
forening betyder inte
att den maste vara knu-
ten till en férsamling, det
gar ocksa bra att bilda en
lokalavdelning utifran ett
gemensamt intresse.

3 MEDLEMSKAP
Man blir inte medlem i
Svenska Kyrkans Unga automa-
tiskt, for att man ar med pa ett lager
eller deltar i lokalavdelningens verksam-
het, medlemskapet ska registreras pa
Medlemssidorna.

De tre forsta paragraferna i stadgarna
ar gemensamma for alla delar av Svens-
ka Kyrkans Unga, for lokalavdelningar,
distrikt och riksforbund. Det betyder
att de bara kan dndras efter beslut pa
Stora arsmotet. Enda undantaget ar att
det ar mojligt att gora tilldgg under §3
i meningen “Endast medlem kan viljas
till fortroendeuppdrag, revisorer och en
kontaktperson undantagna”. Kontakta
distriktskansliet fér mer information.

4 REPRESENTATION
Med medlem avses alltid den som ar
under 30 ar.

5 BESLUT

Med enkel majoritet menas
minst hélften avdem som
rostar i en fraga.

6 BESLUTANDE
ORGAN

Kontaktpersonerna eller
styrelsen ar ansvariga for
att kalla till lokalavdel-
ningens arsmote.
Arsmotet ar till for att ge
alla medlemmar mojlighet
att tycka till om lokalav-
delningens inriktning och
verksamhet.
Arsmotet ska hallas
senast sista februari, men
tidigare gar ocksa bra. Anledningen
till att kallelsen ska skickas ut senast
fyra veckor innan arsmoétet, ar att alla
medlemmar ska kunna ha mojlighet att
komma.

Vilj en ordférande som leder ars-
motet, en sekreterare som skriver ner
det som bestams i ett protokoll och en
justerare som laser protokollet for att
kontrollera att sekreteraren har skrivit
ratt. Samtliga skriver under protokollet
nar det ar klart. Justeraren kan ocksa ha
till uppgift att vara réstraknare under
arsmotet.

Lokalavdelningens demokratiska
styrning kan ske pa olika satt, beroende
pa hur férutsattningarna ser ut. Det
maste finnas tva kontaktpersoner och
lokalavdelningen maste ha ett arsmote,
men sedan ar det upp till medlem-
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marna att komma fram till vilken form
for demokrati som passar bast. Lokalav-
delningen kan valja att ha en styrelse,
medlemsmaoten eller nagon annan form
som fungerar bra. Aven om det finns en
styrelse ska tva kontaktpersoner utses.
Registeransvarig ska ocksa valjas pa
arsmotet.

Vartannat ar far lokalavdelningen
valja ombud till Stora arsmotet, som
ar riksforbundets arsmote. For att fa
skicka ombud maste lokalavdelningen
vara aktiv.

Med detta menas att man under aret
innan ska ha haft minst fem medlemmar,
tva kontaktpersoner, en registeransvarig
och ha rapporterat verksamhet. Alla
dessa uppgifter ska finnas pa Medlems-
sidorna. Den som dker som ombud pa
Stora arsmotet ska representera den
lokalavdelning han/hon tillhér.

7 FORVALTNING
Om lokalavdelningen har en egen eko-
nomi véljs ocksa en kassor pa arsmotet.
Nagon i styrelsen eller en av kontakt-
personerna kan utses till kassor. Det
behdver inte vara kasséren som skoter
bokféringen med in- och utbetalningar,
men det kan vara det.

Vill lokalavdelningen ha hjalp av
nagon annan att ha hand om pengarna
kan man utse nagon annan till detta,
den personen kallas da for kassaférval-
tare.

8 EXTRA ARSMOTE
Ett extra arsmote ska inte ta upp alla fra-
gor som brukar behandlas pa ett vanligt
arsmote, utan bara de drenden som ar
anledning till att man valt att kalla till ett
extra arsmote.

9 STADGEANDRING
Stadgarna ar lokalavdelningens mest
grundldggande spelregler, darfor ar det
viktigt att inte fatta allt for snabba
beslut om férandringar. Andringar i
stadgarna kan fa konsekvenser for hela
lokalavdelningen, darfor ar det viktigt
at det finns en stor enighet om de and-
ringar som gors.

Eftersom de tre forsta paragraferna ar
gemensamma, far lokalavdelningen inte
anta stadgar som strider mot andeme-
ningen i dem. Andring av stadgarna ska
féras in pa medlemssidorna sa snart som
mojligt. Det gar ocksa bra att skicka dem
till forbundskansliet.

10 UPPLOSNING
Att lagga ner en lokalavdelning ar ett
stort beslut. Det ar viktigt att det finns
tid for att tdnka pa om det ar vad man
verkligen vill, darfor sager stadgarna att
beslut om upplosning ska fattas pa tva
arsmoten.

Om en lokalavdelning inte medlems-
rapporterar pa tva ar kan den uteslutas
av forbundsstyrelsen. Om lokalavdel-
ningens verksamhet skadar Svenska
Kyrkans Ungas syfte kan den ocksa
uteslutas.

BiLACA 2 B
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BILAGA 3

Mallar till kallelse till arsmote

HE) MEDLEM!
Det héar ar din kallelse till arsmotet.

Svenska Kyrkans Unga i samlas till arsmote

___dagenden

Platsen for arsmotet blir

Arsmotet ar lokalavdelningens hogsta beslutande organ. Arsmétet beslutar om hur
lokalavdelningen ska vara demokratisk fram till ndsta arsméte och det ar har med-
lemmarna fattar alla de andra viktiga besluten om verksamheten och framtiden.

(Exempel pa féredragningslista hittar du i ett separat dokument!)

Sista dag att lamna motioner (forslag till forandringar) ar den

Motionerna lamnas till

VALKOMMEN!

Styrelsen/lokalavdelningsordférande/kontaktpersonerna




\_

Forslag till arsmotets foredragningslista

Motets Oppnande
Motets behoriga utlysande

Val av motesordférande och moétes-
sekreterare

Val av justeringsperson och
rostraknare

Justering av rostlangd
Faststdllande av foredragningslistan
Verksamhetsberattelse

Lokalavdelningens ekonomi fram till
arsmotet

Lokalavdelningens ekonomi fram till
nasta arsmote

Val av kassor

Val av firmatecknare

Bokslut och revisionsberattelse

Ansvarsfrihet

Propositioner

Motioner
Verksamhetsplan

Beslut om budget

Val av tva kontaktpersoner
Registeransvarig

Demokratiska former

Medlemsmoten

Val av ordférande

Val av styrelseledamoter

Eget alternativ

Val av revisor och ersattare
Val av valberedning

Val av ombud och erséttare till di-
striktsarsmotet

Val av ombud och ersattare till Stora
arsmotet

Uppdatering av uppgifter
Ovriga fragor

Motets avslutande

Se separat dokument fér protokollsmall som féljer denna féredragningslista!

Protokollsmallen som féljer i bilaga 5, féljer denna féredragningslista.

BILAGA + B
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BILAGA 5

Arsmétesprotokoll

For Svenska Kyrkans Unga

Datum, ar och plats:

MOTETS OPPNANDE

Namn Efternamn 6ppnade motet.

MOTETS BEHORIGA UTLYSANDE

Kallelsen till arsmotet fanns tillganglig den datum
Arsmotet beslutade

att arsmotet var behorigt utlyst.

VAL AV MOTESORDFORANDE OCH MOTESSEKRETERARE

Arsmétet beslutade
att vélja Namn Efternamn till motesordférande.

att valja Namn Efternamn till motessekreterare.

VAL AV JUSTERINGSPERSONER OCH ROSTRAKNARE

Arsmétet beslutade

att antalet justerare vid arsmotet ska vara Namn Efternamn
att vélja Namn Efternamn till justerare vid arsmétet.

att antalet rostraknare vid arsmotet ska vara XX st.

att valja Namn Efternamn till réstraknare.

JUSTERING AV ROSTLANGD
Arsmétet beslutade
att antalet medlemmar pa plats som far rosta ar XX st.

Réstlangden med namnen pa alla medlemmar som far rosta skickas med protokollet
som bilaga 1.
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FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Vi gick igenom vilka saker vi vill prata om pa arsmotet.

Arsmotet beslutade
att faststalla féredragningslistan.

Foredragningslistan skickas med protokollet som bilaga 2.

VERKSAMHETSBERATTELSE
Vi pratade om vad vi gjort under forra aret.
Arsmétet beslutade
att lagga verksamhetsberattelsen till handlingarna.

Verksamhetsberattelsen skickas med protokollet som bilaga 3.

LOKALAVDELNINGENS EKONOMI FRAM TILL ARSMOTET

(kryssa for ett av alternativen)

] lokalavdelningen har skott sin egen ekonomi

] lokalavdelningen har fatt hjalp att skota sin ekonomi

Besluta om ni har skétt er egen ekonomi, annars hoppa éver rutan

BOKSLUT OCH REVISIONSBERATTELSE

Vi pratade om hur vi anvént vara pengar under aret. Revisorn berattade om
hur den tycker att lokalavdelningens fortroendevalda har skott sina uppdrag
under aret som gatt.

Arsmétet beslutade
att lagga bokslut och revisionsberattelse till handlingarna.

Bokslutet och revisionsberdittelse skickas med protokollet som bilaga 4.

ANSVARSFRIHET

Vi pratade om vi tyckte att de fortroendevalda skott sina uppdrag eller om nagon

hade gjort nagot grovt fel/olagligt.

Arsmotet beslutade

att ge lokalavdelningens fortroendevalda ansvarsfrihet for det ganga aret.

=

BiLacA 5 BN
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BILAGA 5

§ PROPOSITIONER

(kryssa for ett av alternativen)
O lokalavdelningens styrelse har skrivit propositioner

O det finns inga propositioner

Besluta om det finns skrivna propositioner, annars hoppa 6ver rutan

§ PROPOSITIONER
Styrelsen presenterade sina forslag.

Arsmétet beslutade

att

Fyll pé antal férslag efter behov.

§ MOTIONER
Medlemmarna presenterade sina forslag.
Arsmétet beslutade

att

att

att
Fyll pa antal férslag efter behov.

Férslagen fran medlemmarna skickas med protokollet sin helhet i bilaga 6.

§ VERKSAMHETSPLAN
Vi pratade om vad vi ska gora under det kommande aret.
Arsmétet beslutade

att faststélla verksamhetsplanen.

Férslagen fran medlemmarna skickas med protokollet i sin helhet i bilaga 6.
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BILAGA 5 S
BESLUT OM BUDGET
Vi pratade om hur vi ska anvdnda vara pengar under det kommande aret.
Arsmétet beslutade
att faststélla budgeten.
Budgeten skickas med protokollet som bilaga 8.
VAL AV TVA KONTAKTPERSONER

Vi pratade om vad det innebar att vara kontaktperson.

Arsmétet beslutade

att valja Namn Efternamn och Namn Efternamn till kontaktpersoner till och
med nésta arsmote.

REGISTERANSVARIG
Vi pratade om vad uppgiften att skota medlemsregistret innebar.
Arsmétet beslutade

att ge i uppgift till Namn Efternamn att fungera som registeransvarig till och
med nasta arsmote.

DEMOKRATISKA FORMER

(kryssa for ett av alternativen)

Arsmétet beslutade

A att lokalavdelningens demokratiska form ar medlemsmaéten.
B att lokalavdelningen ska ha en styrelse.
C att  egna alternativ

Besluta hdr om ni valt att ha medlemsméten, annars ga vidare till ndsta ruta

MEDLEMSMOTEN

Arsmotet beslutade

att ha xx antal medlemsmaoten fram till ndsta arsmote.
att det &r Namn Efternamn som ansvarar for att paminna oss om att traffas.

att det ar Namn Efternamn som ansvarar for att planera medlemsmaétena.
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BILAGA 5

Besluta hdr om ni valt att ha styrelse, hoppa annars éver denna ruta

§ VALAV ORDFORANDE
Motet beslutade

att vélja Namn Efternamn till ordférande till och med nésta arsmote.

§ VAL AV STYRELSELEDAMOTER

Motet beslutade

att valja foljande personer till ledamoter i styrelsen till och med
ndsta arsmote:

Namn Efternamn

Namn Efternamn osv...

Hdr kan ni besluta om ni har kommit fram till ett eget alternativ istdllet, hoppas
annars éver denna ruta




LOKALAVDELNINGENS EKONOMI FRAM TILL NASTA ARSMOTE

(kryssa for ett av alternativen)

O lokalavdelningen skéter sin egen ekonomi

] lokalavdelningen far hjalp att skota sin ekonomi

Besluta om ni har skéter er egen ekonomi, annars hoppa 6ver rutan

VAL AV KASSOR

Vi pratade om vad det innebar att vara kassor.
Arsmétet beslutade

att vélja Namn Efternamn till kassor fram till ndsta arsmote.

VAL AV FIRMATECKNARE

Vi pratade om vad det innebar att vara firmatecknare. (kan vara samma
person som kassoren)

Arsmétet beslutade

att valja personnummer, Namn Efternamn till firmatecknare fram till
nasta arsmote.

VAL AV REVISORER OCH ERSATTARE

Arsmétet beslutade

att vdlja Namn Efternamn till revisor(er) fram till ndsta arsmote
att vélja Namn Efternamn till revisorsersattare fram till ndsta arsmote.
VAL AV VALBEREDNING

Vi pratade om vad som ar valberedningens uppgift.
Arsmétet beslutade

att antalet personer i valberedningen ska vara xx.
att vdlja Namn Efternamn till sammankallande i valberedningen.
att valja Namn Efternamn, Namn Efternamn till ledamoter i valberedningen.
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BILAGA 5

VAL AV OMBUD OCH ERSATTARE TILL DISTRIKTSARSMOTET

Vi pratade om nar och var distriktsarsmétet ar, och hur manga personer vi far skicka.
Arsmotet beslutade
att vélja Namn Efternamn till ombud vid distriktsarsmotet.

att vélja Namn Efternamn till ersattare vid distriktsarsmotet.

VAL AV OMBUD OCH ERSATTARE TILL STORA ARSMOTET

Vi pratade om nar och var Stora arsmotet ar, och hur manga personer vi far skicka.
Arsmétet beslutade

att vdlja Namn Efternamn till ombud vid Stora arsmotet.

att vélja Namn Efternamn till ersattare vid Stora drsmotet.

UPPDATERING AV UPPGIFTER

Efter arsmotet behover lokalavdelningen tala om for Svenska Kyrkans Unga vilka som
har valts till kontaktpersoner och vem som fatt i uppgift att fungera som registeran-
svarig.

Arsmétet beslutade

att ge Namn Efternamn i uppgift att sa fort som mojligt uppdatera Svenska
Kyrkans Ungas Medlemssidor med vilka som valts till kontaktpersoner och vem som
fatt i uppgift att fungera som registeransvarig.

OVRIGA FRAGOR
[ (-]
Kom ihag!
...att numrera alla
paragrafer i protokollet
med nr 1 och framdt.
MOTETS AVSLUTANDE

Namn Efternamn avslutade motet.

Motesordférande Moétessekreterare Justerare
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BILAGA 6

Sammantradesordning/Ordlista

ROSTRATT

Alla ombud som har ett rostkort far
résta pa arsmotet. Man réstar genom att
saga: "ja” nar presidiet fragar om beslut.
Tycker man inte ja, sa sidger man aldrig
"nej” pa den fragan, utan man vantar
tills presidiet fragar: “nagon daremot?”
och da sdger man:”ja” och utifran det
avgora hur réstningen gick.

VOTERING

Om nagon av ombuden inte tycker att
presidiet tolkade ja-rosterna ratt, eller
man kanske vill veta hur nanga som
rostade pa vardera forslaget, sa kan man
ropa: “votering!”. Da tar man samma
fragor en gang till och sa far man istéllet
for att ropa: ”ja”, racka upp sitt rostkort
istdllet. Da tittar presidiet pa rostkorten,
och forsdker avgora vilket forslag som
vann.

ROSTRAKNING

Om man kanner sig tveksam till att
presidiet lyckades avgéra rostningen
genom votering, sa kan man ropa:
"réstrakning!” och da far man racka
upp rostkorten igen nar presidiet
fragar, och sa far tva tidigare utsedda
rostraknare, rakna varje rostkort, och
dédrigenom sa kan man avgora exakt
hur manga som réstade pa de olika
forslagen, och da ar det avgjort vilket
forslag som vann.

YTTRANDERATT

Alla som dar medlemmar i Svenska
Kyrkans Unga, far ga fram till talarstolen
och "yttra sig”, det vill sdga, sdga vad de
tycker i fragan som behandlas.

MOTION

Ett forslag fran en medlem eller en lokal-
avdelning eller en grupp av medlemmar
till arsmotet.

INTERPELLATION
En fraga till styrelsen.

PROPOSITION
Ett forslag fran disktriktsstyrelsen till
arsmotet.

PLENUM/
PLENARFORHANDLINGAR

Man sitter alla deltagarna pa arsmotet
tillsammans och beslutar om punkterna
pa foredragslistan.

PRESIDIUM

Ordférande och sekreteraren som leder
arsmotet. Dessa vdljer man det forsta
man gor nar man bérjar arsmotet.

SAKUPPLYSNING

Om man inte forstar nagot av det som
sdgs pa arsmotet i plenum, sa sager
man: “sakupplysning!” och stéller sin
fraga.

ORDNINGSFRAGA

Om man till exempel tycker att det &r for
varmt i lokalen, sa kan man racka upp
handen och s&ga: “ordningsfraga, kan vi
Oppna ett fonster?”.

UTSKOTT

Ibland delar man upp alla deltagarna pa
arsmotet i sma grupper, for att de lattare

ska kunna diskutera alla punkter som =

J
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BILAGA 6

man senare ska besluta
om. Gruppen kallas for
utskott, och utskottet
foreslar efter att ha dis-
kuterat, hur arsmotet ska
besluta om de olika punk-
terna. Eftersom det ofta
finns flera utskott, finns
alltsa flera olika forslag till
beslut om en punkt, inklusive utsprungs-
forsalget som distriktsstyrelsen har lagt
fran borjan. Da réstar manforst fram det
utskottsforslag som man tycker ar bast,
och sen réstar man mellan det basta
utskottsforslaget och ursprungsférslaget.

YRKANDE/ATT YRKA

Man skriver pa en lapp att man har ett
eget forslag till beslut som man vill att
arsmotet ska rosta om, eller att man
vill att man ska résta om ursprungsfor-
slaget.

STADGAR

De 6vergripande reglerna for foreningen
kallas stadgar. Nar man ska andrai
stadgarna ar det lite speciellt, eftersom
det ar sa viktigt att reglerna dr demo-
kratiskt framréstade. Man réstar om
andringen och om fler an tre fjardedelar
av ombuden rostar ja, sa blir andringen
av. Om det bara ar halften som rostar ja,
sa maste vi rosta igen pa nasta arsmote
och fa ett ja om det ska bli ndgon &nd-
ring. Om flest rostar nej sa blir det ingen
andring.

RESERVATION

Om du inte alls haller med i ett beslut
och kdnner att du inte kan sta bakom
det som beslutas skriver du under

en reservationslapp och l[amnar till

WCHER

B

presidiet. Da kommer det att std i
protokollet att du har reserverat dig
mot beslutet, det vill sdga att du ville
visa att du inte tyckte som majoriteten
réstade.

PLADERING/ATT PLADERA

Din kompis star pa valberedningens for-
slag att rostas in i distriktsstyrelsen, och
du vill att alla som ska rosta verkligen

far veta vilken kanon-person han/hon ar
och att han/hon verkligen skulle géra ett
bra jobb i distriktsstyrelsen, da gar du
fram till talarstolen for att sdga nagot bra
om honom/henne.

Kom ihag!

Man pldderar

bara FOR négon,
aldrig EMOT!
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Mall till styrelsemdétesprotokoll

For Svenska Kyrkans Unga

Datum, tid och plats:
Néarvarande:

MOTETS OPPNANDE

6ppnade motet.

VAL AV JUSTERINGSPERSON/-ER

Styrelsen beslutade
att vélja Namn Efternamn
till justerare for motet

FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Vi gick igenom vilka saker vi vill prata om pa styrelsemotet.
Styrelsen beslutade
att faststédlla foredragningslistan.

skriver man:
Styrelsen beslutar
att

Har fortsatter man med alla punkter pa foredragningslistan. Dar beslut behovs

OVRIGA FRAGOR

MOTETS AVSLUTANDE

avslutade motet.

Moétesordféorande Motessekreterare Justerare
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BILAGA 8

Forslag till budgetupplagg

For att idé och syfte med organisationen ska genomsyra verksamheten sa kan man
lagga upp budgeten utifran Syftesparagrafen. Det skulle kunna se ut sa har:

Intakter:

Total summa:

Bidrag fran forsamlingen
Ev kollekt
Lokalavdelningsbidrag
Egna insamlade medel

Ovrigt

Utgifter:

Total summa:

DETALJERAD BUDGET:

Svenska Kyrkans Unga dr en demokratisk rorelse...

Vi vill representera vid féljande demokratiska motesplatser
pa lokal-, distrikts- och riksniva:

Lilla &rsmotet (LAM) /Stora Arsmotet (SAM)
(Resekostnader och deltagaravgifter)

Distriktsarsmotet (DAM)
(Resekostnader och deltagaravgifter)

Lokalavdelningens styrelse
(fika, m m)

...av barn och ungdomar i Svenska Kyrkan...

Vi vill ordna motesplatser for att utveckla gemenskap
och fa nya medlemar.

Egna ldger/arrangemang

(Exempel; boende, mat, aktiviteter, ev intakter som
deltagaravgift, osv)

(Exempel...)
(Exempel...)

Total budget:

Delbudget:

Delbudget:

Delbudget:

Total budget:

Delbudget:
Delbudget:
Delbudget:
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BILAGA 8

Distriktslager

(Exempel; Deltagaravgift, resor, ev subventionering av medlemmar som vill dka)
(Exempel...)
(Exempel...)

...Vivill med Kristus i centrum och med dopet som grund...  Total budget:

Vi vill delta i:
Gudstjanster och massor som forsamlingen gor Delbudget:
(gudstjanstmaterial, musiker, m m)

Ha egna andakter pa vara traffar Delbudget:
(material, bocker, osv...)

...Verka i hela Guds skapelse... Total budget:

Genom att andligt och vardsligt gora en insats for samhallet
visar vi vad vi star for

Globalt engagemang Delbudget:

(samverkan med den internationella gruppen?
Material, osv...)

...Vara en gemenskap i forsamlingen dar vi far vixa
i tro och ansvar... Total budget:

Vi vill vara delaktig i forsamlingens verksamhet genom

Barnkonsekvensarbete i forsamlingen Delbudget:
(Skicka folk pa utbildning? Material?)

Atersamling for fiolarets konfirmander Delbudget:
(ordna nat event? Profilmaterial? Reklam?)

Rekrytera konfirmandledare Delbudget:
(reklam?)
Veckovisa traffar Delbudget:

(fika, material, gaster, osv...)
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