ROLLFORDELNING

| en lokalavdelning finns flera olika uppgifter som personer kan ha. En del av dessa maste
finnas i alla lokalavdelningar, medan andra kan skilja sig at beroende pa hur

lokalavdelningen har valt att arbeta eller hur stor den ar.

KONTAKTPERSON

Alla lokalavdelningar behdver pa sina arsméten valja tva kontaktpersoner. Kontaktpersonens uppgift ar att ta
emot aktuell information fran férbund och distrikt och sprida den vidare till medlemmarna, kanske via e-post
eller genom att satta upp den pa Svenska Kyrkans Ungas anslagstavla. Som kontaktperson féretrader du
lokalavdelningens medlemmar och beh&ver darfor sjalv vara medlem. Du behdver ocksd ha en e-postadress
som du regelbundet laser.

REGISTERANSVARIG

Alla lokalavdelningar behdver pa sina arsméten ge ndgon i uppgift att fungera som register- ansvarig. Den
registeransvariges uppgift ar att uppdatera lokalavdelningens uppgifter pa Medlemssidorna och hjalpa till om
det finns fragor kring medlemskap.

Som registeransvarig far du tillgang till uppgifter om lokalavdelningens medlemmar. For att vara
registeransvarig behdver du sjalv vara medlem eller stoédmedlem. Som registeransvarig far du samma
information som kontaktpersonerna och behdver dérfor precis som dem ha en

e-postadress som du regelbundet laser.

Lokalavdelningens registeransvarig har tillgéng till de uppgifter som medlemmarna har ldmnat, detta &r ett
fortroende som innebdr ett sarskilt ansvar.

KASSOR OCH KASSAFORVALTARE

Alla lokalavdelningar som har en egen ekonomi behdver pa sitt arsmote valja en kassor. Kassorens uppgift ar
att se till att lokalavdelningens pengar anvands till det som medlemmarna har beslutat om. Kasséren kan
ansvara for att skota lokalavdelningens bokféring, men om lokalavdelningen vill ta hjalp av ndgon annan med
det gdr det bra, da blir den personen kassaférvaltare, detta kan till exempel vara ndgon som arbetar med
ekonomi i férsamlingen. Som kassor foretrader du lokalav-delningen i ekonomiska fragor och behover darfor
sjalv vara medlem.

REVISOR

Alla lokalavdelningar behdver pa sitt arsméte valja en sakrevisor. Sakrevisorns uppgift ar bland annat att lasa
lokalavdelningens dokument och félja upp lokalavdelningens beslut fran arsmétet, medlemsmaéten (om
lokalavdelningen haft det), styrelsearbete (om lokalavdelningen har en styrelse) samt kontaktpersonernas
uppdrag. Sakrevisorn skriver en sakrevisionsberattelse dar arsmétet far veta vad som har kommit fram vid
kontrollen. Dar ska det framgd om lokalavdelningen till exempel har fattat beslut som inte har genomforts
eller féljts upp. Sakrevisorn far inte sitta i styrelsen eller ha gjort det under det senaste dret. Den far heller inte
ha ndgon av de andra rollerna i lokalavdelningen. Den far helt enkelt inte granska uppgifter som den sjalv har
varit med och beslutat om. Sakrevisorn far inte vara slakt eller pa ndgot satt ha en relation till ndgon i
styrelsen / kontaktpersonerna / andra fortroendevalda.

De lokalavdelningar som har en egen ekonomi ska ocksa valja en rakenskapsevisor, vilket kan vara samma
person som den som valjs till sakrevisor. Rakenskapsrevisorns uppgift ar att félja upp lokalavdelningens
budget och granska ekonomin for att se till att allt gatt ratt till. Rakenskapsrevisorn skriver en
revisionsberattelse ddr drsmotet far veta vad som har kommit fram vid kontrollen. Rdkenskapsrevisorn
granskar sa att kasséren/kassaforvaltaren har tagit hand om pengarna pa det sdtt som medlemmarna har
beslutat. Rdkenskapsrevisorn far inte sitta i styrelsen eller ha gjort det under det senaste dret. Den far heller
inte ha ndgon av de andra rollerna i lokalavdelningen. Den far helt enkelt inte granska uppgifter som den sjalv
har varit med och beslutat om. Rakenskapsrevisorn far inte vara slakt eller pd ndgot satt ha en relation till
nagon i styrelsen / kontaktpersonerna / andra fértroendevalda.



ORDFORANDE

Om lokalavdelningen bestammer sig for att ha en styrelse ska en ordférande valjas pa drsmotet.
Ordférandens uppgift &r att kalla till styrelsemdten, att halla i dem och att ha koll pa att det man bestamt
blir verklighet. Det &r bra att bestamma tid fér méte i god tid och dd samtidigt bestdmma vad man ska prata
om pa motet. Det ar ordférandens uppgift att se till att alla i styrelsen &r med i diskussionerna och far rosta.
Ordféranden ska vara medlem.

SEKRETERARE

| styrelsen bor det dven finnas en sekreterare. Sekreterarens uppgift ar att skriva ner det som sags pa motet.
Framforallt ar det viktigt att skriva ner vad som beslutas sa att man kan ga tillbaka och kolla upp om det
foljdes. Protokollen ska sedan skickas till alla i styrelsen s att alla vet vad som beslutades. Styrelsen beslutar
vilka andra som ska fa del av protokollet och hur. Sekreteraren ska vara medlem.

STYRELSELEDAMOT

| styrelsen bor det ocksa finnas ett antal ledamdter, sd manga som drsmétet tycker behdvs. Ledaméterna ska
ga pa styrelsemdtena och dar lyfta fradgor och vara med i diskussionerna. Det ar bra att ha ledaméter fran sa
manga olika verksamheter som méjligt i lokalavdelningen. Om det dr ndgot som ska fixas utdver métena, till
exempel ett ldger som ska planeras, sa ska de ledaméter som vill ha mojlighet att gora det. Ledamoterna ska
vara medlemmar.

SAMMANKALLANDE TILLMEDLEMSMOTEN

Om lokalavdelningen bestammer sig for att ha medlemsmdten behdver en person fa i uppdrag att ansvara
for att kalla till dem. Sammankallande till medlemsméten har som uppgift att planera métena, var och nar
de ska vara samt om det ska finnas fika. Det ar dven bra om den sammankal-lande hittar pa hur motet ska ga
till s att man far fram sa manga idéer och tankar som méjligt.

OMBUD OCH ERSATTARE TILL DISTRIKTSARSMOTET

P& lokalavdelningens drsméte valjs ombud till Distriktsdrsmétet, DAM. Ombuden som véljs re-presenterar
medlemmarna i lokalavdelningen. Det ar darfor viktigt att de som valjs kollar upp vad lokalavdelningen
tycker om det som ska diskuteras, till exempel genom att prata igenom hand-lingarna infér motet.
Ombuden har rostratt och kan darfér paverka vad distriktet gor. Den som valjs till ombud ska vara medlem.

OMBUD OCH ERSATTARE TILL RIKSARSMOTET

P& distriktets &rsmote viljs ombud till Riksdrsmétet, RAM, som &r Svenska Kyrkans Ungas hogsta beslutande
organ. Ombuden som valjs representerar medlemmarna i distriktet. Det ar darfor viktigt att de som valjs kollar
upp vad de tycker om det som ska diskuteras, till exempel genom att prata igenom handlingarna infor motet.
Ombuden har rostratt och kan darfor pdverka vad forbundet gér. Den som vdljs till ombud ska vara medlem.

VALBEREDNING

Valberedningens uppdrag ar att forbereda alla val som ska goras under drsmétet. Valberedningen letar upp
och intervjuar dem som &r intresserade av uppdragen. Under darsmotet foresldr Valbe-redningen den som de
tycker ar bast till varje roll. Det gor att de som &r intresserade far langre tid pa sig att tanka efter och att
valen blir mer genomténkta. Darfor ar det bra att ha en valberedning dven om man bara ska valja nagra fa

poster och nddvandigt om man ska valja en hel styrelse.

Valberedningen véljs av drsmotet och behdver vara minst tva personer (men garna ett ojamnt antal), dar en
ska vara sammankallande. Om valberedningen inte hittar tillrackligt manga personer for alla poster man vill
ha ar det drsmotet som far valja om man vill att den posten ska vara vakant (ledig) eller om man under
arsmotet ska hitta ndgon som vill valjas till denna uppgift.

Det ar klokt att fundera 6ver hur manga poster som behdvs i lokalavdelningen, kanske racker det med nagra
fa i en ledningsgrupp, eller bara ndgon som ordnar medlemsméten? Det viktiga &r inte att man har massa
fina titlar, det viktiga ar att alla far paverka i lokalavdelningen.



PERSONALENS ROLL

Vuxna ar viktiga i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet! Detta kan personalen visa genom att vara goda
lyssnare pa lokalavdelningens drsméte. Utgad fran att barn och unga sjélva vet vad som &r bast fér dem, men
tala om vilka yttre ramar som galler for beslut, till exempel sa ar det upp till medlemmarna att bestdmma
vad lokalavdelningsbidraget ska anvandas till. Om férsamlingen valjer att stotta lokalavdelningen med ett
ekonomiskt bidrag kan de ge riktlinjer kring hur dessa pengar far anvandas.

Férsamlingspedagog
Forsamlingspedagogen i en férsamling dar det finns en lokalavdelning har sakert valt att vara medlem eller
stodmedlem i Svenska Kyrkans Unga for att visa att detta ar en organisation som ar viktig. Detta kan

naturligtvis ocksa visa sig pa andra satt. Bland annat genom att vara behjalplig med diverse praktiska saker
infor drsmotet och pdminna de som har olika uppdrag infér drsmotet. Forsamlingspedagogen kan ocksa

tipsa valberedningen om personer som skulle vara bra till olika uppdrag!

Under drsmétet kan férsamlingspedagogen vara sakkunnig och komma med kloka tips pa hur man kan gora
ett drsmote enklare (enkelt betyder inte alltid snabbt). Det & dock medlemmarna som behéver besluta om
saker som ar lokalavdelningens uppgifter, till exempel hur de ska vara demokratiska fram till ndsta arsmote
och vad lokalavdelningens pengar ska anvandas till.

Kyrkoherde/férsamlingsherde

Kyrkoherden och/eller férsamlingsherden i en férsamling dar det finns en lokalavdelning har kanske valt att
vara stddmedlem i Svenska Kyrkans Unga for att visa att detta ar en organisation som &r viktig. Detta kan
naturligtvis ocksa visa sig pa andra satt. Sakert uppskattar medlemmarna i lokalavdelningen att
kyrkoherden/férsamlingsherden kommer férbi pa drsmétet och sager hej och far lyssna en stund pa vad
som ar aktuellt.

KYRKORADET

For de lokalavdelningar som har en styrelse ar férsamlingens motsvarighet kyrkoradet. Bjud garna in en
representant darifran till lokalavdelningens arsmote, sa att de far hora vilka frdgor som &r viktiga for er i
lokalavdelningen just nu. Om man vill kan man dven ha en representant fran kyrko-radet i styrelsen eller pa
medlemsmdtena. D3 far man bra kontakt aven till vardags.





