DEMOKRATI AR KUL!

- MATERIAL FOR LOKALAVDELNINGAR
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INTRODUKTION TILL MATERIALET

Vad har kyrkan, Jesus och vi med demokrati att géra?

Svenska Kyrkans Unga ar en kristen barn- och ungdomsorganisation som har valt att vara demokratisk.
Demokrati, att alla ska fa horas och fa sin vilja igenom, ar viktigt bade inom Svenska Kyrkans Unga, i
Svenska kyrkan och i Sverige. Ibland tycker man att det vore enklare om de som har koll bara bestamde,

sa kunde vi andra leka sa lange. Anledningen till att vi inte har det sd, utan att vi har demokrati istallet, ar
att Jesus tycker att alla har koll. Det &r inte bara sa att din asikt ar viktig, din asikt ar aven ratt. Luther (som
grundade den kyrka vi har idag) uttryckte detta genom nagot han kallade "det allménna prastadomet”. Det
betyder inte att vi alla ska ga runt i prastklader och dopa, utan det betyder att vi alla vet vad som ar Guds
vilja. Det vet vi for att vi ar dopta och har en relation med Gud.

Om man har en kyrka dar alla vet vad som ar Guds vilja,

da maste man lyssna pa alla. Varje person vet ndgot, sa

varje person maste horas. Det ar darfor vi har demokrati,

sa att Svenska Kyrkans Unga blir sa som Gud vill att det ska vara.

Vad ar det du laser?
Du haller i, eller ser pa din skarm, ett material om demokrati i

lokalavdelningar som Svenska Kyrkans Ungas demokratigrupp

har gjort. Materialet ar tankt att visa pa nya satt att tanka kring
demokrati och tipsa om lite annorlunda sdtt att vara demokratisk.
Det ar uppdelat i 3 delar:

Del 1: Olika perspektiv pa demokrati

Denna del beskriver varfor demokrati ar en viktig del av Svenska Kyrkans arbete, och hur demokrati funkar,
bade generellt men ocksa specifikt for lokalavdelningen. Har beskrivs ocksa hur viktigt det ar att
lokalavdelningen har visioner om sin verksamhet, och vilka i lokalavdelningen som har ansvar for att de
visioner och den verksamhet som lokalavdelningen har sagt ska genomféras ocksa gors.

Del 2: Organisering

| organiseringsdelen finns det information om vilken typ av lokalavdelningar som finns, och vilka typer av
verksamheter som de kan fokusera pa. Organiseringsdelen diskuterar ocksa hur viktigt det ar att férdela
ansvar mellan olika personer i lokalavdelningen, sa att medlemmarna kan arbeta for att lokalavdelningen
blir en plats dit alla kanner sig valkomna.

Del 3: Tips och trix

| den avslutande delen far du massor med tips pa hur lokalavdelningen kan arbeta. Ett av satten ar genom
projekt, dar lokalavdelningen far rdd om hur resultatet av lokalavdelnignens arbete kan bli battre. Denna
del tar ocksa upp hur lokalavdelningen kan dela in sitt arbete i olika utskott. Slutligen beskrivs det vad
medlemsmaoten ar, hur de fungerar, hur de kan laggas upp for att bli sa effektiva som majligt och hur viktigt
det ar med gott samarbete och fértroende under medlemsmaétena.

Har du fragor eller forslag? Tipsa oss!
Tanken dr att du forst ska bli inspirerad till att arbeta med demokratin i din lokalavdelning, sedan fa idéer pa
vilka férandringar som ni kan gora i er lokalavdelning och sist men inte minst fa tips pa hur de kan genomféras.

Vi hoppas att materialet kommer till anvandning men framforallt att du kommer pa en massa saker som inte
star har. Da vill vi garna att du hor av dig till oss sa att vi kan komplettera med dina tankar och sprida dem vidare.

Vi hors av, ma Guds ande verka genom dig!
Demokratigruppen, demokrati@svenskakyrkansunga.se 2



DEL 1: OLIKA PERSPEKTIV PA DEMOKRATI
Detta medfor att delaktigheten i demokratiska beslut minskar

och det kan leda till att besluten genomfors pa ett satt som Jn “

eventuellt skulle varit annorlunda om fler hade varit delaktiga :ycniﬁ
ndr de togs. For att 6ka motivationen till att medlemmar ska

vara med och rosta ar det ett maste att skapa uppfattningen
om att demokrati ar roligt och ndgot som gynnar alla.

Demokrati ar kul!
Det ar en vanlig missuppfattning att demokrati ar trakigt och
endast bestar av ldangdragna méten, motioner och beslut.

Alla individer fungerar och tanker olika, darfér maste den
demokratiska processen anpassas efter varje grupp. Det finns
alltsa inget exakt facit pa hur det ska ga till. Grundtanken ar
dock att andra uppfattningen om demokrati, till exempel genom
att genomfora moten pa en intressantare plats dn en stor lokal,
till en pyntad lokal, eller ett utomhustalt for friluftsintresserade.

Ett bra satt for att gora fler intresserade och engagerade kan vara att fundera dver hur saker gors. Kanske
gar det att andra och gora pa ndgot annat satt an ni "brukar” gora. Se till att alla far sin rést hord och ta
hansyn till alla inkomna synpunkter. Detta medfor givetvis inte att alla beslut ska réstas igenom for att
gora alla n6jda, men genom att visa att alla ar lika varda och att allas idéer dr vardefulla kan det skapa en
gladje och beldtenhet hos varje individ. Denna glddje kan bidra till att individen valjer att vara mer delaktig
med dterkommande narvaro vid moten, samt att gladjen kan spridas till vdnner som ocksa valjer att delta
pa ndsta mote.

Du ager hela lokalavdelningen

Det ar din lokalavdelning, men alla andra medlemmars ocksa. En forening dgs av medlemmarna
tillsammans. Den ar inte ett bolag, for dar kdper man in sig och far aktier, s manga man har pengar till, for
att fa sa mycket rostkraft och makt man kan.

Lokalavdelningarnas medlemmar kan inte gora affar med sitt medlemskap utan kraften i dgandet har
medlemmen tillsammans med de andra medlemmarna i lokalavdelningen (organisationen). Svenska
Kyrkans Unga dr en rorelse kring en gemensam idé och lokalavdelningen ar en ideell férening. Tvartemot
ett aktiebolag, har lokalavdelningen inte som uppgift att tjana pengar och ga med vinst. Men det betyder
inte att lokalavdelningen inte kan ha egendom; pengar och saker som dr resurser tillsammans med tid och
kunskap for att forverkliga visioner och na lokalavdelningens mal.

| lokalavdelningen ar det medlemmarna som ager idéerna, styr med mal, bestdmmer hur resurserna ska
fordelas och valjer sina foretradare, de fortroendevalda. Medlemmarna ager makten i lokalavdelningen.

Som medlem far du ut mer av det du dr med och ager nar du dyker upp pa métesplatser i lokalavdelningen
eller andra delar av organisationen och ar aktiv, nar du tar initiativ och staller krav. Sa se till att hdnga med!

Manga medlemmar gor lokalavdelningen rik, inte i forsta hand pa pengar utan pa idéer och engagemang.
For Svenska Kyrkans Unga; som inte ar tankt som en klubb for inbordes beundran har det ett varde att vaxa
och att vi blir fller medlemmar.

| féreningen dar medlemmarna tar sitt dgande pa allvar vill medlemmarna att deras egna insatser ska
laggas ihop med de andras och véxa i varde. Har ar det medlemmar som ser varandra, lyssnar pa

varandra, och ger varandra plats for delaktighet och ansvarstagande. 3
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< X 1 o
Vision o

Varfor har vi Svenska Kyrkans Unga just har i var férsamling? Vad vill vi dstadkomma och vad vill vi betyda ©

for de ungdomar som finns har? Hur far vi vdra medlemmar att vaxa i tro och ansvar? Hur far vi fler att

komma hit till oss och dela bade tro och liv? Hur ser var lokalavdelning ut om 5, 10, 15 ar? Manga stora .I
fragor tappas ofta bort i fikainkdp och lekplanering.

Visioner och tankar infor framtiden ar viktiga for verksamheten har och nu. Att tanka langre och bredare gér
att ni i lokalavdelningen kan se er sjdlva pa ett nytt satt, med nya perspektiv. Genom det kan ni fa
spannande idéer for nya saker att gora, samt insikter om hur viktigt det ni gor faktiskt ar.

Att prata om visioner samt att satta upp mal for hur man ska ta sig dit man vill kan man géra pa manga
olika satt, se till exempel "visionsutskott” i metod-delen. Huvudsaken ar att man faktiskt tar sig tid att
agna sig at sin vision och att se den genomford, sa att hela lokalavdelningen kan vaxa i tro och ta ett storre
ansvar for sin del av skapelsen.

Mandat
: | en forening far medlemmar mandat. Nagra far mer, andra far mindre. Och det vanliga ar mandatperioder
e — fortroendeuppdrag for en begransad tid. Till exempel, och ratt sa ofta, mellan tva darsmoten.

\E

‘ Mandat &r ett ldneord fran latin och ar en sammansattning
‘ av manus, som betyder hand och dare, som betyder lagga.
- Mandat skulle alltsa kunna éversattas med vad man fatt i sin
hand. Eller om det &r ett mandat man tagit sig sjalv, nagot
man lagt handerna pa. "Vem haller i det har?” frdgar nagon. o _ o

.
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“Det gor jag!” sager hon som har mandatet. D
| den ideella foreningen ar det medlemmarna som ger varandra

mandat, och det ar oftast kopplat till fértroendeuppdraget. En

plats i styrelsen ger ett mandat, med ett sarskilt ansvar for att

halla i négot, under en viss tid. e

Mandat i Svenska Kyrkans Unga ar for den goda sakens skull,
for rorelsens syfte och for lokalavdelningens mal. Mandat i
Svenska Kyrkans Unga ar inget man skaffar sig, utan ndgot
man far av andra medlemmar.
| forsamlingen kan Svenska Kyrkans Unga fa mandat av
forsamlingens styrelse, kyrkoradet. Den styrelsen med
kyrkoherden kan ge lokalavdelningen mandatet, ansvaret
for delar av forsamlingslivet som i forsta hand rér barn och
.

ungdomar, O till 18 &r.

Inom lokalavdelningen stéder medlemmarna varandra genom att ldta mandaten vara tydliga, sa att varje
medlem som sager ja till en uppgift vet vad som ingdr, vilket ansvar man fatt och for hur lang tid man ar
engagerad. Och det ska finnas balans mellan resurser och uppdrag, sa att det finns en rimlig chans att gora
det man ska, och inte riskera att tappa taget om det man lovat att halla i.

"Vi maste ha en organisation sa att alla inte letar pd samma stédlle” sa Nalle Puh, den kloka bjérnen med
den lilla hjarnan. Att fordela mandat ar ett bra satt att organisera. Nar lokalavdelningen vaxer finns det
alltmer att halla i. Och da galler det att halla ihop, pa det dar bra sattet, och ge varandra bade fortroende
och en hjalpande hand.




[

i
=

N

Styrelsens kontakter med férsamlingens anstallda och fértroendevalda medarbetare
Kyrkoordningen ar Svenska kyrkans egen lag. Den skrevs i forsta versionen dren innan Svenska kyrkan blev
en fri kyrka, skild fran staten ar 2000.

I bérjan av kyrkoordningen slds fast att just unga i kyrkan
och i férsamlingen ska uppmarksammas. Det star “barn”
i kyrkoordningen. Nar sa barnkonsekvensanalys med FN:s
barnkonvention som grund lades till i kyrkoordningen fran

2013, da gjordes det tydligt att det handlar om bade
barn och ungdomar, 0-18 ar.

”| kristen tro intar barnen en sarstdllning och de behover
darfor sarskilt uppmarksammas i Svenska kyrkans verksamhet.
Kyrkoordningens ord ska ses som vagledande for kyrkoradet
och kyrkoherden och fér férsamlingens anstallda och
fortroendevalda medarbetare.

En lokalavdelning &r sallan den enda féreningen inom férsamlingen. Ofta dr kdrsangarna organiserade i
forening. De fortroendevalda har féreningar for sina olika nomineringsgrupper, som liksom partier médrks
i kyrkan mest ndr det ar valdr. Och férsamlingens vuxna medarbetare ar sakert sjdlva med i olika ideella
foreningar, sa de vet i de flesta fall hur det funkar, vad som kan vara knepigt med féreningsliv och vilka de
6vervagande vinsterna ar.

Lokalavdelningens styrelse bor jobba pa att ha bra kontakt med bade den anstallda och de fértroendevalda.
Sarskilt viktigt ar att ha bra kontakt med de medarbetare som jobbar mest med barn- och ungdomsarbetet
i forsamlingen, med konfirmander och med korer for unga. Ett satt kan vara att komma &verens med de
anstdllda om vem eller vilka som &r adjungerade till lokalavdelningens styrelseméten.

Pa ett liknande satt kan man halla kontakt med de fértroendevalda. Det finns forsamlingar dér Svenska
Kyrkans Unga genom ndgon av sina medlemmar finns med i kyrkorddet, eftersom kyrkofullmaktige valt in
unga. En annan losning for att komma nara varandra &r att lokalavdelningens styrelse bjuder en
fortroendevald fran kyrkoradet eller férsamlingsradet att vara med som adjungerad. Ytterligare ett
alternativ ar att kyrkorddet eller férsamlingsradet ar de som adjungerar ndgon fran Svenska Kyrkans Unga
till sina moten.

Kyrkorddet ar sedan 2013 skyldigt att se till att en barnkonsekvensanalys gors innan stora beslut fattas,
som de om verksamhetsplan, budget, forsamlingsinstruktion, byggnationer, nya tjanster. Den analysen blir
en del i underlaget for beslut. Fragan vad som &r “barnbra” och “ungdomsbra” ska alltsa fa sitt svar innan
man gar till beslut i férsamlingens styrelse. Samma sak ndr kyrkoherden tar avgérande beslut pa
kyrkoradets uppdrag.

Dar Svenska Kyrkans Unga far vara med och bidra till barnkonsekvensanalysen ar chansen storst att det

blir lyckat for hela forsamlingen. Lokalavdelningens styrelse kan ge kyrkorddet och kyrkoherden stéd och
hjalp. Det kan man goéra genom att informera: Satta handledningen for barnkonsekvensanalys i handerna
pa medarbetarna, halla dem informerade om vad som hander i Svenska Kyrkans Unga och i barns och
ungdomars vardag, bade lokalt, i stiftet och i hela landet. Hjalp de ansvariga i férsamlingen att hitta till ratt
webbplatser och forse dem med tidningen Troligt.

Lokalavdelningens styrelse bor se till att lasa protokollen fran kyrkordd och férsamlingsrdd. Och genom de
anstdllda medarbetarna fa rapporter om vad som tas upp pa medarbetarmétena i forsamlingen. Rakna med
att det bade i rad och i arbetslag tas upp fragor som berdr barn och ungdomar pa olika satt.
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DEL 2: ORGANISERING

Organisera sin lokalavdelning

Att vara en demokratisk lokalavdelning handlar inte om att rosta tillrackligt manga ganger. Det handlar om
att ge alla mojlighet till inflytande 6ver det de vill. For att det inte bara ska bli fina ord behévs ndgon form
av organisering dar demokratin skots. Eftersom alla lokalavdelningar har arsmote ar det ett bra tillfalle att
diskutera vilken organisering ni ska ha under aret. Valj och vraka nedan eller hitta pa ett satt som passar just er.

Bred lokalavdelning
En lokalavdelning dar verksamheten &r utspridd 6ver flera dldersgrupper och platser; nagra skapar, nagra
gar ut i skapelsen, ndgra hjalper skapelsen och nagra pratar om skaparen.

Omfattande lokalavdelning
En lokalavdelning som har verksamhet utspridd 6ver flera aldersgrupper och engagerar medlemmar pa olika satt.

Inriktad lokalavdelning

En lokalavdelning som kanske bara har en verksamhet
eller bara riktar sig till en viss aldersgrupp.

Stor lokalavdelning

En lokalavdelning med manga medlemmar.

Liten lokalavdelning

En lokalavdelning med f& medlemmar.

Lokalavdelning med verksamhet for barn
Ar ett exempel pé en sorts inriktad lokalavdelning som bara riktar sig mot en viss aldersgrupp, namligen barn.

Lokalavdelning med verksamhet for unga
Ar ett exempel pé en sorts inriktad lokalavdelning som bara riktar sig mot en viss aldersgrupp, ndmligen unga.

Ansvar

Det ar viktigt att [dta medlemmar f& vara med och ta ansvar. Det kan de enklast géra om de som redan

har ansvar ger dem det. Ansvar kan dta jobbigt och tungt, men det behdver inte innebdra nagot stort och
betungande utan kan till exempel vara att ordna med fikat till ungdomsgruppen. Om vi vagar ge bort ansvar
till medlemmar som inte sitter i ndgon styrelse eller arbetsgrupp utan som bara ar med i verksamheten sa
kanske ocksa flera vill och vagar ta plats i Svenska Kyrkans Unga. Eftersom manga unga vill spela roll &r det
viktigt att de som vill far mojlighet att vara med. Ansvar kan goras enkelt och roligt genom att fa olika
personer med deras olika kunskaper och engagemang att ta plats, men det ar viktigt att tanka pa att alla
inte kommer att vilja ha en uppgift just nu eller inte alls och det behdver ocksa vara oke;.

For att fordela ansvaret kan ni gora sa har:
Uppmana era medlemmar att hjalpas at med att exempelvis fixa fika eller andakt nar ni tréffas i gruppen.
Se till att det &r olika personer som tar ansvar for olika saker vid olika tillfallen sa att det inte alltid
ar samma personer som gor allt hela tiden.
Fraga den personen som ska ta hand om ansvaret att den faktiskt tycker det ar okej att gora det, sa
att den inte kanner sig patvingad att géra ndgonting som den sjalv inte vill gora.
Lat alla vara med och bidra utifran sina egna forutsattningar, utifran exempelvis dlder eller funktionalitet.
Fraga kompisar och gor saker tillsammans. Exempelvis om nagon i lokalavdelningen kdanner nagon
som dar dansare eller magiker kan den personen ta ansvar for att bjuda in personen. Det i sig &r
att ta ansvar for andra och det ar lika viktigt som de stora uppgifterna.




Kontaktperson

Alla lokalavdelningar behdver pa sina drsmdéten valja tva kontaktpersoner. Kontaktpersonens uppgift ar att
ta emot aktuell information fran férbund och distrikt och sprida den till medlemmarna, kanske via e-post
eller genom att satta upp den pa en anslagstavla. Som kontaktperson féretrader du lokalavdelningens
medlemmar och behdver darfor sjalv vara medlem. Du ska ocksd ha en e-postadress som du regelbundet l3ser.

Registeransvarig

Lokalavdelningar ska pa sina drsmoten utse ndgon i att bli registeransvarig. Registeransvarigas uppgift ar att
uppdatera lokalavdelningens uppgifter pa Medlemssidorna och hjalpa om det finns fragor kring medlemskap.
Som registeransvarig far du tillgang till uppgifter som lokalavdelningens medlemmar. Registeransvariga
behover vara medlemmar eller vuxenmedlemmar. Eftersom de far samma information som kontaktpersoner
behover de precis som dem ha en e-postadress som lases regelbundet. Lokalavdelningens registeransvarig har
tillgang till uppgifter som medlemmarna har ldmnat, detta ar ett fortroende som innebdr ett sarskilt ansvar.

Arbeta i projekt

Med projekt blir drommar verklighet. Man lagger kraften pa en idé, sa att uppmarksamhet och energi
koncentreras pa att ga fran ord till handling, nd malet och for att det ska bli ett dnskat resultat. Projekt ar
att gora ett gott arbete, darfor att alla inblandade vet vad som ar malet, vilka resurser man har, hur man
ska nd dit man vill och ndr det ska ske. Det handlar om att dra igdng det man tycker &r viktigt och se till att
det inte fastnar pa vagen, utan blir avslutat som det var tankt fran bérjan. Du kdnner igen projektet pa att
det pagar under en tidsperiod som har en bérjan och ett slut. Projektet har oftast ocksa ett bestamt mal.

4

Det finns saker, pengar och manniskor med tid, som ar projektets resurser. Projektet har ocksa sin ledare
eller en grupp av dem. Projekt fods nar det finns en idé, en drém, en vision, som kan bli till ett mal. Kanslan,
viljan att gora ndgot kan ocksa bli ett mal, och da fods ocksa ett projekt. En tumregel for att skriva ihop
mal som funkar ryms i forkortningen SMARTA. De smarta malen ar Specifika, Matbara, Accepterande,
Realistiska, Tidsbegransade och Avgransade. Projekt med mal som medlemmarna forstar och staller upp pa
ger projektet en god grund. Projekt med avgransade mal kan tyckas mycket mindre och graare an den stora
och fargsprakande visionen. Men som milstolpar gér de nytta. Planera projektet sa att genomférandet inte
bara blir improvisation. Den som tycker om att improvisera kommer anda att fa utlopp for det eftersom
inget projekt rullar pd exakt som det &r tankt fran borjan. Det dyker alltid upp 6verraskningar langs vagen!

Gor en projektplan utifran fragorna:
Vad ska handa?
Vad far det kosta?

Hur mycket tid far saker och ting ta? .

Vilka personer ska gora jobbet? @
En bra projektplan har ocksd ett avsnitt om:
. Kommunikation - berdttar ndgot om vad de som ska jobba behdver kunna och lara sig, och vilka

kontakter man behover ha runt omkring lokalavdelningen och vilka man ska samarbeta med.
Utvardering.

~—
—
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Man kan gora projekt av det mesta, bade stora saker och mindre grejer. Att trana upp sin projektvana pa det
som ar greppbart, inte kostar mycket och som inte tar en massa tid, ar en god idé. Det &r ocksa bra att satta
ihop en projektgrupp som bestdr av de som &r vana att genomfdra projekt och de som &r nya. Den som vill
vara med och ta ansvar i projekt kommer att lara sig for livet eftersom att kunna jobba i projekt ar mycket
anvandbart, till det mesta, med alla slags manniskor och nastan overallt. Forberedelser och genomférande
av lokalavdelningens arsmote passar bra att gora som ett projekt. Det &r inte en for liten sak, utan ar perfekt
avgransat och latt att formulera mal och tidsbestamma. En temagudstjanst, ett lager, en pilgrimsvandring,
lokalavdelningens Facebooksida, en musikal, en loppmarknad, en ledarutbildning, en egen bonbok — allt
passar att gora projekt av. Lds mer om projekt i boken Driv, fran fredsorganisationen Peaceworks.
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Kommunikationsgrupp >
Om lokalavdelningen &r bred eller stor kan det vara svart att halla en tdt kommunikation mellan olika ©
grupper. Det blir istallet latt hant att grupperna kor sitt eget race, och att gemenskapen i Kristus och
Svenska Kyrkans Unga tappas.

For att undvika detta bor varje grupp valja en person som ska sitta i kommunikationsgruppen. De ses tva
ganger per termin. Pa traffarna berdttar varje representant vad som hdnder i deras grupp just nu, och vad de
har for planer framover. Ibland kommer det da upp saker som man vill anordna tillsammans, eller kan tipsa
varandra om. Lokalavdelningens kontaktperson sitter i kommunikationsgruppen och kan dar géra reklam for
lager och annat roligt grupperna kan dka pa. Kommunikationsgruppen kan dven ha till uppdrag att ordna
medlemsmd&ten, lokalavdelningsfest eller ndgot som gor att medlemmarna ser att de &r manga unga i kyrkan.

Ett visionsutskott har tid att fundera och komma med idéer pd

hur verksamheten kan utvecklas eller inriktas. Ett visionsutskott o 2
kan ha projektform: "Ta fram en vision for hur var lokalavdelning 1 e
ser ut om tio ar och en plan for hur vi tar oss dit” (for mer

information om projekt, se forra sidan!). Eller s& &r det en grupp som
finns hela tiden och pa olika sdtt interagerar med verksamheten.

Utskottet kan komma pa besok och fraga olika verksamhetsgrupper
hur de kan utvecklas, hjalpa till med idéer kring rekrytering av nya
medlemmar och annat som utvecklar verksamheten.
Visionsutskottet far garna kontakta kyrkoherden sd att utvecklingen

y
) —

blir en del av férsamlingens arbete och sker tillsammans. Har kan ® [

nagon av de anstallda som finns med i Svenska Kyrkans Ungas - /

verksamhet vara till hjalp! ~ ’
i

Medlemsméten B

For de lokalavdelningar som inte har ndgon styrelse, for att de till exempel inte ar en sa stor lokalavdelning,
finns Medlemsmaten som en alternativ form. Lokalavdelningen kan pa sitt arsmote valja en ordférande
som far till ansvar att leda Medlemsm&tena och fora lokalavdelningens talan mellan drsmotena, men det
gar ocksa bra att uppdra at kontaktpersonerna att ta detta ansvar.

Demokratigruppen har bett en fore detta kontaktperson i en lokalavdelning att beskriva hur de brukar ha
medlemsmaéten:

"I var lokalavdelning &r det kontaktpersonerna som ar ansvariga for att i god tid (ungefar tva veckor, ibland
en manad) innan vi ska ha ett medlemsméte kalla alla medlemmar. Vi har beslutat att vi ska ha minst tre
medlemsmoten; ett pa varen och tva pa hosten. Kontaktpersonerna haller i medlemsmaotet och styr upp
det som eventuellt ska beslutas. Vi brukar ta upp det som &r aktuellt just nu.

Exempel pa beslut som vi har tagit ar att starta ett bankkonto till lokalavdelningen. Vi brukar ocksa passa
pa att informera om vilka arrangemang som ar pa gang. En géng planerade vi vad vi ska géra med pengarna [
som vi tjanade nar vi ansvarade for caféet pa Stora drsmoétet, men mest brukar det vara om det som &r
aktuellt just nu. Vi brukar ha medlemsm&tet da vi vet att vi har ndgot viktigt som vi behéver ta upp och
prata eller résta om.”

Det som &r speciellt med beslutandeformen medlemsmaoten &r att det &r drsmotet som bestammer hur
manga mdten som ska hallas och vem som har i ansvar att kalla till dem. Det gor medlemsmaéten till en |
valdigt fri, men anda sluten beslutsprocess. Alla medlemmar i lokalavdelningen ar rostrattsberattigade och
kan vara med och paverka i varje steg i utvecklingen inom lokalavdelningen och dessutom far
medlemmarna chansen att vara med och hjalpa till i verksamheten pa ett mycket narmare satt! 8
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Ge uppdrag pa medlemsmotet >
Medlemsmoten handlar mycket om att delegera arbete. "Den har och den har personen ska tillsammans ©

utse en grupp som ska lagga fram ett preliminart schema for den hdr verksamheten.” For att kunna

delegera arbetet krdvs det att medlemmarna i lokalavdelningen har fértroende for varandra. Det ska kdnnas .I

okej fér medlemmarna att ge ett uppdrag. Dock &r en av de viktigaste punkterna att vdga fraga nya. Det
betyder mycket for en ny medlem att fa sitta med i en arbetsgrupp eller projektgrupp. Det foder
engagemang pa ett satt, att kdnna att ens asikt ar vardefull och att resten av lokalavdelningen har
fortroende for det en gor.

v

Samtidigt ar det viktigt att nya medlemmar ar beredda att ta emot uppdrag av olika slag. En ovan medlem
ska kunna kdnna sig trygg i att inte behdva vara jatteinsatt i just den specifika fraga som den blivit vald att
ta ansvar for. Det behover vara ett sa oppet klimat att det ska kunna ga att be om hjalp eller frdga om mer
information av till exempel gruppledaren, den registeransvarige eller

forsamlingspedagogen.

A och O i en lokalavdelning (och i en arbetsgrupp) ar samarbete! Att veta att en &r invald i en grupp for ens
. driv eller engagemang istallet for hur insatt en ar i frdgan kan vara tufft, darfor ar det viktigt att ventilera
a och kommunicera inom gruppen. Latsas inte vara insatt i ndgot du inte har sa stor koll pa. Har du blivit
/\< invald i en grupp, av antingen av gruppledaren eller av medlemsmotet, sa sitter du dar av en anledning och
‘ dina dsikter spelar roll! Du duger precis som du dr och det &r viktigt att vaga lita pd att du ar invald i

‘ gruppen for precis den du ar.

.
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Vaga misslyckas

Den sista delen vi vill ta upp kring hur lokalavdelningen kan arbeta med medlemsmaéten ar att det ar viktigt
att vaga misslyckas. Har du fatt i uppdrag att prata med prasten om det &r okej att ha massa med
ungdomstema pa en av onsdagarna framdver, men inte haft tid eller helt enkelt glomt bort att hora av
dig? Var arlig, be om ursakt och se till att du inte gér samma misstag en gang till. Alla &r vi manniskor och
det ar latt att misslyckas med saker ndgon gang ibland. Det &r inte hela varlden. Manniskor far ocksa storre
fortroende for en om man Oppet erkanner att man har begdtt ett misstag istallet for att forsdka tacka dver
det, vilket ofta resulterar i storre fortroenden och en seridsare approach fran andra.

Om du nu skulle misslyckas med att ta reda pa det du ska, prata med den du skulle eller skriva den dar
sammanfattningen sa tveka inte att be om hjalp. | lokalavdelningen finns medlemmarna till fér varandra.
Sjalvklart ska du kunna be din gruppledare om hjalp med stodord till din sammanfattning eller be ndgon
anstalld om hjalp.

Det gdr ocksa att ta hjalp av Svenska Kyrkans Ungas forbundskansli och Demokratigruppen. Bara for att
arbetet har blivit delegerat fran medlemsmadtet till en viss person eller grupp betyder inte det att den
personen eller gruppen maste klara av det helt sjalv! 9




DEL 3: TIPS OCH TRIX

Nu har du en massa inspiration for att géra din lokalavdelning mer demokratisk. Du har dven en idé om
vilken sorts organisering som skulle passa for just er. For att kunna genomféra din vision i praktiken
kommer har ett antal tips och trix, saker som ar enkla och konkreta. Valj det som passar dig bast!

Forslagslada och onskelista

Nar manga idéer skall uppmarksammas med en demokratisk l6sning kan en
forslagslada vara bra till hands. Vare sig det ar en stor eller liten grupp,
jamnariga eller stor spridning pa dldrarna far alla individer sin rést hérd och imm
alla far vara med och paverka. Dessutom kommer nya idéer till aktiviteter
eller beslut fram som kanske inte skulle blivit patankta vid ett vanligt mote,
dar endast ett fatal roster hors. Blyga tystlatna medlemmar har eventuellt
storre mod att skriva en lapp med forslag som kan laggas i en lada, an att
beratta om sin idé for ett flertal personer.

Vid fa antal medlemmar ar det enkelt att genomfora flera av de forslag som
har kommit in, da viljorna ofta ar mer unisona an vid en storre grupp.
Samtidigt kan det medféra problem vid stora aldersskillnader. En grupp med POSTLADA
medlemmar fran barn som ar fyra ar gamla upp till ungdomar pa 19 ar kan

skapa diskussioner, ddr fyradringen vill inforskaffa fler leksaker samtidigt som

17-aringen vill pa en friluftsresa. D3 ar det viktigt att vara resonlig och

kompromissa fram l0sningar av olika slag for att gora alla ndjda. Det kanske

inte ar mojligt att dka pa en friluftsresa pa grund av ekonomiska skal, da kan

istallet en endagsresa till narmsta skog med en lekplats i narheten vara ett alternativ. Friluftslivet ar nara
samtidigt som fyradringen har mojlighet att leka utan att en investering ar nddvandig for nya leksaker.

En onskelista utgdr fran samma princip som en forslagslada, fast med en rangordning om vad som 6nskas
mest av ett antal férslag. Onskelistan kan vara framstalld efter insamling av férslag fran just en
forslagslada, dar medlemmar far rangordna vad de helst vill gora. En helhetsbild framfors dver
medlemmarnas intressen och aktiviteter eller féremal kan inforskaffas for att behaga sa stor majoritet som
mojligt av en grupp.

En Onskelista kan vara problematisk att anvanda vid en storre medlemsgrupp, och det ar da férmodligen
enklare att genomfora ndgon form av rostning med forslagslddan som grund till rostningen.

SMS-beslut/Facebook-enkater

Vid mindre beslut som behover fattas snabbt kan ett SMS-utskick vara bra. Pa s satt far de behoriga fatt i
informationen snabbt, och ett snabbt beslut kan fattas. Det ar dock viktigt att det endast ar sma och enkla
beslut, till exempel om det ska vara kottbullar eller prinskorvar som ska serveras vid morgondagens
medlemsmote.

Ar det ett beslut som ska fattas av flera personer kan en facebook-enkat vara ett bra alternativ. | en enkéat
kan flera svarsalternativ existera vilket gor det mojligt for de rostande att ha en storre valfrihet och fa fram
ett mer exakt beslut. Ar det flera svarsalternativ eller ett storre beslut som ska fattas ar det mer lampligt
att en enkat genomfors an ett SMS-beslut, fa grund av att de som deltar far vittna om hela
rostningsprocessen och kan eventuellt framfora sina olika synpunkter och tankar om beslutet.

Trots att SMS-beslut och facebook-enkater kan underlatta en hel del &r det viktigt att komma ihdg att det
endast ar ett komplement. En mer omfattande réstning maste ske utanfor sociala medier, i ett fysiskt mote
for att alla de som ar behdriga ska kunna delta, argumentera for sin asikt, samt for att alla ska kunna

vittna om beslutet. 10



Checklista for medlemsmote

. Skicka ut en kallelse med dagordning i god tid innan motet. Kallelsen kan dven spridas via sociala
medier for att nd sa stor del av alla berérda som mojligt.

. Forsok att skaffa en bild av ungefar hur manga som kommer att komma pa métet, for att se till att
lokalen ni tankt vara i ar tillrackligt stor, att det finns sittplats pa alla, etc.

. Se till att lokalen ar bokad.

. Be nagon att baka eller kop fika. Medlemsmdten kan bli ldnga och ndgot atbart hjalper till att halla
energin uppe.

. Ha en person som kan svara pa frdgor som medlemmarna har under métets gang utan att det tar

tid frdn alla pa motet. Arrangera ett system med skyltar eller liknande sa att den sakkunnige latt
kan se vilka som har fragor.

. Forsok att halla er till dagordningen. Moten blir latt ldngrandiga om man glider frdn @mnet for
mycket. Uppmuntra till vidare diskussion efter motet istdllet eller avsatt en bestamd mangd tid
under métet for diskussion.

Lottning

N&r man har medlemsmote eller arsmdte kommer det ofta upp bra idéer som alla vill fa genomférda.
Dessutom vill man se till att det blir av ett till m&te. For att pa ett enkelt satt se till att allt blir gjort kan
man gora som antikens greker gjorde: lotta ut uppgifterna. Skriv ner olika projektgrupper, till exempel
"lokalavdelningsfest”, "miniorlager” och "visiongrupp”. Gor lika mdnga lappar av varje sort som det behdvs
personer i gruppen (helst ska alla narvarande kunna fa varsin lapp). Sen drar alla en lapp var. Om ni vill kan
ni bestdamma att man far man byta lappar med varandra, men se da till att ingen kanner sig tvingad att

byta. Ar gruppen ojamnlik pa ngot satt kan man ta en vuxen till hjalp i bytandet.

Lokalavdelningsfest

Ett enkelt satt att fd gemenskap i en bred lokalavdelning &r att ordna en fest eller ndgot annat jippo for hela
lokalavdelningen. Aktiviteten ska passa for alla dldrar sa att ses i kyrkan en séndag och sedan ha picknick
och lekar kan passa, spela bowling eller 3ka pa en dagsresa ndgonstans ar ocksa trevliga alternativ. Om
lokalavdelningen inte har ndgon grupp dar alla &r representerade kan uppdraget att ordna
lokalavdelningsfesten ga runt till de olika grupperna. En per termin kanske ar lagom. | samband med festen
ar det aven kul att ordna nagon slags idé-workshop dar forslag pa vad lokalavdelningen ska gora framover

kan laggas fram, eller ett medlemsmote.
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