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Inledning

Strategi 2027 dr framtaget av Svenska Kyrkans Ungas
torbundsstyrelse, som en fardplan mot ett 6nskat framtidslage,
dar Svenska Kyrkans Unga ir en organisation for alla barn och
unga 1 Svenska kyrkan.

Malbild

» Svenska Kyrkans Unga har fler an 15 000 medlemmar 2027

» Svenska Kyrkans Unga har minst 250 aktiva lokalavdelningar 2027.

» Det finns en lokalavdelning i varje pastorat eller forsamling i Svenska Ne
kyrkan. N
» Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar ar langsiktiga. N
» Det ar en sjalvklarhet for alla férsamlingar att koppla sin barn- och G
ungdomsverksamhet till Svenska Kyrkans Unga. Ll
» Alla biskopar och stift i Svenska kyrkan star bakom Svenska Kyrkans Unga IZ
och verkar for organisationen i sina respektive stift. (o'
VERKSAMHETS- |l

¢ VISION

7

Strategin ar ett styrdokument for Svenska {
Kyrkans Ungas forbund, men finns ocksa
som ett verktyg for hela organisationen att
arbeta med. Alla delar av organisationen ska
kunna bidra till arbetet med strategin pa det
sattet de kan och wvill.

VERKSAMHETS-
PLAN
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Uppldgg

Vi har sammanfattat det vi ser att Svenska Kyrkans
Unga behéver arbeta med 1 fyra 6vergripande

o o o . . . ORGANISATIONENS
omraden; tvd omraden r6r sjilva organisationen och STRUKTUR
tva ror organisationens relation till andra aktorer.

e Organisationens struktur

e Organisationens verksamhet ORGANISATIONENS

e Relationen till Svenska kyrkan VERKSAMHET

e Relationen till samhallet

Varje omrade innehaller nagra rubriker som

. . . . . RELATIONEN TILL
identifierar konkreta satsningar vi ska genomféra. VAT

MAL - METOD - MOTIVERING

. . RELATIONEN TILL
Tanken ar att det ska ga en r6d trad genom hela SAMHALLET

strategin. Varje rubrik borjar med ett onskvirt lige,
uttryckt som “Svenska Kyrkans Unga dr/ ska/ vill”.
Detta ir vira MAL.

Malen f6ljs av orden "Ddrfor vill vi...”. Hir kommer vir METOD, alltsd det vi vill gora.
Metoden i formulerad i nagra punkter som beskriver bade langsiktiga och kortsiktiga
satsningar vi ska genomfora.
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Allra sist kommer vir MOTIVERING — varfor vill vi gora just de satsningarna som vi
beskrivit i metoden? Den inleds med orden "Detta vill vi gora for att...”. For att nd
malbilden finns det mycket som kan goras, men vi har valt ut nagra sirskilda satsningar
som vi tror ar extra viktiga.

Svenska Kyrkans Unga ér...

MAL Svenska Kyrkans Unga ska...
Svenska Kyrkans Unga vill...
METOD Darfor ska vi...

MOTIVERING Detta vill vi géra for att...
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Omrade 1: Organisationens struktur

ORGANISATIONSMODELLEN
Vi vill ha tydlig och lattforstaelig organisationsstruktur dar det ar tydligt vilken roll
organisationens olika delar har.

Darfor ska vi

» Se over distriktens stadgeenliga roll i organisationen.
» Se over lokalavdelningarnas stadgeenliga roll i organisationen.

» Se 6ver forhillandet mellan f6rbund, distrikt och lokalavdelning.

Detta vill vi gora for att det finns en stadgemassig otydlighet kring organisationens
olika delar och dess respektive funktioner.

LOKALAVDELNINGSMODELLEN
Det ska vara enkelt att vara lokalavdelning. Kraven for att vara lokalavdelning ska vara
enkla att f6rsta och genomféra.

Darfor ska vi
» Se 6ver Svenska Kyrkans Ungas medlemssystem.
» Forindra kraven for att vara aktiv lokalavdelningen. Frin 2025 ska alla

lokalavdelningar ha styrelse utsedd av arsmotet. Da upphor kravet pa
kontaktpersoner. Lokalavdelningen ska ha revisor.
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» Skapa forutsittningar for lokalavdelningar att uppnd styrelsekravet genom att
se Over och skapa material och mallar fOr att starta och bedriva
lokalavdelningens verksamhet. De ska vara férklarande och levande dokument
som finns till stod for lokalavdelningarnas demokratiska arbete.

» Se tll att alla lokalavdelningar arligen redovisar drsmotesprotokoll och
verksamhet till f6rbundet.

» Striva efter att alla Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar riknas som
aktiva. En lokalavdelning som inte uppfyller kraven for aktiv benimns som
inaktiv. Nar en lokalavdelning varit inaktiv i mer an tva ar ska forbundet utreda
om den bor uteslutas. I och med detta kommer det inte lingre vara moijligt for
en lokalavdelning att ta beslut om att vara vilande.
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Detta vill vi gora for att manga lokalavdelningar idag kampar med att uppna
kraven for att vara aktiv lokalavdelning, samtidigt som kraven frdn myndigheterna
okar. Vi behover skapa krav som ar tydliga och enkla att forsta for
lokalavdelningarna som samtidigt stammer 6verens med myndigheternas krav. Vi
behdver ocksa skapa strukturer som férenklar for lokalavdelningar att forstd och
uppsta kraven. Det ar viktigt att Svenska Kyrkans Unga vilar pa en stadig
demokratiskt grund som genomsyrar hela organisationen. Vi vill vara en
demokratisk forebild i civilsamhallet.

KOMMUNIKATION INOM ORGANISATIONEN

Vi vill vara bra pa att halla kontakt mellan organisationens olika delar. Medlemmar,
lokalavdelningar och férbund ska ha vetskap om och forstaelse for varandras
verksamhet. Med intern kommunikation och kommunikation inom organisationen
menas kommunikation mellan, medlemmar, lokalavdelningar, distrikt och férbundet
samt natverk inom dessa.

Darfor ska vi

» Utvirdera vilken kommunikation som ska ske mellan vilka delar av
organisationen. Det innefattar bland annat fragor som
kommunikationskanaler, frekvens, innehall, malgrupp och tillginglighet.

> Se 6ver kommunikationen mellan f6rbund och distrikt samt se éver hur vi
samverkar i kontakten med lokalavdelningar.

> Se 6ver kommunikationen mellan f6rbund och lokalavdelningar, sirskilt med
anledning de nya lokalavdelningsformerna.

» Se over kommunikationen mellan férbund och medlemmar.

> Se 6ver kommunikationen mellan distrikt och lokalavdelningar.

» Se 6ver kommunikationen mellan distrikt och medlemmat.

» Se 6ver kommunikationen mellan lokalavdelningar och medlemmar.

> Se 6ver kommunikationen till och mellan olika nitverk inom organisationen
samt kommunikation i samband med arrangemang,.

Detta vill vi gora for att minska missforstand och 6ka fortroendet inom
organisationen, samt skapa forutsattningar for att information ar tillganglig. Vi vill
verka for ett enat arbete gallande information inom organisationen, genom 6ppen
dialog.



NATVERK INOM ORGANISATIONEN

Ett nitverk inom Svenska Kyrkans Unga ir ett forum f6r engagerade med olika

uppdrag eller intresse som vill dela erfarenheter och arbeta tillsammans. Styrelser,

arbetsgrupper, beredningsgrupper och projektgrupper ir inte nitverk. Vi vill arbeta

med och utveckla de nitverk som finns inom organisationen. De resurser som vi har

ska utnyttjas.

Darfor ska vi

>

>

>

Utvirdera Distriktsordférandenitverkets utformning och funktion.
Utvirdera Konsulentnitverkets utformning och funktion.

Utvirdera Kaplannitverkets utformning och funktion.

Se 6ver hur Ageravolontirernas nitverk kan integreras mer i organisationen.

Utveckla mojligheter for styrelseutbyten distrikt emellan och lokalavdelningar
emellan. Samordningen mellan lokalavdelningar ér distriktens ansvar.

Skapa mojligheter for stodmedlemmar att fortsitta engagera sig i och bidra till
organisationen och verksamheten.

Se 6ver intresset och behovet av fler nitverk inom organisationen, till exempel
presidie-nitverk, revisor-nitverk, valberedning, musik-nitverk, liger-nitverk,
teologiskt natverk.

Detta vill vi gora for att vi maste vara en organisation som tar manniskor i ansprak.
Det finns outnyttjade resurser i var organisation som vi vill anvanda.
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Omirade 2: Organisationens verksanihet

ORGANISATIONENS ARRANGEMANG
Vivill lyfta fram att det ska finnas bra arrangemang for alla medlemmar i
organisationen att delta pa.

Darfor ska vi

» Arbeta mot att det finns mer distriktsdverskridande och nationell
ligerverksamhet i organisationen och frimja samarbetet mellan distrikt och
lokalavdelningar att sta som gemensamma arrangorer.

» Uppmirksamma och informera f6r medlemmar om moijligheten att delta pa
andra dn sitt eget distrikts arrangemang, samt skapa forum for distrikt och
lokalavdelningar att bjuda in till arrangemang.

> Informera och stotta medlemmar i mojligheten att dka pé olika kristna
motesplatser och arrangemang som inte arrangeras av Svenska Kyrkans Unga.

Detta vill vi gora for att vi ser att unga kristna behdver fa métas tillsammans och
dela tro och liv. Nar vardagen ar kampig ar det extra viktigt att fa andas ut, ha
roligt och bilda en gemenskap.

SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER
Svenska Kyrkans Unga ska ha en bredd av verksamhet dir alla medlemmar kan kinna
att det finns nagot for dem.
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Darfor ska vi

»  Gora en 6versyn Over vilka samatrbeten vi skulle kunna ha med organisationer
vi idag inte har samarbete med, samt vad det kan tillféra var organisation och
vara medlemmar.

> Se 6ver de samarbeten med andra organisationer vi har idag och hur vi kan
utveckla dem, samt vilken verksamhet det kan tillféra var organisation och
vira medlemmar.

Detta vill vi gora for att vi ser ett stort varde i att bygga en stor gemenskap som
har plats for manga. | detta arbete behover vi ha respekt for var syftesparagraf,
vara medlemmar, var verksamhetsplan och andra organisationers.




PROJEKT

Svenska Kyrkans Unga ska driva projekt som frimjar och tilltalar barn och unga i
Svenska kyrkan. Ett projekt ar ett arbete som stricker sig under en lingre tid, men
som inte behéver vara aterkommande. Ett projekt dr inte ett arrangemang eller event,
men projektet kan bestd av flera av dessa.

Darfor ska vi

» Striva efter att bedriva minst ett 6vergripande satsning nationellt. Ar 2024—
2025 ir en sadan satsning Treenighetsprojektet: Anden. Overgripande satsningar
bor genomsyra hela organisationens verksamhet.

» Skapa forum for lokalavdelningar, distrikt och férbund att dela med sig av
satsningar, projekt och material till varandra samt se 6ver hur vi gemensamt
kan stotta varandra med dessa.

Detta vill vi gora for att de projekt som Svenska Kyrkans Unga bedriver pa nationell
niva, distrikt och lokalavdelnings-niva ar viktiga for att starka ungas plats i kyrkan
och samhallet.
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Omirdde 3: Relationen till Svenska kyrkan

RELATIONEN NATIONELLT

Svenska Kyrkans Unga dr Svenska kyrkans barn- och ungdomsorganisation.
Darfor ska vi

» Arbeta for ett nationellt samarbetsavtal mellan Svenska kyrkan och Svenska
Kyrkans Unga.

» Arbeta for att paverka Svenska kyrkan utifrin Svenska Kyrkans Ungas
paverkansdokument samt ha en handlingsplan f6r paverkansarbetet. Svenska
Kyrkans Unga har ett pagaende paverkansdokument for 2022-2025, nytt
paverkansdokument beslutas pa Riksarsmotet 2025.

> Arbeta aktivt med globala frigor genom nira samarbete med Act Svenska
kyrkan.

Detta vill vi gora for att mojliggora for Svenska Kyrkans Unga och Svenska kyrkan
att arbeta tillsammans i frdgor som rér barn och unga i Svenska kyrkan.

RELATIONEN I STIFTEN
Svenska Kyrkans Unga dr Svenska kyrkans barn- och ungdomsorganisation. Stodet f6r
och arbetet med Svenska Kyrkans Unga ser olika ut i de olika stiften.

Darfor ska vi
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> Arbeta for att det finns samarbetsavtal mellan alla Svenska Kyrkans Ungas
distrikt och Svenska kyrkans stift.

» 'Ta fram uppdaterade nationella informationsmaterial som stiften kan anvinda
sig av for att stirka kunskapen om organisationen, var modell och viar
verksambhet.

Detta vill vi gora for att skapa langsiktighet och stabilitet i distriktens arbete.




RELATIONEN | PASTORAT OCH FORSAMLIGAR

Svenska Kyrkans Unga dr Svenska kyrkans barn- och ungdomsorganisation. Det ska
finnas moijlighet f6r alla barn och unga i Svenska kyrkan att vara med i en
lokalavdelning i sin férsamling ett sitt pastorat. Lokalavdelningarnas inriktningar kan
vara olika.

Darfor ska vi

» Arbeta for att det finns minst en lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga i
varje pastorat.

» Kartligga forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan for att fa en bild 6ver var
det finns aktiva lokalavdelningar och var det dr moijligt att starta upp aktiva
lokalavdelningar.

» Ta fram informationsmaterial kring vad det kan innebira att vara
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga f6r att 6ka kunskapen och intresset for

att arbeta genom Svenska Kyrkans Unga.

» Ta fram ett startpaket for lokalavdelningar.

Detta vill vi gora for att alla barn och unga i Svenska kyrkan ska ha méjlighet att bli
medlemmar och delta i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet.
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Omrade 4: Relationen 11l samballet

ROLL | SAMHALLET

Svenska Kyrkans Unga dr en r6st f6r unga kristna 1 samhallet.
Darfor ska vi

» Fortsitta vara en aktiv rost i samhallet sivil som i kyrkan f6r barn och unga
genom debatt, upprop och medlemskap i nitverk.

» Taupp och offentligt debattera frigan att vara ung och troende i Sverige idag.

» Verkar for gott samarbete med andra kristna och religiosa barn- och
ungdomsorganisationer genom ekumeniska och interreligiésa rad samt med
religiost obundna barn- och ungdomsorganisationer.

Detta vill vi gora for att skapa trygghet for unga kristna och starka var identitet i
samhallet. Svenska Kyrkans Unga har varit en tydlig rost for barn och unga i kyrkan

Darfor ska vi

» Vara engagerade i frigor och sprida kunskap om demokrati, demokratiska

fltl och samhaéllet, detta vill vi fortsatta vara.
o
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@) Svenska Kyrkans Unga och vara medlemmar paverkas direkt och indirekt av olika
LLl liiska besl
politiska beslut.
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virderingar och demokratisk organisering.

» Med barnkonventionen som grund arbeta vara en r0st for barn och ungas ritt
till andlig utveckling samt for trygga motesplatser dér barn och unga kan tala
tro och liv.

> Ga fore i frigor om klimat, miljé och global rittvisa.

Detta vill vi gora for att vi ser att stodet for civilsamhallet och i synnerhet religiosa
barn och ungdomsorganisationer i samhallet minskar. Vi behéver ge barn och unga
verktyg for att forsta och respektera den demokratiska processen och de
demokratiska varderingarna.
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