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KOSTITUERANDE MOTE
-EN HANDBO

E-post: unga@svenskakyrkansunga.se

75170 Uppsala
Telefon: 018-640 640 SVENSKA
KYRKANS

www.svenskakyrkansunga.se




Hej och valkommen till Svenska Kyrkans Ungas

Handbok for konstituerande mote.

Vad roligt att du ska vara med om ett konstituerande méte for en
nagonting betyder
att man bildar ndgonting. | det har fallet sa ska ni bilda en helt ny

lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga! Att

lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga.

Om du har fragor pa innehadllet i haftet eller stoter pa problem i
uppstarten av Lokalavdelningen ar det bara att hora av dig till Svenska

Kyrkans Ungas forbundskansli.

Epost: unga@svenskakyrkansunga.se

Telefon: 018-640 640

Det har haftet ar framst for dig som ska vara med
och leda ett konstituerande mote for en
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga. Du som har
erfarenhet av arsmote i Svenska Kyrkans Unga och
ska vara med och stétta en lokalavdelning som vill
starta kan ocksd anvanda dig av det har haftet.

| haftet gdr viigenom hur det konstituerande métet
gar till och vad som behdver goras pa motet for att
lokalavdelningen ska bli godkand. Haftet riktar sig
inte till den vanliga motesdeltagaren, utan
innehaller ndgra delar som garna far delas ut till
deltagarna, till exempel

Clara Olsson
Forbundsordférande

Ett konstituerande méte for en lokalavdelning
skiljer sig ndgot fran ett vanligt drsmote. | stallet for
att ga igenom vilken verksamhet som skedde forra
aret och bestamma vad som ska ske nasta ar, ska
det konstituerande motet besluta om att bilda en
ny forening.

Svenska Kyrkans Ungas férbund rekommenderar att
motet foljer

. Det gdr bra att lagga till fler
punkter i foredragningslistan, men undvik att ta
bort punkter. Vdljer ni att inte ta upp ndgon punkt i
den foreslagna foredragningslistan riskerar
lokalavdelningen att inte bli godkand.

Foredragningslista vid konstituerande mote
med kommentarer

Det konstituerande motet — punkt for punkt
Att skriva ett protokoll
Ordlista

Sammantradesordning for drsmote i
lokalavdelning

Att vara presidium —en liten guide


mailto:unga@svenskakyrkansunga.se

FOREDRAGNINGSLISTA MED KOMMENTARER

Den hér kan med férdel alla darsmétesdeltagare ta del av.

§1 MOTET OPPNAS
Métet borjar med att vi formellt dppnar det.

§2 VAL AV ORDFORANDE OCH SEKRETERARE FOR MOTET

Ordféranden leder moétet och ser till att alla far prata. Sekreteraren skriver ner allt som bestdams och
sammanstaller det i ett protokoll. Ordférande, sekreterare och justeringspersonerna skriver under protokollet
efter motet.

§3 ROSTLANGD
Pa den har punkten tar ni beslut om hur manga personer som far résta pa motet. Eftersom detta ar var
lokalavdelnings forsta méte kan alla som ar under 30 och med pa métet fa rostratt.

§4 VAL AV JUSTERINGSPERSONER OCH ROSTRAKNARE
Vi véljer personer som laser igenom protokollet (justerare) och personer som réknar antalet roster om det blir
omrostning i ndgon fraga (rostraknare).

§5 BESLUT OM FOREDRAGNINGSLISTA
Vi bestammer vad som ska tas upp pa motet.

§6 BESLUT OM ATT STALLA SIG BAKOM SVENSKA KYRKANS UNGAS IDE OCH SYFTE
Idén och syftet beskriver vad som ar viktigt for Svenska Kyrkans Unga, vilka vi ar och vad vi star for. For att
kunna bli en lokalavdelning behover vi stalla oss bakom detta.

SVENSKA KYRKANS UNGAS IDE
Svenska Kyrkans Unga &r en 6ppen gemenskap av unga ménniskor som vill upptécka och dela kristen tro.

SVENSKA KYRKANS UNGAS SYFTESPARAGRAF
Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och
med dopet som grund verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dér vi far véxa i tro och ansvar.

§ 7 BESLUT OM ATT STARTA LOKALAVDELNING | SVENSKA KYRKANS UNGA
Vi bestammer att var lokalavdelning vill vara en del av Svenska Kyrkans Ungas gemenskap.

§ 8 BESLUT OM NAMN PA LOKALAVDELNINGEN
Vad ska var lokalavdelning heta? Alla lokalavdelningarnas namn ska bérja med

“Svenska Kyrkans Unga ... ".

§ 9 BESLUT OM STADGAR FOR LOKALAVDELNINGEN
Stadgarna ar reglerna for var lokalavdelning.



FOREDRAGNINGSLISTA MED KOMMENTARER

§ 10 VAL AV ORDFORANDE
Ordforanden ar lokalavdelningens foretradare och leder arbetet i lokalavdelningens styrelse. Ordférande ska
vara under 30 dr.

§ 11 VAL AV STYRELSE
Styrelsen tar beslut om lokalavdelningen mellan drsmé&ten. Det ar styrelsens uppdrag att se till att det som
beslutats pa drsmotet genomfors. Styrelsens medlemmar ska vara under 30 ar.

§ 12 BESLUT OM REGISTERANSVARIG
Registeransvarig har hand om lokalavdelningens medlemsregister och ar administrator for lokalavdelningens
sida pa Svenska Kyrkans Ungas Medlemssidor.

§13 VAL AV KASSOR

Kassoren har hand om lokalavdelningens pengar. Kassorens uppgift ar att skdta in- och utbetalningar for
lokalavdelningen samt att gora bokféringen till arsmotet. Det gar ocksa bra att ta hjalp av forsamlingen att
skota ekonomin.

§14 VAL AV FIRMATECKNARE
Firmatecknare far skriva under avtal i lokalavdelningens namn, till exempel med banken.

§15 VAL AV REVISORER
Revisorer ar de personer som granskar hur lokalavdelningen har skétt sin ekonomi och verksamhet under aret.

§16 VAL AV VALBEREDNING
Valberedningen letar upp personer som vill valjas till fortroendeuppdrag ndsta arsmote.

§17 BESLUT OM ANSOKAN
Vi utser en person som ska se till att protokollet, stadgarna och ansékningsblanketten skickas till Svenska

Kyrkans Ungas férbundskansli.

§18 OVRIGA FRAGOR
Deltagarna pa motet kan stalla fragor om det finns ndgot som fortfarande &r oklart.

§19 MOTETS AVSLUTANDE
Den nyvalda styrelseordféranden tackar for métet och forklarar motet avslutat.



KONSTITUERANDE MOTE - PUNKT FOR PUNKT

| den har delen gar vi noggrant igenom varje punkt som ska tas upp for motet. Vi
gar igenom vad som ar viktigt att tanka pa nar ett konstituerande mote
genomfors. Du som motespresidium kan ha den tills stod for att kunna forklarar
motets olika delar for motesdeltagarna

MOTETS INLEDNING

§ 1MOTET OPPNAS

Motet behdver 6ppnas for att det ska vara tydligt
for alla som deltar att man nu ska fokusera pa det
som sags och vara aktiv for att kunna ta bra beslut.
Ingen ar annu vald till ordférande, s& ndgon far ta
ansvaret att forklara motet dppnat genom att sla
en klubba i bordet och saga “jag férklarar har med
det konstituerande métet for dppnat”.

ORDFORANDES UPPGIFT

Ordféranden leder motet. Det ar
ordférandens uppgift att se till att
foredragningslistan foljs, att alla
deltagare hanger med och far prata och
uttrycka sin asikt infor beslut.
Ordférandens viktigaste uppgift ar att
B vara tydlig sa att alla deltagare forstar
§ 2 VAL AV ORDFORANDE OCH vad som hander, vad som beslutas och
SEKRETERARE FOR MOTET hur besluten ska g3 till.

Nu &r det dags att valja de personer som ska leda

motet. De brukar kallas for presidium.

Ordféranden och sekreteraren ar ett team och

hjalper varandra att fora motet framat.
SEKRETERARENS UPPGIFT \
P4 ett konstituerande mote kan det vara bra att

vélja ndgon som har varit métesordférande férut. Sekreterarens uppgift ar att skriva
Ni kan ta hjalp av distriktet, som kan komma med protokollet fér motet, det vill saga allt
tips, eller av "Presidiepoolen” som ns via som har beslutats. Du kan lasa mer om

hur protokollet ska se ut langre ner.
Sekreterare kan ocksa vara till stod for
ordférande i hur beslutsprocesser ska ga

\till. /

demokrati@svenskakyrkansunga.se.

§3 ROSTLANGD

Har tar ni beslut om hur manga som far résta under moétet. Svenska Kyrkans Ungas regler for medlemskap bor
galla, alltsd att de som ar under 30 &r fdr lov att rosta. Eftersom detta ar var lokalavdelnings forsta mote kan
alla som ar under 30 och med pa métet fa rostratt. P4 kommande méten kommer endast medlemmar i
lokalavdelningen (0-30 ar) ha rostratt.

Rostlangden ar en lista med for- och efternamn pa de deltagare som far rosta. Den ska finnas som en bilaga
till protokollet. N&r ni tar beslut om rostlangd racker det att besluta om att faststalla rostlangden till hur
manga personer som far rosta. Vilka personerna dr framgar sedan av den ndrvarolista som ni bifogar till
protokollet.


mailto:demokrati@svenskakyrkansunga.se.

MOTETS INLEDNING

§ 4 VAL AV JUSTERINGSPERSONER OCH
ROSTRAKNARE

Har valjs personer som stottar presidiet i
protokollféring och réstrakning. Det gdr bra att
valja en eller flera justeringspersoner och
rostraknare. Samma personer kan valjas till
justerare och réstraknare, men métesordférande
och motessekreterare kan inte valjs till justerare.

§ 5 BESLUT OM FOREDRAGNINGSLISTA
Detta ar en lista pa de punkter som ska gas igenom
pa motet. Motet ska besluta om att godkdnna
foredragningslistan, sa att alla ar 6verens om vad
som ska goras. Foredragningslistan anvands som
grund for protokollet.

Fundera pa om det &r ndgot som saknas, men
undvik att ta bort punkter. Lokalavdelningen kan
riskera att inte bli godkand om vissa punkter
saknas.

Det gar bra att andra ordningen for punkterna i
foredragningslistan under métet, men for
deltagarnas skull ar det bast att folja den uppifran
och ner.

JUSTERARENS UPPGIFT

Justerarens uppgift ar att kolla sa att
sekreteraren fatt med allt som
beslutats pa motet i protokollet och
att det har blivit ratt. Det kan vara bra
for den som ar justerare att skriva ner
vad som bestams under motet.
Justeringspersonerna ska skriva under
protokollet nar det ar klart. Detta for
att sakerstalla att inte sekreterare eller
ordféranden har lagt in ndgot som inte
alls har beslutats under métet. Det ar
bast att gora det direkt efter motet.

ROSTRAKNARENS UPPGIFT

Att rakna antalet roster om det blir
omrdstning i nagon fraga. Det gar bra att
valja motesordforande till rostraknare.

MOTET - KONSTITUERA FORENINGEN

§ 6 BESLUT OM ATT STALLA SIG BAKOM SVENSKA KYRKANS UNGAS IDE OCH SYFTE
For att bli en del av Svenska Kyrkans Unga behdver lokalavdelningen stalla sig bakom idén och syftet till att
organisationen finns. Svenska Kyrkans Ungas idé och syfte ar var gemensamma grund som allt det vi gor. De

beskriver vilka vi &r och vad vi vill.

Staller sig inte deltagarna bakom idén och syftet kan inte lokalavdelningen bildas och ni kan avsluta métet

har.

§ 7 BESLUT OM ATT STARTA LOKALAVDELNING | SVENSKA KYRKANS UNGA
Detta behover ni géra for att visa att ni vill att féreningen ska ansdka om att bli lokalavdelning i Svenska
Kyrkans Unga. Det finns manga andra barn- och ungdomsorganisationer i Sverige, med Svenska Kyrkans Unga

ar Svenska kyrkans barn- och ungdomsorganisation.

§8 BESLUT OM NAMN PA LOKALAVDELNINGEN

Er forening maste ha ett namn. Alla lokalavdelningar i Svenska Kyrkans Unga har ett namn som bdrjar pa
Svenska Kyrkans Unga eller Svenska Kyrkans Unga i. Det finns riktlinjer for vad lokalavdelningar far heta,

bilaga 7 i startpaketet.

Ett bra tips pa namn ar "Svenska Kyrkans Unga Férsamlingen dér vi finns”.



Stadgarna ar lokalavdelningens regelbok. De reglerar hur lokalavdelningens styrs, nar darsméte ska hallas och
hur lokalavdelningen laggs ner. For att visa att vi ar en gemensam organisation har Svenska Kyrkans Unga
bestamt att de tre forsta paragraferna i stadgarna ar gemensamma for hela organisationen och darfor far de
bara dndras om Riksarsmotet bestammer det. Det ar dem som handlar om syfte, organisation och
medlemskap.

Resterande paragrafer far lokalavdelningen besluta om sjdlva, men de far inte std i strid med Svenska Kyrkans
Ungas syfte och idé. Det finns en hel del saker som maste framga i lokalavdelningens stadgar. Har ar en lista
pa vad som ska framga i stadgarna, inom parentes stdr det vilka punkter i Svenska Kyrkans Ungas forslag till
stadgar som behandlar detta:

rubriken)

1)

3)

§5 samt delvis §2 och §4)
§6

Féreningens namn

Foreningens syfte och verksamhet

Hur man blir medlem

Hur beslut fattas

Hur arsmotet gar till, vad som ska beslutas dar

Hur féreningen foretrads

(

(§

;

(§6 och §9, samt delvis §2 och §4)
(§7)

(

(

(

(

Hur ansvar kan utkravas delvis §6 och §8)
Hur stadgarna kan andras §10)
Hur uttrade kan goras §11)
Vad som kravs for att upplosa féreningen §11)

Anvand garna var mall Férslag till stadgar for lokalavdelning i utformningen av era stadgar.
Oavsett om ni valjer Forslag till stadgar for lokalavdelning, andrar i dem eller skriver
egna ska rubriken vara Stadgar for "lokalavdelningens namn".

Nu dr det dags att valja den medlem som ska leda lokalavdelningen fram
till nasta arsmote. Det ar ordférandes uppgift att kalla till, férbereda och
leda styrelsemoten.
o _ o

Ordféranden ar ofta den som representerar lokalavdelningen och Svenska -
Kyrkans Unga i férsamlingen. Om till exempel kyrkorddet vill att en

person fran lokalavdelningen ska komma och beratta ndgot pa deras L
sammantrade sd ar ordférande ratt person att fraga. Ordférandens

uppdrag kan ocksa innebdra kontakt med till exempel tidningar som vill
skriva nagot om vad lokalavdelningen gor. Det ar vanligt att ordféranden
ar firmatecknare tillsammans med kassoren.
Ordforanden ska vara medlem i lokalavdelningen, alltsa under 30 ar.
Posten vdljs for ett ar i taget och uppdraget avslutas vid nasta arsmote.
1

Varje lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga ska ha en ordférande.



Nu dr det dags att valja de medlemmar som tillsammans med ordférande ska leda lokalavdelningen fram till
nasta arsmote. Styrelsen har ansvar for att budgeten foljs och ska se till att alla beslut som fattas pa
konstituerande motet och arsmétet blir gjort. Styrelsen har ocksa i uppgift att kalla till arsm&te en gang per ar
och férbereda alla handlingar.

Styrelsen kan ha moten under aret for att diskutera och ta beslut. Det ar en bra idé att ha minst ett
styrelsemote per termin, men det ar inget krav.

Det ska vara minst 3 personer i styrelsen. Det finns ingen maxgrans pa hur manga som kan sitta i styrelsen.
Ordférande ar redan invald i styrelsen och behdver inte véljas igen. Det racker alltsa att valja 2 personer pa
den har punkten.

Alla personer i styrelsen ska vara medlemmar i
lokalavdelningen, alltsa under 30 ar. Styrelsen valjs
for ett dr i taget och uppdraget avslutas vid ndsta
arsmote.

Styrelsen kan besluta om att ge medlemmarna i
styrelsen olika roller, till exempel sekreterare, vice
ordférande, aktivitetsansvarig, fikaansvarig —
fantasin har inga granser. Ledamot kallas de i
styrelsen som ar med och fattar beslut men som
inte har ndgon annan sarskild uppgift.

Nu ar det dags att utse den person som ska skota Medlemssidorna, det ar Svenska Kyrkans Ungas
medlemsregister. Att vara registeransvarig ar ett ansvar men inget fortroendeuppdrag. Darfor ska personen
utses och inte valjas. Registeransvarig utses for ett ar i taget och uppdraget avslutas vid ndsta drsméte.

Registeransvarig ska se till att lokalavdelningens uppgifter stammer pa Medlemssidorna och kan hjalpa till att
registrera medlemmar om de inte har mojlighet att gora det sjdlva. | slutet av dret ska registeransvarig

medlemsrapportera. Det innebar att se till att de som ar styrelse och revisor ar kopplade pa Medlemssidorna,
att lokalavdelningen rapporterat in sin verksamhetsberattelse och att minst 3 medlemmar finns registrerade.

Det ar viktigt att den som utses till registeransvarig forstar vilket ansvar det innebar att ha hand om
medlemmarnas personuppgifter. Den registeransvarige maste ha en e-postadress for att ta emot information.

Registeransvarig kan vara antingen medlem eller stodmedlem. Medlemskapet kan vara knutet till en annan
lokalavdelning.
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Nu ar det dags att valja den person som ska ha hand om lokalavdelningens pengar fram till nasta arsmote.
Den har till uppgift att halla koll pa ekonomin och har ett extra ansvar for att pengar anvands till det som
lokalavdelningen har beslutat om. Kassorens skoter in- och utbetalningar for lokalavdelningen och gor
bokforingen till arsmotet.

Lokalavdelningen behdver inte ha ett eget bankkonto. Det gar ocksa bra att ta hjalp

av férsamlingen att skota ekonomin. Det behover finnas ett bankkonto, bankgiro - °

eller plusgiro for att forbundet ska kunna betala ut bidrag till lokalavdelningen. Om °
lokalavdelning beslutar att forsamlingen ska skota ekonomin ar det bra att utse vem o

i forsamlingen som har ansvar for lokalavdelningens ekonomi. Den personen kan da \_’/.

valjas till kassor.

Kassoren kan vara en person i styrelsen eller ndgon annan.

Firmatecknarna har till uppgift att godkanna uttag fran plusgiro och bankkonton eller skriva under avtal. Det
ar vanligt att utse tva personer men man kan valja fler. For att inte en person ska kunna ta ut alla pengar kan
lokalavdelningen bestdamma att det maste vara tva personer som skriver pa varje uttag, det kallas for att
teckna firma "tva i forening", se mallen for protokoll fér konstituerande méte.

Ett bra forslag ar att valja ordférande och kassor till firmatecknare, for att gora det smidigt for
lokalavdelningen.

En revisor ar en person som ska kontrollera att det som det konstituerande métet eller drsmotet har bestamt
har blivit gjort. Revisorn laser varje ar verksamhetsberattelsen och protokollen fran arsmote och
styrelsemoten. Den kollar ocksa igenom lokalavdelningens bokforing for att se sa att pengarna gatt till det
som arsmotet bestamt.

Nar granskningen ar klar skriver revisorn en om vad som har kommit fram i kontrollen.
Revisionsberattelsen tas upp pa drsmotet och arsmotet beslutar om de ar ndéjda med styrelsens arbete.

Det ar viktigt att revisorn ar opartisk. Den som valjs till revisor kan inte ha ett annat fértroendeuppdrag i
lokalavdelningen, alltsd inte sitta i styrelsen, valberedningen, registeransvarig eller kassor. Den ska heller inte
vara nara slakting till ndgon i styrelsen eller kassoren.

Det gar bra att valja en eller flera revisorer. Revisorerna valjs for ett ar i taget och deras uppdrag avslutas vid
nasta arsmote.

Revisorn ska vadljas med for- och efternamn. Det gar inte att valja en funktion, till exempel "férsamlingens
revisor”. Sjalvklart kan férsamlingens revisor bli vald till lokalavdelningens revisor, sa lange personens namn
star med i protokollet.



MOTET - VAL

§17 VAL AV VALBEREDNING

Valberedningens uppgift ar att hitta forslag pa personer som kan vdljas till fértroendeuppdrag pa nasta
arsmote, till exempel styrelse och revisorer. Nar det ar dags for darsmdéte ndsta ar finns det da ett fardigt
forslag pa vilka som ska véljas. Det gor ofta att arsmotet gar smidigare. Valberedningen valjs for ett ar i taget
och deras uppdrag avslutas vid ndsta arsmote.

Det finns inget krav pa att valja valberedning pa det konstituerande motet. Det gar bra att valja posten
vakant. Vakant betyder att ingen person valjs.

Valberedningen kan vara en eller flera medlemmar. En bra riktlinje ar minst tre personer och garna ett ojamnt
antal. Det ar praktiskt om de behover rosta. Den som sitter i valberedningen kan inte vara revisor eller med i
styrelsen. De som valjs till valberedningen ska vara medlemmar i Svenska Kyrkans Unga.

MOTET - AVSLUTNING

§17 BESLUT OM ANSOKAN

Det ar Svenska Kyrkans Ungas foérbundsstyrelse som beslutar om att godkanna nya lokalavdelningar. Efter det
konstituerande motet behdver lokalavdelningen skicka in en ansdkan till férbundet. Ansdkan bestdr av en
ansokningsblankett samt stadgarna som motet beslutat om och en kopia pa protokollet fran det
konstituerande motet, underskrivet av motesordférande, motessekreterare och justeringspersoner.

Nagon bdr ta ansvar for att skicka in ansokan till forbundet. Pa den har punkten
kan motet ge i uppdrag till en person att sammanstalla ansdkan och skicka in den
till férbundet.

§18 OVRIGA FRAGOR
Pa den har punkten kan deltagarna pa motet ta upp om det finns fragor eller
information som hela lokalavdelningen beh&ver prata om.

Normalt tas inga beslut pa den har punkten. Deltagarna pa motet kan stalla frdgor men far inte fatta nagra
beslut om dem.

§19 MOTET AVSLUTAS
Motet kan avslutas av motesordforande eller sd kan denna ldmna 6ver klubban till den nyvalda ordféranden
for lokalavdelningen, som foérklarar motet avslutat.

Det ar en bra idé att skriva klart protokollet direkt efter motet. Eftersom protokollet ska
skrivas ut och skrivas under av motesordforande, motessekreterare och
justeringspersonerna, ar det bra att forsoka fa det gjort nar alla fortfarande ar samlade.

Passa ocksa pa att fylla i blanketten Ansckan om intrade | Svenska Kyrkans Unga.
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ATT SKRIVA ETT PROTOKOLL

Har ar en liten guide till dig som ska skriva protokollet pd motet och vad som ar viktigt att tanka pa. Kolla
garna in och anvand var Mall till protokoll for konstituerande mote.

SEKRETERARENS

BASTA TIPS...

NARVARO

Overst i protokollet stér alltid vilka som har varit med pa motet. Bade dér och pa alla
andra stallen dar det skrivs namn i protokollet ska personer anges med bade for- och
efternamn.

DATUM
Det ska std datum for motet i protokollet. Datum ska innehalla &r, manad och dag.

STRUKTUR

Protokollet foljer foredragningslistan och alla punkter kommer i samma ordning.
Punkterna i foredragningslistan blir rubriker i protokollet. Under rubrikerna skrivs vad
som hdnde pa métet och vad som beslutades. Det racker att skriva ner vad som
beslutats i protokollet. Vad deltagarna har sagt eller hur diskussionen har gatt behdver
inte finnas med.

BESLUT

Det ar viktigt att forsoka vara sa tydligt som mojligt i protokollet, s att det att gar att
forsta vad som har beslutats. Ett bra satt att borja varje beslut med &r "Vi beslutade
att...” eller "M&tet beslutade att...”. Beslut eller forslag till beslut brukar bérja med
ordet “att”, till exempel

“Vi beslutade att nasta arsmote ska hallas den 29 februari nasta ar.”

UNDERSKRIFTER

Allra sist ska det std vem som har varit motesordférande, motessekreterare och
justerare. Dar ska alla dessa skriva under med sin namnteckning. Pa évriga sidor av
protokollet far garna dessa personer satta sin signatur langst ner i hoger horn. Detta gor
de for att visa att de har last alla sidor av protokollet och haller med om det som star
ddr. Det gdr ocksa bra att signera protokollet med BankID. Det finns olika gratisprogram
for att gora det.




Den hér ordlistan kan du dela med dig av till de som ska delta pa métet. Den innehaller nagra av de ord och
begrepp som ar vanligast pa arsméten.

Ett forslag till vad som ska bestammas, forslaget ska inledas med ordet att.

Det totala antalet giltiga roster exklusive blanka roster.

Rosta nej till ett forslag.

Nar motet ska bestamma vad de tycker i ett drende.

Att besluta om flera att-satser samtidigt eller valja flera personer samtidigt.

Rosta ja till ett forslag.

Ett drende som skjuts upp till ett senare tillfalle eller méte.

Handling som visar vilka fragor som ska diskuteras och beslutas om, samt i vilken ordning fradgorna ska
behandlas. Kan ocksa kallas for dagordning.

Personer som valjs pa drsmotet for att ldsa igenom protokollet och kontrollera sa att det som star dar
stammer med det som beslutades.

Inbjudan till moétet. Kallelsen ska innehalla datum, tid och plats.

Att besluta att godkanna en handling.

Enkel majoritet ar nar dver halften (50%) av motesdeltagarna réstar for samma sak. Pa det har sattet tas de
flesta beslut. Kvalificerad majoritet ar nar tre fjardedelar (75%) réstar for samma sak.

Stadgeandringar ska tas med kvalificerad majoritet.

Ett skriftligt forslag skickats in av en medlem fére motet.

En frdga om kallelsen (inbjudan) till métet har skickat ut tid. Medlemmarna ska ha fatt kallelsen till métet
minst en manad i férvag enligt stadgarna.

Foresla personer till fortroendeuppdrag. En person kan nomineras till flera uppdrag. Dock faller en
nominering om personen valjs till ett annat uppdrag som inte gar att ha tillsammans med det valda
uppdraget (t.ex. om du valjs in till styrelsen kan du inte valjas till valberedningen).



En deltagare som inte deltar i motet utan endast observerar det.

De som leder motet och skriver ned vad som bestams. Ett presidium bestdr av motesordférande och
motessekreterare.

Ett skriftligt forslag fran styrelsen till arsmdtet.

Dokument dar sekreterarna skriver ner det som beslutas under Riksarsmotet.

Innebdr att en person inte haller med om ett beslut som tagits och vill att det ska std i protokollet att hen ar
emot beslutet. Reservationer ar skriftliga och kan innehadlla en motivering till reservationen.

Revisorer granskar ekonomin och verksamheten sd att allt har gatt ratt till och ldmnar en revisionsberdttelse
till ndsta arsmote. Revisorerna lamnar ett forslag till beslut om ansvarsfrihet. Revisorerna valjs pa ett
arsmote.

En person som ar utbildad och godkand revisor.

En person som inte behdver vara utbildad for att vara revisor.

Personer som valjs pa motet for att rakna roster om det skulle bli réstrékning eller sluten omréstning.
Rostraknarna kontrollerar att de ratta rostsiffrorna skrivs in i protokollet.

Den som ar medlem i lokalavdelningen har ratt att rosta i beslut.

Vid sluten omrostning rostar motesdeltagarna anonymt. "Man kan résta genom att skriva pa papperslappar
eller genom en rostningsapp. Presidiet meddelar arsmotet vad resultatet blir och skriver sen ner det i
protokollet.

Lokalavdelningens gemensamma regler.

Nar en motesdeltagare tycker att diskussionen i debatten star stilla kan den be presidiet om att
avsluta diskussionen. Detta kallas att satta streck i debatten.

Den som ar medlem | lokalavdelningen har ratt att ldgga forslag till beslut pa motet, att yrka.

Den som ar medlem eller stddmedlem i lokalavdelningen har rétt att yttra sig i debatter pa motet, alltsd att
vara med och diskutera de olika fragorna.



Det har ar en sammantradesordning for ett drsmote eller konstituerande mote i en
lokalavdelning. En sammantradesordning innehaller regler for hur motet ska ga till. Vem far
prata pa motet? Hur gor vi for att ta olika beslut? | borjan av motet brukar deltagarna pa
motet tillsammans ta beslut om vad det ska sta i ssmmantradesordning, alltsa vilka
forhallningsregler som vi alla vi pd motet tillsammans gar med pa att folja.

Presidiet har ratt att ajournera sammantradet, det vill saga att ha en kortare eller langre paus och fortsatta
motet senare.

Beslut fattas med enkel majoritet. Det betyder att det forslag som fatt flest roster blir beslutat. En férandring
av stadgarna maste beslutas med 3/4 majoritet (kvalificerad majoritet) eller med enkel majoritet vid 2 pa
varandra foljande arsmoten

Foredragning innebar att beratta om bakgrunden till drendet, till exempel varfor jag skrivit en motion. Den
person som vackt ett drende far foredra det.

Medlemmar i lokalavdelningen och lokalavdelningens valberedning har nomineringsratt pa drsmotet. Det
betyder att de har rdtt att foresld namn pa personer som ska valjas till olika uppdrag, till exempel styrelse,
kontaktpersoner eller registeransvarig i lokalavdelningen.

Ordningsfraga kan du begdra nar det galler fragor eller forslag som galler sjalva sammantradet, men inte
sakfrdgan man pratar om. Exempel pa ordningsfragor; vilken ordning ska drendena tas upp? Ar alla
nominerade valbar eller inte?

For att begara ordningsfraga racker du upp handen och sager att du har en ordningsfraga. Ordningsfraga
begdrs hos och beviljas av presidiet. Ordningsfraga gar fore i talarlistan.

Deltagare med yttranderatt far pladera, alltsa berdtta varfor den tycker att drsmotet ska valja en viss person
som ar nominerad att valjas till ett uppdrag. Pladeringstid och ordningsformer presenteras av presidiet innan
pladeringarna borjar. En bra regel ar att bara tala positivt om den nominerade man vill lyfta och inte prata
negativt om andra.

Plenum ar nar vi alla ar samlade i samma rum for att diskutera och fatta beslut om de arendena som finns pa
foredragningslistan.



Presidiet leder arsmotet. Det bestar av ordférande och sekreterare.

Att begdra replik betyder att jag vill svara pa ndgot som ndgon annan har sagt som ar riktat direkt till mig.
Replik gdr fore i talarlistan och far vara hogst en minut. Om den forste talaren vill besvara repliken, far den
personen begdra en kontrareplik. Replik och kontrareplik begars hos och beviljats av presidiet. Du begara
replik/kontrareplik genom att racka upp handen och saga du vill ge replik/kontrareplik.

En medlem kan l[dmna in en skriftlig reservation, det vill sdga invandning eller protest mot ett beslut som den
inte staller sig bakom. Reservationen kan innehdlla en motivering, en forklaring, till varfor den inte haller med.
Reservationen ska vara inldmnad till presidiet senast 20 minuter efter arsmotet avslutande. Reservationer
skrivs in i protokollet.

Rostning sker med acklamation, det vill sdga ja rop. Nar det forslag du vill résta pa ldses upp ropar du JA.
Presidiet gor en uppskattning av antalet roster for respektive forslag och meddelar vilket férslag som har
vunnit. Medlemmar som inte dr n6jda med presidiets bedomning av resultatet kan begara votering. Du begar
votering genom att ropa "votering” innan klubban faller. D3 gors réstningen om, men nu med
handupprackning.

Medlemmar som fortfarande inte ndjda med presidiets bedémning efter en votering kan da begara
rostrakning. Du begdr rostrakning genom att racka upp handen och ropar "réstrakning” innan klubban faller.
Vid rostrakning raknas rosterna av de utsedda rostraknarna och resultatet skrivs in i protokollet. Om det blir
oavgjort avgors fragan i stéllet genom lottdragning.

Vid personval ska sluten omrostning ske nar en person med rostratt, presidiet eller nominerad person begar
det. Sluten omrostning innebar att medlemmen skriver ner valbara persons namn pa en lapp och lamnar till
presidiet. Rostraknarna raknar sedan rosterna och meddelar presidiet resultatet.

Rostratt pa drsmotet har den som ar medlem i lokalavdelningen nar arsmotet borjar. Medlem ar den som ar
0-30 ar och som pa Svenska Kyrkans Ungas Medlemssidor ar skriven pa lokalavdelningen.

Sakupplysning kan du begdra nar det ar ndgot du inte forstar eller information som du tycker saknas i
diskussionen. Rack upp handen och sager att du vill ha en sakupplysning. Sakupplysning begars och beviljas av
presidiet. Sakupplysning gar fore i talarlistan.

Samtalspaus kan begaras nar medlemmarna pa arsmétet vill sitta i smagrupper och diskutera en fraga forst
innan diskussionerna fortsatter eller beslut tas. Rack upp handen for att begdra samtalspaus. Samtalspaus
begdrs hos och beviljas av presidiet. Presidiet far bryta talarlistan for samtalspaus.



En person med rostratt kan begdra streck i debatten om den tycker att diskussionen har stannat upp. Streck i
debatt begars hos presidiet, som tillfrdgar motesdeltagarna om de vill sétta streck. Begaran om streck i
debatten bryter talarlistan. Beslutar arsmotet sedan att satta streck far den som vill sdga ndgot mer i fragan
skriva upp sig pa talarlistan. Presidiet lottar sedan i vilken ordning alla far tala. Ingen far efter detta laggas till
pa talarlistan och inga nya yrkanden far goras i fragan.

Presidiet skriver en lista 6ver vilka som racker upp handen och ger dem ordet en i taget.

Talartiden kan, om det behovs, begrdnsas av presidiet. Da bestdmmer presidiet att den som talar far géra det i
till exempel 1, 2 eller 3 minuter. Du far da inte prata langre an vad presidiet har bestamt.

Tyst bon kan begdras nar medlemmarna vill fa en stund for att be i en fraga. Tyst bon begars hos och beviljas
av presidiet. Presidiet far bryta talarlistan for tyst bon.

Vilka som far véljas till fértroendeuppdrag i lokalavdelningens styrs av lokalavdelningens stadgar. Enligt
Forslag till stadgar for lokalavdelning och férbundets stadgar ar den som ar medlem 0-30 ar i lokalavdelningen
valbar och kan valjas till styrelse, ombud till distriktsdrsmotet eller andra fortroendeuppdrag.

Medlemmar i lokalavdelningen har yrkanderatt pa arsmotet, det vill sdga ratt att lagga forslag till beslut.

Alla medlemmar och stddmedlemmar som ar ndrvarande pa ett arsmote i lokalavdelningen har yttranderatt.
Det betyder att de far ga fram och tala. Presidiet kan ocksa ge dvriga narvarande yttranderatt, till exempel om
det finns en gast fran kyrkoradet eller forsamlingen som vill saga nagot.

Arenden kallas de forslag och frégor som behandlas pé &rsmétet. Arenden vacks genom propositioner,
motioner eller interpellationer.

Motioner dr forslag skrivna av medlemmar. Propositioner ar forslag skrivna av lokalavdelnings styrelsen.
Interpellationer ar fragor frdn medlemmar till styrelsen.

Under drsmoétet far inga nya drenden vackas som inte funnits med den i férvag utskickade foredragningslistan.
Arsmétet kan, om métet inte vill fatta beslut i ett drende, besluta att bordligga det till ndsta &rsméte eller
uppdra styrelsen att fatta ett beslut i arendet.



ATT VARA PRESIDIUM - EN LITEN GUIDE

Har borjar en liten guide for dig som ska vara presidium (mé&tesordférande eller
motessekreterare) pa ett mote. Den har guiden innehaller bade tips, instruktioner och
I manus for hur du planerar och genomfér motet. Guden riktar sig framst till dig som ska -
vara motesordforande. Du behdver inte lasa igenom hela guiden — las de bitar du |
| kanner dig osaker pa eller anvand den som en uppslagsbok under métets gang.

VAR MODIG

For att vara ordférande eller sekreterare pa ett méte behdver
du inte kunna allt! Det géller bara att vara &rlig och testa sig Guiden innehaller
fram. Det &r viktigt att vara palast innan motet sa att du kan
gora ditt basta. Las igenom handlingarna och stadgarna noga
sd att du forstdr vad de olika punkterna kommer att handla
om.

Nagra inledande tips
Moblera rummet

Ett drendes vag pa motet
Ordningsfragor

Om du inte vet hur du ska hantera en punkt &r det alltid Kontrapropositionsvotering
mojligt att ajournera motet, det vill sdga att ta en paus. Da
hinner du frdga om rad eller googla.

PRESIDIETS ROLL

Presidiets roll ar att leda drsmotet. Det viktigaste ar att alla

arsmotets deltagare hanger med och forstar vad som hander pa

motet. Om du har mote och deltagarna anda inte forstdr eller

hanger med sa dr det ju ingen podng med att halla motet. Presidiets # .

roll &r inte att ha egna dsikter utan att leda, fordela ordet och skriva MWM

ner vad som beslutas.

HJALPMEDEL

Ett bra tips ar att ha en PowerPoint dar alla punkter som métet ska behandla finns med. Det gor att deltagare
som tappat koncentrationen anda har en méjlighet att komma i kapp. Det blir ocksa lattare att visa alla
forslagen till beslut sa att deltagarna kan ta stallning.

Det ar viktigt att alla deltagare har fatt handlingarna i god tid innan métet sa att de har méjlighet att lasa in
sig och forstd vad de olika punkterna handlar om. Till det konstituerande métet bestar handlingarna oftast av
ett forslag till féredragningslista och forslag pa stadgar for lokalavdelningen. Det kan ocksa finnas ett fardigt
forslag pa personer till styrelsen eller andra fortroendeuppdrag.

GOD TON

En forutsattning for ett bra mote ar att alla haller god ton, bdde deltagarna och de som leder métet. Det kan
vara klokt att man innan motet lyfter att man ska hdlla god ton i debatten och skilja pa att det inte ar
personer vi diskuterar utan det &r &rsmétets fragor som vi ska diskutera. Aven om man ar oense i sak sa kan
man fortfarande vara goda vanner efter métet.



ATT VARA PRESIDIUM - EN LITEN GUIDE

MOBLERA MOTESRUMMET

Beroende pa hur manga som deltar pa métet finns det lite olika mébleringsalternativ.

-

TALARSTOL

Om det ar manga deltagare pa motet kan man behdva ha en sarskild talarstol.

Om ndgon deltagare pa métet vill yttra sig i en debatt eller gora ett yrkande ‘ .
gar personen upp i talarstolen for att prata. Talarstolen behdver std sa att alla
deltagare pa mdtet kan se personen som pratar.

PRESIDIET
Det &r vanligast att presidiet (motesordférande och motessekreterare) sitter langst fram i

rummet. De behover kunna se alla deltagare pd motet sa att de kan se om ndgon racker upp
handen och vill begdra ordet, om métet rostar genom handupprackning eller uppracknlng av
rostkort.

PRESIDIET

MOTE MED FA DELTAGARE

Om det bara ar nagra fa deltagare (ca 3-10 personer) &r det trevligast att sitta
runt ett bord, eller i en soffgrupp. Presidiet (m&tesordférande och
motessekreterare) sitter i ena anden. D& behdver man inte ha en sarskild

talarstol. . ‘

Detta kallas for Styrelsesittning.

MANGA DELTAGARE

Nar det ar lite fler deltagare pa motet blir det svart for presidiet att se alla deltagare om de sitter vid samma
bord. D3 kan man testa mébleringarna som kallas U-sittning, skolsittning eller 6-maoblering. Om det finns
deltagare pa métet som inte far rosta, till exempel de 6ver 30 ar, ar det bast om de sitter langst bak i rummet
eller langs vaggarna.

‘ ‘ Detta kallas for U-sittning.
PRESIDIET




ATT VARA PRESIDIUM - EN LITEN GUIDE

U-sittning passar bra nar det ar farre an 20 deltagare. Skolsittning och O-maéblering passar féor méten med
véldigt ménga deltagare. Oftast &r O-moblering battre &n skolsittning, eftersom deltagarna dé kan diskutera i
smagrupper runt bordet.

PRESIDIET TALARSTOL
Detta kallas for Skolsittning. Om

‘ ‘ ‘ . ‘ ‘ det bara ar stolar och inga bord

kallas det for Biosittning.

Detta kallas for O-mablering.

000000 /

PRESIDIET TALARSTOL

Tips...

Om du har 6-méblering kan du kla in borden
i pappersdukar. Lagg lite kritor eller pennor
pa borden ocksa, sa kan motesdeltagarna
rita pa bordet under motet.




Nar en punkt ska behandlas pa métet kan man saga att den gdr igenom fem steg: , ,
, och . Det &r motesordforandes uppgift att leda deltagarna pa motet fran

inledningen till avslutningen.

Motesordférande:
Motesordférande borjar med att . Att "Da ar det dags for punkt 5."
oppna punkten betyder att motesordféranden talar
om att nu ar det dags att ta upp och prata om just
det har drendet. Det dr nu vi ska diskutera och
bestdmma hur vi gar vidare med den har fragan.

Foredragningen innebar att ndgon presenterar punkten muntligt. Det kan vara métesordféranden som
berattar vad punkten handlar om eller kan det vara ndgon annan deltagare pa motet. Den som foredrar
arendet kallas for . Den som foredrar arendet brukar avsluta sin foredragning med att presentera
ett forslag till beslut.

Ibland finns det ocksa en skriftlig med ett forslag till beslut. Till exempel kan valberedningen ha
skrivit ett forslag pa vilka som staller upp till ordférande och styrelse for lokalavdelningen. Om det finns en
skriftlig handling sa brukar den som skrivit handlingen vara féredragare.

~

Métesordférande:
"Da valkomnar jag upp Jesus Davidsson att foredra punkten.”

Jesus Davidsson:

*gar upp i talarstolen och berédttar om bakgrunden till punkten*

.

Visste du att....

Dagordningen for motet kallas for foredragningslista,
eftersom den &r en lista pa vilka punkter som ska foredras
pa motet. Ibland kan det ocksa sta pa féredragningslistan

vem som ar foredragare for varje punkt.
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DISKUSSION

Efter att punkten har presenterats ar det dags for diskussion (kan ocksa kallas debatt). D3 far alla
motesdeltagare mojlighet att sdga vad de tycker och tanker. Det gar ocksa bra att ldgga fram nya forslag till
beslut (yrka) eller stalla en ordningsfraga. Under diskussionen ar det viktigt att alla far en chans att tala och
att man haller sig till amnet. Syftet med diskussionen ar att samla in olika perspektiv innan nagot beslut
fattas. Nar en motesdeltagare sager ndgonting under diskussionen sa kallas det for att yttra sig i debatten.

Om det ar manga som vill prata kan man behdva ha en talarlista eller talarko. Da skriver métesordféranden
upp namnen pa de som vill prata och ger ordet till dem en i taget. Det gor att alla far en chans att séga vad de
tycker, samtidigt som motet blir mer ordnat. Det ar ocksa bra att halla sig kort sa att alla hinner prata.

-« N

otesordférande: “Ordet &r fritt”
*Deltagare rdcker upp handen eller stéller sig i talark6™*

Motesordforande: “Forst i talarkon ar Maria. Valkommmen att tala.”

*Maria yttrar sig i debatten™

Motesordforande: "Tack sa mycket Maria. Da gar ordet till Jesus.”

\ *Debatten fortsatter*

GA TILL BESLUT

For att alla ska vara 6verens om att diskussionen ar avslutad och alla har fatt sagt vad de vill, brukar
motesordforanden frdga om alla pd métet ar redo att ga till beslut. Om motet rostar for att ga till beslut, sa
innebdr det att ingen langre far gd upp och prata i talarstolen. Nu ar det i stallet dags for att rosta om de olika
forslagen.

Om métet valjer att sétta streck i debatten sd gar man automatiskt till beslut. D& behéver inte
motesordférande fraga om alla &r redo.

K’Ibtesordfbrande: "Jag finner att talarkon ar tom. Ar vi redo att gd till beslut...?”
Deltagare: "Ja!”
Méotesordforande: "Nagon daremot?”
*alla ar tysta* eller “)a!”
Motesordforande: "Jag finner att vi ar i beslut!”
eller

”Jag finner att vi inte &r i beslut. D3 atergar vi till diskussionen. Valkomna att stalla er i talarkon.”

k *métesordforanden slar klubban i bordet* /




Om diskussionen bdrjar ga i cirklar eller borjar komma bort fran amnet kan deltagarna pa motet yrka pa
. Det betyder att diskussionen avslutas. Streck i debatten ar en ordningsfraga. Du kan ldsa mer om
vad en ordningsfraga ar under avsnittet

Det ar deltagarna pa motet som beslutar om det ska bli streck i debatten eller inte. Om ni tycker att det ar en
bra idé att avsluta diskussionen, rostar ni om att satta streck i debatten.

Nar motet har beslutat att satta streck i debatten far deltagarna pa métet mojlighet att prata en gang till. De
som fortfarande har nagot att saga far stalla sig i talarkon. Nar alla som vill tala stallt sig i talarkon lottas det
fram i vilken ordning som alla ska tala. Efter det far ingen mer . De som stallt sig i talarkon far
prata en gang varje, sen ar diskussionen avslutad.

Nar diskussionen ar avslutad gar ni direkt vidare till beslut. Ni behover alltsa inte fraga motet om de &r redo
att ga till beslut.

Deltagare: "Ordningsfraga, jag yrkar pa streck i debatten!”

Métesordférande: "Omréstning om streck i debatten &r begért och ska genomféras. Ar det
motets mening att sdtta streck i debatten? Svara da med ja...”

Deltagare: "Ja!”
Motesordforande: "Nagon daremot?”

*alla ar tysta*™ eller "]a!”
Motesordforande: "Jag finner att motet beslutat att satta streck i debatten”

eller

”Jag finner att motet inte beslutat att satta streck i debatten. Da dtergar vi till diskussionen.
Valkomna att stalla er i talarkon.”

Nar diskussionen ar dver ar det dags fér omrostning om de olika forslag till

beslut som lagts fram under diskussionen. Det kan finnas ett eller flera
forslag att rosta om.

Omrdstningen borjar oftast med . Det betyder I"“En
att motesdeltagarna rostar genom att saga "ja". Om resultatet ar oklart kan

en motesdeltagare begara eller , det betyder att dar

rosterna raknas mer noggrant. | vissa fall kan en vara

nodvandig, dar motesdeltagarna rostar helt anonymt. Nar personer ska

valjas till olika uppdrag kan det vara bra med en sluten omréstning, sa att

man inte behdver veta vem som rostade pa vilken person. m
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ACKLAMATION

Ancklamatig-n arden ?nklaste formen av omréstningl.'.Mlétesordf?randgp ACKLAMATION
laser upp forslaget till beslut, och deltagarna ropar "ja" om de rostar for -
beslutet. Man sager inte “nej” till férslag. Om nagot vill résta emot ja-rop
beslutet, sd ar man i stallet tyst nar motesordférande laser upp beslutet.
Sen sager motesordférande “ndgon daremot?”. For att rosta emot ett
beslut ska man saga “ja” da.

Om det ar tydligt vilket svar som har flest roster, gdr motesordférande sa

sldr motesordforande klubban i bordet och sager att beslutet ar taget. Om
resultatet ar oklart eller valdigt jamnt, sa kan en métesdeltagare begara VOTERING
att man ska genomfdra en votering.

handupprackning

VOTERING

Om acklamation inte ger ett tydligt resultat, eller om ndgon
motesdeltagare tycker att motesordféranden horde fel, genomfors en
votering. Vid votering racker deltagarna upp handen eller racker upp ett

rostkort for att visa vilket forslag de stddjer. Motesordféranden raknar ROSTRAKNING
ungefar hur manga hander som ar i luften och meddelar sedan vilket

forslag som métet har réstat fér. Om det fortfarande &r ganska jamnt och handupprackning +
motesordforanden ar lite osdker, s& kan en motesdeltagare begadra att rostraknare

rosterna ska raknas exakt. D& genomfér man en réstrakning.

ROSTRAKNING

Rostrakning innebar att man raknar exakt hur manga roster varje forslag far. Det ar nu som rostraknarna far
hjalpa till. Motesdeltagarna far gora precis som under voteringen, antingen racka upp sin hand eller ett
rostkort for att visa vilket forslag de rostar pa. Rostraknarna raknar noga varje rost. Nar alla réstraknare ar
6verens om hur manga roster varje forslag har fatt, berattar de resultatet for motesordforanden.

Motesordféranden: “Kan vi besluta att ..." *ldser upp forslaget till beslut™
Deltagare: "Ja!”
Motesordfoérande: "Nagon daremot?”
*alla ar tysta* eller "Ja!”
Motesordforande: ”Jag finner att vi beslutat att ...”
eller
”Jag finner att vi inte beslutat att ..."
*alla ar tysta* eller “votering”

Motesordforande: *slar klubban i bordet™ eller “Votering ar begard och ska genomféras”



ATT VARA PRESIDIUM - ETT ARENDES VAG

SLUTEN OMROSTNING
Ibland kan det vara lite kansligt att beratta vilket forslag man vill rosta pa. Da kan man
genomfdra omrdstningen anonymt. D3 far varje person skriva upp pa en lapp vad de rostar i
pa, eller anvanda ett digitalt formular eller en rostningsapp. Rostraknarna far rakna

lapparna och sen tala om for motesordféranden vilket resultat det blev.

Om omrostningen handlar om att valja personer till olika uppdrag, till exempel styrelsen, P
ar det oftast bast att géra omrostningen anonym. Sjalvklart behdver man inte gora en O"
sluten omrostning om det bara finns ett forslag pa vilken person man ska vélja. Sa fort det \E\
finns fler nominerade till uppdraget &n antalet man kan valja, &r det dock bast att
motesdeltagarna far rosta anonymt.

AVSLUTNING

Nar diskussionen om en punkt ar klar och beslutet ar fattat ar det dags att avsluta
punkten. Att “avsluta punkten” betyder helt enkelt att ni &r klara med det damnet och ar
redo att fokusera pa ndsta del av motet.

Sa har kan du en punkt:
1. Sammanfatta: Sag nagot i stil med, "Vi har nu beslutat om [beskriv kort beslutet]."

2. Avsluta: Meddela att ni ar klara med den punkten och att ni gar vidare till nasta punkt pa
foredragningslistan

3. Markera: Du kan till exempel séga, "Jag avslutar hdrmed punkten och vi gar vidare till nasta punkt.”

RESERVATION

Om ndgon inte haller med om ett beslut som har tagits pa motet kan

den personen valja att reservera sig mot beslutet. Det betyder att

personen sdger ifran och vill att det ska sta i protokollet att hen inte
FOREDRAGNING holl med om beslutet som togs. En reservation ar ett satt att visa att

man inte haller med och vill att det ska noteras.

INLEDNING

Man kan reservera sig pa tva satt:

DISKUSSION ¢ Muntlig reservation: Séga: "Jag reserverar mig mot beslutet" till
métessekreteraren, som skriver in namnet p& personen som
reserverat sig.

OMROSTNING

o Skriftlig reservation: Personen som vill reservera sig skriver en
kort motivering till varfor hen inte hdller med om beslutet. Den
skriftliga reservationen finns sen med i protokollet.

AVSLUTNING



ORDNINGSFRAGOR

ATT VARA PRESIDIUM - ORDNINGSFRAGOR

Pa mdten finns det tva typer av drenden, sakfrdgor och ordningsfréagor.

SAKFRAGOR

Sakfragor ar arenden som finns pa
foredragningslistan och som handlar om
lokalavdelningen, till exempel att diskutera
och ta beslut om vad lokalavdelningen ska
heta. Sakfragor ska finnas med pa

k foredragningslistan. j

ORDNINGSFRAGOR

Ordningsfragor ar arenden som handlar om
sjalva motet och hur det ska ga till, till
exempel vem som far yttra sig pa motet
eller om det &r dags att ta en paus.
Ordningsfragor kan tas upp nar som helst
under motet. Alla deltagare pa motet som

har yrkanderatt kan "vacka” en
ordningsfraga. Att "vacka” en ordningsfraga
betyder att deltagaren meddelar presidiet

Deltagare vill vacka en ordningsfraga ska signalera
att den

detta till presidiet. Oftast brukar man racka upp
handen och ropa "ordningsfraga”. Ordningsfragor
bryter alltid talarkon. Det betyder att ni i presidiet
stoppar motet och later deltagaren stalla sin
fraga.

Ordningsfragan innehaller oftast ett yrkande (ett forslag till beslut), till exempel “jag yrkar pa streck i debatten”.
Det kan ocksa vara en vanlig fraga, till exempel “far de som &r éver 30 ar prata pa métet?” eller information “det
stari sammantradesordningen att de som &r éver 30 ar far prata pa motet, men de far inte rosta”.

Ni i presidiet bestammer om ni tycker att frdgan ska behandlas eller inte. Om deltagaren tycker att det ar dags
for paus, kan ni till exempel sdga att det inte riktigt passar just nu, men att motet kan ta paus om tio minuter.

Det finns en hel del olika typer av ordningsfragor. Har kommer nagra exempel.

SAKUPPLYSNING \ 7

Deltagaren tycker att det saknas viktig
information i diskussionen. En deltagare
kan antingen begdra (fraga efter) en
sakupplysning eller ge en sakupplysning.
Begdra sakupplysning gor deltagaren nar
den sjalv undrar 6ver ndgonting, till
exempel hur manga distrikt Svenska
Kyrkans Unga har. Om deltagaren sjalv vet
svaret sd ger hen istallet sakupplysningen.

"Sakupplysning. Det finns 13 distrikt i
Svenska Kyrkans Unga.” /




AJOURNERING

Deltagaren tycker att motet behdver ta en
paus eller skjutas upp till ett senare tillfalle.

"Ordningsfraga om ajournering. Jag yrkar pa
att vi tar en paus pa 15 minuter.”

J

FORMALIA

Deltagaren tycker att motets regler inte foljs
eller att ndgot formellt behdver andras.

"Ordningsfraga om formalia. Enligt stadgarna
sa far bara personer under 30 ar rosta.”

ATT VARA PRESIDIUM - ORDNINGSFRAGOR

FOREDRAGNINGSLISTAN

Deltagaren tycker att féredragningslistan
behover andras. Hen kan begédra att en
punkt laggs till, tas bort, eller flyttas.

“Ordningsfraga om dagordningen. Jag yrkar
pa att vi lagger till en punkt om budget fér
nastaar.”

J

BORDLAGGNING

Deltagaren tycker att en fraga bor skjutas
upp och inte beslutas om nu.

"Ordningsfraga om bordlédggning. Jag yrkar att

ROSTNINGSFORFARANDE

Deltagaren tycker att det &r oklart hur en
omrostning ska genomfdras, till exempel i
att deltagaren tycker att omrdstningen ska
vara anonym.

"Ordningsfraga om rostningsforfarandet. Jag
yrkar pa att vi genomfér en sluten omréstning

pa den hér punkten.” /

vi skjuter upp beslutet till ndsta mote.” )

FRAGA OM ORDNING

En deltagare tycker att ndgon beter sig
olampligt eller stor ordningen under motet.

"Ordningsfraga om ordning. Jag tycker att vi

-

Deltagaren tycker att talartiden behdver
begransas eller utokas.

"Ordningsfraga om talartiden. Jag yrkar pa att

person.”

vi begrénsar talartiden till tva minuter per

later talaren fa prata till punkt.”

J

~—
—_—
—
—

STRECK | DEBATTEN

En deltagare tycker att det inte kommer
fram nagra nya dsikter argument i
diskussionen och den borde darfor avslutas.

"Ordningsfraga. Jag yrkar pa streck i
debatten.”



En kontrapropositionsvotering genomférs nar det finns fler an tva forslag men bara ett kan réstas igenom,
eftersom de olika forslagen sager emot varandra. Till exempel kan det finnas manga forslag pa vad
lokalavdelningen ska heta. Det gar inte att besluta att ha flera olika namn.

En kontrapropositionsvotering sker i tva steg.
Steg 1 - Utse ett huvudférslag
Steg 2 - Utse ett motférslag till huvudforslaget

Nar det till slut bara finns tva forslag, ett huvudforslag och ett motférslag, far motet ta stallning till vilket
forslag som ska rostas igenom.

EXEMPEL

Vi ska résta om vilket fika vi ska servera pa vara arsmoten.
Forslag 1: det serveras fika pa vara arsmoten och fikat ska vara kanelbullar
Forslag 2: det serveras fika pa vara arsmoten och fikat ska vara gréna dpplen
Forslag 3: det serveras fika pa vara arsmoten och fikat ska vara réda dpplen

Forslag 4: det serveras fika pa vara darsmoten och fikat ska vara wienerbrod

Att utse ett huvudforslag ar enkelt. M6tesdeltagarna far var sin rost som de lagger pa det forslag de tycker
bast om. Du som métesordforande bedomer vilket forslag som fatt flest roster. Det forslag som far flest
roster utses till . Om mer an 50% av motesdeltagarna rostar pa samma forslag avslutas

kontraprotpositionsvoteringen redan hdr, eftersom ett forslag redan har vunnit majoritet. | vart exempel blev
rostningen sa har:

Kanelbullar
Kanelbullar Grona applen Réda dpplen Wienerbrod
40 % 20 % 30 % 10 %

Trots att flest tyckte att kanelbullar var det basta alternativet, fanns det mer an halften som inte tyckte det.
De behover fa en chans att rosta igen. De som rostade pa gréna applen kanske har réda applen som sitt
andrahandsval. Det skulle innebdra att det fanns en stérre majoritet for roda dpplen an for kanelbullar pa

motet. Darfor behover vi hitta ett motforslag till kanelbullar, sd att vi far ett forslag som mer an halften
staller sig bakom.



ATT VARA PRESIDIUM - EN LITEN GUIDE

Motesordforande: "Kan vi besluta att det serveras fika pa vara drsméten och fikat ska
vara kanelbullar? Svara dd med ja...”

Nagra deltagare: "Ja!” eller *récker upp handen*

Motesordforande: "Kan vi besluta det serveras fika pa vara drsmoten och fikat ska vara
grona dpplen? Svara da med ja...”

Nagra deltagare: "Ja!” eller *rdcker upp handen*

Motesordférande: "Kan vi besluta det serveras fika pa vara drsmoten och fikat ska vara
roda dpplen? Svara déd med ja...”

Nagra deltagare: "Ja!” eller *rdcker upp handen*

Motesordforande: "Kan vi besluta det serveras fika pa vara drsmoten och fikat ska vara
wienerbrdd. Svara déd med ja...”

Nagra deltagare: "Ja!” eller *rdcker upp handen*

Motesordforande: "Jag finner att motet beslutat att utse kanelbullar till
huvudforslag.”

STEG 2 - UTSE ETT MOTFORSLAG

Processen utse ett motforslag till huvudforslaget kallas for kontrapropositionsvotering. Det finns olika satt att
genomfora en kontrapropositionsvotering och du som métesordférande bestammer hur du vill géra. Den
lattaste metoden ar att géra samma sak som i steg 1, fast nu med de tre kvarvarande férslagen: grona applen,
roda dpplen och wienerbréd. Métesordférande fragar i tur och ordning om motet kan besluta att fikat ska vara
grona applen, réda applen eller wienerbrod. Motesdeltagarna far rosta en gang pa det forslag de tycker ar bast.

| vart exempel blir resultatet sa har:

Kanelbullar Grona applen Roda dpplen Wienerbrod
30 % 40 % 30 %
| 1 [
Kanelbullar Grona dpplen Réda &pplen Wienerbrod
40 % 20 % 30 % 10 %

Flest personer rostade pa roda dpplen i den hdar omgangen. Det betyder att roda applen utses till motforslag.

Ateranvénd samma talmanus som i steg 1, men ta bort den férsta frdgan om kanelbullar och &ndra den sista
meningen till Métesordférande: ”Jag finner att vi beslutat att utse roda applen till motforslag”.



ATT VARA PRESIDIUM - EN LITEN GUIDE

SLUTLIGEN

Nar det nu har vaskats fram ett /huvudforslag och ett motforslag ar det dags for motet att bestdamma vilket
forslag som ska vinna. Motesordféranden fragar forst om motet kan besluta att fikat ska vara kanelbullar och
sen om det ska vara roda applen. Motesdeltagarna far rosta en gang pa det forslag de tycker ar bast.

| vart exempel blir resultatet sa har:

| |
Kanelbullar Roda applen

40 % 60 %
; |
Kanelbullar Grbn; applen Roda dpplen Wienerbréd
30% 40 % 30%
| I |
Kanelbullar Grona applen Roda applen Wienerbrod
40 % 20 % 30 % 10 %

Alla som rostade pa roda applen, grona applen och wienerbrod i den forsta rostomgangen tycker att roda
applen ar ett battre forslag an kanelbullar. Det betyder att det finns en storre majoritet for roda applen an for
kanelbullar pa motet. Darfor blir det vinnande forslaget roda applen.

mbtesordférande: "Kan vi besluta att det serveras

fika pa vara arsmoten och fikat ska vara
kanelbullar? Svara da med ja...”

Nagra deltagare: "]a!” eller *rdcker upp handen*
g g J PP Det allra sista motesordforande gor ar

att frdga motet om det slutgiltiga
forslaget kan rostas igenom. Det kan ju
vara sa att motesdeltagarna inte vill ha
nagot fika alls. De maste fa chans att
rosta pa det forslaget ocksa.

Motesordforande: "Kan vi besluta det serveras
fika pa vdra arsmoten och fikat ska vara roda
applen? Svara da med ja...”

Ndgra deltagare: "Ja!” eller *rdcker upp handen*

Motesordférande: ” Jag finner att vi beslutat att
ga vidare med forslaget att fikat ska vara roda

Qpplen."

| vart exempel blir det antingen réda

/ applen eller inget fika alls.

Réda dpplen mot avslag
|

Kanellbullar R‘c':clla applen
40 % 60 %

I : |
Kanelbullar Grona applen Roda applen Wienerbrod

30 % 40 % 30 %

| 1 I
Kanelbullar Grona applen Roda applen Wienerbrod
40 % 20 % 30 % 10 %



NAGRA SISTA TIPS...

Komihég...

Méte ska forst och
framst vara roligt!

Pa Svenska Kyrkans Ungas YouTube-kanal finns
massor av filmer med olika demokratitips. Kika in
pa
Varfor inte kika pa nagra av klippen tillsammans
med deltagarna pa motet?

Har slutar Svenska Kyrkans Ungas Handbok for konstituerande styrelsemote.
Gloém inte att hora av dig till férbundskansliet eller ditt distrikt om du har
fragor eller behover hjalp. Du hittar kontaktuppgifter till distrikten pa sista
sidan i haftet Starta lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga.

Finns det ndgot du tycker saknas i haftet? Skicka ett mejl till
forbundsordforande Clara Olsson pa clara.olsson@svenskakyrkansunga.se!

SVENSKA KYRKANS UNGA
E-post: unga@svenskakyrkansunga.se

75170 Uppsala

. 018 SVENSKA
www.svenskakyrkansunga.se (EEIOIOIS GRS KYRKANS

V] \\[e7.)



https://svenskakyrkansunga.se/arrangemang/
mailto:demokrati@svenskakyrkansunga.se
mailto:%20clara.olsson@svenskakyrkansunga.se
https://www.youtube.com/@SvenskaKyrkansUnga
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