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Fler unga i beslutande organ

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen och kyrkométets presidium att
initiera en offentlig diskussion om hur kyrkométet kan leva upp till tidigare satta mal
om storre generationsspridning i beslutsfattande organ.

Motivering

Kyrkostyrelsens skrivelse 2024:5 Jamstélldheten i Svenska kyrkan ar inte upplyftande
nér det giller aldersfordelning. Det rdder en stor underrepresentation bland unga, och
en Overrepresentation av édldre. Det finns bara 1 (!) enda ledamot i rikets stiftsstyrelser
som dr eller dr under 30 ar, medan det finns 96 stiftsstyrelseledamoéter som ar dver 70
ar. I kyrkoraden ar det ritt illa, dér ocksa. I Lunds stift dr 2 procent, eller 28 personer,
av kyrkorddsledamoéterna 30 ar eller yngre, medan 41 procent eller 588 personer ér
over 70 ar. Kyrkomdtet kan trosta sig med att det dr béttre med att ddr medeléldern sa
lag som 57 ar, och det finns 10 av 251 ledaméter som ar 30 ar eller yngre. Enbart 58
personer eller 23 procent ar 70 ar eller mer. Déremot ser det ej ut s& i de kyrkliga
organen, som kyrkostyrelse, eller de rad eller utredningar som kyrkostyrelsen
tillsétter.

Det dr inte fel att arsrika tas till vara, men det &r uppenbart att unga ar underrepre-
senterade och kyrkomdtet har dessutom satt ett mal. Med anledning av en motion av
Eva-Maria Munck i kyrkomotet Storre generationsspridning i beslutsfattande organ”
(2014:95) fastslog kyrkomdétet ett mal, att géra som Kyrkornas vérldsrad och Lutherska
varldsforbundet att minst 20 procent av de som utses till kyrkostyrelsen och underlig-
gande organ ska vara under 30 ar. Kyrkostyrelsen noterar i sin skrivelse Jimstalldheten
i Svenska kyrkan (2024:5) att detta mal “fortfarande ar langt fran uppfyllelse”.

Varfor ér det sa? Det kan finnas praktiska skél till att unga har svért att tacka ja till
kyrkliga fortroendeuppdrag, till exempel svart att fa ledighet, eller flyttar, och liknande.
Men det kan ocksa handla om attityder. Sldpps de unga fram i sina nominerings-
grupper, eller av kyrkan i stort? De unga ar kyrkans framtid sdgs ofta, men hur ofta ar
de kyrkans nutid? Att Svenska kyrkans unga har ett forum, och far mojlighet att traffa
unga fortroendevalda i samband med kyrkométet &r sa klart bra, men att sa fa unga
slapps fram till fortroendeuppdrag ar ett monumentalt misslyckande.

Vi bor inte infora tvingande atgdrder som kvotering, eller begrinsningar av
mandatperioder. (Det kan dock vara virt att fundera pa varfor vi har s& ménga som
suttit i kyrkomotet oavbrutet sedan 1983, och att det &r sa 1ag rotation bland s& ménga
presidieuppdrag.) Men kyrkomdtet maste bli béttre pa att leva upp till sitt tidigare
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beslut. Det viktiga ar att diskussionen fors, och att kyrkométet pdminner om att som
skrivelsen patalar, att vi har beslutat om storre generationsspridning och arbetar med
att rekrytera fler unga till kyrkliga uppdrag. Kyrkométet bor vara en forebild for hela
Svenska kyrkan, och om vi ska fa fler i stiftsstyrelser och kyrkorad kravs att nationell
niva tar ledartr6jan. Hur kan vi annars vara trovérdiga nér det géiller frigan om
representation?

Det viktigaste som kan ske ar att kyrkostyrelsen initierar en diskussion, sa att vi
atminstone kan bli béttre pé att leva upp till det beslut kyrkomotet fattat. Diskussionen
kan foras med stiftsstyrelsens presidier, i Almedalen, eller pa debattsidor och liknande!
Lyfts fragan s& okar ocksd medvetenheten!

Malmé den 1 augusti 2024

Marcus Romedahl! (FiSK)
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