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1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att med godkdnnande lagga kyrkostyrelsens skrivelse Jamstalld-
heten i Svenska kyrkan till handlingarna.

2 Bakgrund och introduktion

Vart fjarde ar, sedan 2000, lamnar kyrkostyrelsen en skrivelse till kyrkométet om
jémstélldheten i Svenska kyrkan. Senast en sadan skrivelse ldmnades var 2020 och
foljaktligen ldmnar kyrkostyrelsen hidrmed en skrivelse som tar upp motsvarande
jamstélldhetsaspekter i Svenska kyrkan till 2024 ars kyrkométe.

2.3 Vad ar jamstalldhet

Det overgripande jamstélldhetspolitiska mélet i Sverige &r att kvinnor och mén ska
ha samma makt och mojligheter att paverka samhillet och sina egna liv, med sex
delmal:

en jamn fordelning av makt och inflytande

ekonomisk jamstélldhet

jamstédlld utbildning

jamn fordelning av det obetalda hem- och hushallsarbetet

jamstilld hélsa

mins vald mot kvinnor ska upphéra.

Jamstélldhet betyder har att kvinnor och mén har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter och géller alla omraden i livet.
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2.4 Konsuppdelad statistik och aspekter av kon

Jamstélldhetsskrivelsen ska ge en statistisk redogorelse for jamstéalldhetssituationen
vad giller fortroendevalda, anstéllda och rekrytering till tjédnst i Svenska kyrkan. Den
konsuppdelade statistik som redovisas utgar fran registerdata, och i den officiella
statistiken samlas uppgifter om kon in genom registervariabeln juridiskt kon. Upp-
gifterna dr kopplade till personnummer och information om juridiskt kon baseras pa
den tredje siffran i personnumret (de fyra sista siffrorna). Emellertid kan kon forstas
pa flera sétt och det juridiska konet, hdr som siffror hamtat fran befintliga
registerdata, stimmer inte alltid 6verens med hur en person uppfattas av andra
eller hur personer identifierar sig, det vill sdga det kdn man kdnner sig som
(konsidentitet), eller hur man uttrycker sig i friga om kon (till exempel genom
kléader, kroppssprék, frisyr, om och hur man sminkar sig och rdst). Eftersom
Sverige har tva juridiska kon dr det svart att inkludera ickebindra transpersoner i
undersokningar som baseras pé registerdata.

Grupperna kvinnor och mén 4r inte enhetliga, nagra av oss har
transerfarenheter som skiljer sig fran erfarenheter av att identifiera sig som cisperson
(beteckning pa de personer som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet).
Ibland ar det darfor viktigt att stdlla fragor om kon pa ett séatt som inkluderar
bade konsidentitet och transerfarenhet. 5 eller man, flicka eller pojke. Ordet
intersektionalitet kommer fran engelskans inter-

Att anvinda juridiskt kon gor det létt att kvantifiera kon, vilket dr véirdefullt for
att genom statistik synliggdra eventuella monster utifrdn faktorer som gar att mata.
En sadan viktig faktor dr ojamstélldhet kopplat till just juridiskt kon. De forandringar
som kan behovas dr dock inte nddvindigtvis kvantifierbara och som ndmnts
tidigare innebdr inte en kvantitativ jamstdlldhet per automatik en kvalitativ
jamstélldhet. Det kan snarare vara kulturer, védrderingar, normer och informella
maktstrukturer som behdver fordndras.

Jamstdlldhetsskrivelsen kan utgéra grund for fortsatta undersokningar,
analyser och kvalitativa perspektiv som kan bidra till att synliggdra och granska
de normer, formella och informella maktstrukturer, kulturer och véirderingar
som kan finnas bakom siffrorna och som inte kan nés utifran enbart kvantitativa
data och register-variabeln juridiskt kon. Det vill sdga bidra till arbetet att ta fram
mer kunskap om vad jamstilldhet innebér for olika grupper.

2.5 Intersektionella perspektiv pa jamstalldhet

Det overgripande jamstilldhetsmalet, som redan nidmnts, &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Grupperna kvinnor och
min, som nadmnts tidigare, dr dock inte enhetliga, utan det finns flera olika
faktorer som ocksa spelar in i vilka livsvillkor man har. Alla identifierar sig heller
inte som kvinna
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eller man, flicka eller pojke. Ordet intersektionalitet kommer frdn engelskans
intersection (korsning) och kan anvindas som metod och verktyg for att
upptécka just hur olika identiteter och norm- och maktsystem mots och
paverkar varandra och hur makten inom en grupp kan variera beroende pa
maénniskors olika identiteter.

Att arbeta intersektionellt ar viktigt for Svenska kyrkan — bade utifran ett
teolo-giskt perspektiv och ett rittighetsbaserat arbetssitt — men det stiller ocksa
hoga krav. For det kridver en bred kunskap om manga olika rittighetsfragor och
diskriminerings-grunder och en Oppenhet kring vilken kunskap om normsystem
som tas med in i arbetet. Lat sdga att en verksamhet vill nd gruppen unga mén i
ideell verksamhet, dd behdver den ocksé ténka in att gruppen mén har olika
erfarenheter och bestar av olika identiteter och bakgrunder.

3 Omvarldsanalys och perspektiv pa jamstalldhet

Huvudfokus i skrivelsen &r i forsta hand pa jamstélldhet ndr det giller anstéllda
och fortroendevalda i Svenska kyrkan, samt vilka insatser som den nationella
nivdn arbetar med for att pa olika sitt 6ka jamstdlldheten. Emellertid finns det
ocksd andra infallsvinklar som bidrar till att bredda bilden av
jamstélldhetssituationen i Svenska kyrkan och mycket har hint sedan den forra
jamstélldhetsskrivelsen ~ inom  omradet, bland annat  har  Sverige
och viérlden genomgatt en pandemi Som en konsekvens av covid-19 pandemin
har kvinnors och flickors ekonomiska och sociala utsatthet okat. Sérskilt utsatta
dr de kvinnor och flickor som redan befinner sig i sarbara situationer.
Genusbaserat vald, tvangs- och barnédktenskap och tonars-graviditeter 6kade under
pandemin. Enligt FN riskerar elva miljoner flickor att inte &atervdnda till skolan
efter de skolnedstingningar som gjordes.

Svenska kyrkan ar del av en global rorelse som bestar av kyrkor vérlden 6ver, som
ocksé arbetar mot overgrepp och for jamstilldhet. Under 2023 samlades Lutherska
Virldsforbundets (LVF) generalférsamling under temat ”En kropp — en ande — ett
hopp”. Dir rostades ett antal centrala resolutioner for jamstélldhet igenom, déribland
att LVF ska oka sin kapacitet att mota polarisering, dar jimstélldhetsfragor ofta blir
ett slagtré.

3.2 Nationell kontext

Vald i ndra relationer

I och med coronapandemin 6kade risken for vald mot kvinnor och barn. Isolering,
ekonomisk utsatthet och arbetsloshet dr nagra bidragande orsaker.

Utifran kyrkomotets beslut (2020) har kyrkostyrelsen beslutat att utveckla en
metodik samt gora en utbildningssatsning for Svenska kyrkans anstéllda for att agera
i motet med ménniskor som dr utsatta for vald i néra relationer. Lds mer under avsnittet
Arbetet med nationell inriktning.
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Léneskillnader mellan kvinnor och mdn okar

Niér det géller Ioneskillnaderna inom Svenska kyrkan handlar det om nagra fa
procent, enligt den senaste analysen fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.
Emellertid ar skillnaden som storst i yrkeskategorin préster dér kvinnor 2022 tjénade
i snitt 96 procent av minnens 1oner.

Genusperspektiv pa klimatomstdillning och klimatfornekelse

Klimatkrisens konsekvenser ér dramatiska men de politiska anstréngningarna, savél
internationellt som nationellt, for att bade sétta och uppna rimliga klimatmal framstar
som otillrdckliga. Den inriktning som de klimatpolitiska stéllningstagandena
tar paverkar ocksa fragor kopplat till jimstélldhet.

Samtidigt som kvinnor 4r mer engagerade i klimatfrigor &n mén &4r mén
over-representerade i de branscher dar klimatfragorna ska 16sas.

Béde internationell och nationell forskning pekar &dven pa skillnader i
instéllning till klimatférédndringar; kvinnor synes prioritera miljéfragor i hogre grad
dn mén, bada utifrdn vérderingsméssiga stéllningstaganden och genom handling.
Forskning visar ocksa att genusperspektivet behdvs for att  forsta
klimatfornekelse och visar pad kopplingen mellan organiserad klimatfornekelse,
industrimoderna manliga normer och hogernationalism.

Det finns séledes ett konkret behov av integrering av jamstilldhetsperspektiv
inom klimatarbetet d& forskning visar att kvinnor och min bidrar olika till
vaxthusgasutslapp, men ocksa att effekterna av skiftet till ett héllbart samhille
paverkar kvinnor och mén olika.

Klimatskrisen och dess potentiellt 6desdigra konsekvenser stéller oss alla infor
en rad avgorande fragor. Hur sékerstills att omstidllningen blir réttvis och socialt
hallbar, bade globalt och inom ldnder och nirsamhéllen? 1 formulerandet av och
reflekterandet ver frdgor som denna har Svenska kyrkan en given plats.

Artificiell Intelligens och frdgor kopplat till jamstilldhet och diskriminering

Nér ny teknologi som Artificiell Intelligens (Al) anvéndas mer och mer behdvs
det ocksd undersokas om det finns risker for (o)jamstélldhetseffekter, partiskhet
och diskriminering. Om data exempelvis bygger pa ojamstélldhet kan Al
riskera att forstirka samma strukturer, genom att aterskapa algoritmer som speglar
oavsiktliga stereotypa forestidllningar eller viljer ut data och variabler som
motverkar jamstédlld-het. Al kan ocksd bidra till 6kad jamstdlldhet, exempelvis
genom att f4 Al att uppticka preferenser eller gamla fordomar och stereotyper i data
och kan da i stéllet fungera som ett verktyg for jaimstéilldhet.



Genom ett vetenskapstillvint och kunskapsbaserat forhallningssétt kan
Svenska kyrkan bidra till det goda samtalet och bibehallen tillit. Kyrkan moter
ménniskor dér de ar, inklusive pé nétet och kan dér verka for transparens inom Al-
utveckling och att lyfta teknikutvecklingens etiska dimensioner som ocksa
inkluderar fragor kopplat till jamstalldhet och jamlikhet.

Hbtg-personers utsatthet for hedersrelaterat vald

Enligt MUCF:s har en av fem unga hbtqg-personer utsatts for pdtryckningar som
dmnar fordndra deras sexu-ella liggning eller konsidentitet, varav 5 procent har
utsatts for det som beskrivs som allvarliga omvéndelseforsok. Vanligast ér att bli
utsatt for patryckningar fran andra unga eller fran ens familj. Kunskapen om
unga hbtqg-personer som lever i heders-kontext dr i dagsldget begridnsad. I mars
2024 kom MUCF:s slutrapport, Om unga hbtg-personers utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck samt omvindelseforsék, som bidrar med kunskap
om hur hbtg-personer i en heders-kontext sjilva relaterar till sin sexuella laggning/
konsidentitet och familjens krav och forvéntningar, samt deras erfarenheter av vald
och omvéndelseforsok. Att synliggora de hinder som upplevs i och med att beritta
om sin utsatthet dr vidare en forutsittning for att kunna ni dessa unga och erbjuda
dem det stod de ér i behov av for att fordndra sina liv.

Svenska kyrkans stéllningstagande dr tydligt och kyrkomotet 2022 beslutade
att omvéndelseterapi for hbtqia+-personer inte ska forekomma i négot
sammanhang inom Svenska kyrkan.

3.3 Perspektiv pa jamstalldhet i Svenska kyrkan

Forskningsrapporten Av fii vilja pd fri tid — forskningsrapport om ideellt arbete
i Svenska kyrkan pd 2020-talet handlar om idealitet i Svenska kyrkans barn-
och ungdomsverksambhet. I rapportens inledning gér det att 14sa att:

Manga av dem som idag arbetar ideellt i forsamlingarnas verksamhet kan
i framtiden bli foretrddare for Svenska kyrkan. Samtidigt utgdr det ideella
arbetet som s&dant en viktig del av dagens kyrkoliv. Kunskap om varfor
ménniskor lagger ner sin fria tid i forsamlingarnas arbete med barn och
unga, samt om idealitetens roll i forsamlingarna idag, bidrar ddrmed till
forstéelse for att bygga morgondagens kyrka. Sddan kunskap kan ge
handlingsberedskap i en fordnderlig tid, dir manga forsamlingar fér farre
medlemmar och darmed ldgre intdkter och féarre anstdllda. Sedan
1998 har Svenska kyrkan minskat med Over 1,75 miljoner
medlemmar, och séllar sig ddrmed till den negativa utveckling som
praglat folkrorelser generellt under 2000-talet.



I rapporten redovisas bland annat att det ar betydligt vanligare att de ideella i 2021 érs
undersokning dr kvinnor 4n mén, drygt sju av tio svarande som deltagit i studien under
2021 ar kvinnor. I jaimforelse med hur konsfordelningen sdg ut i 1998 ars under-
sokning pekar resultaten hér pé att det inte skett nagon foréndring 6ver tid, konsfordel-
ningen ar fortfarande ojamn, men inte mer snedfordelad &n vid den som genomfordes
1998. Diér det déremot har skett en viss fordndring dr vad géller andelen ideella som
ar konfirmerade. I 2021 &rs undersdkning ar néstan alla, 97 procent, konfirmerade
medan i undersokningen fran 1998 var koncentrationen av ideella som var konfirme-
rade nagot lagre, 90 procent.

Rapporten Konfirmation i fordndringens tid. En rapport om konfirmander och
ledare 2007—-2022, som baserar sig pd Svenska kyrkans verksamhetsstatistik samt en
aterkommande enkdtundersdkning bland konfirmander och ledare som genomforts
vid tre tillfallen. I rapporten som ocksa hanvisar och refererar till Av fri vilja pd fri tid
— forskningsrapport om ideellt arbete i Svenska kyrkan pa 2020-talet lyfter fram att:

Nir farre killar konfirmerar sig baserat pa forflyttningar i motiv foran-
leder det att killar i ldgre proportionell utstrickning kommer utgdra
rekryteringsbasen for unga ledare. Samtidigt blir vdgarna in som ideell i
Svenska kyrkan farre for personer som inte dr konfirmerade i ungdoms-
aren. Darfor blir konsskillnaderna 1 motiv och rekrytering, den religiosa
socialiseringen och sekulariseringens konsekvenser for allt detta, viktiga
pusselbitar i fortsatta diskussioner for att uppna en jamstélld kyrka.

Forskning kan, som i exemplen ovan, bidra till att synliggora sociala konsskillnader
och andra bakomliggande faktorer bakom siffrorna, och ge viktiga “pusselbitar” till
att forstd vad som péverkar varfor, i det hér fallet, pojkar och unga mén inte i samma
utstrackning som flickor och unga kvinnor ser konfirmation och ideellt arbete i
Svenska kyrkan som en mgjlighet. For att undersoka det nédrmare kan behdvas savil
ett normkritiskt som intersektionellt forhallningsstt.

Svenska kyrkan och medlemskdrens forvandling

Svenska kyrkans medlemskar utgér en delpopulation pd 53 procent av den svenska
befolkningen. Den utgdr dock i allt ldgre grad ett tvérsnitt av densamma. Dels dr
medlemskaren betydligt dldre, dels bestar den av en storre andel kvinnor dn maén.
Den manliga andelen av medlemskdren var 2022 under 50 procent. I rapporten
konstateras att med férre unga och fler dldre som medlemmar i organisationen
utmanas den demokratiska strukturen som idag finns. Utvecklingen riskerar att
leda till att genomsnittsdldern bland ledamoéterna i de beslutande organen inom
Svenska kyrkan 0kar ytterligare i takt med den demografiska fordndringen.

Svenska kyrkan behover ocksd bevaka sin kompetensforsorjning. Redan i dag
ar det svart att rekrytera préster, diakoner, musiker och pedagoger i manga
forsamlingar, och det rader kompetensbrist inom ménga yrkesomraden i samhéllet.
Med forandrade demografiska forutsittningar blir utmaningen dnnu storre.
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4 Jamstalldhetsarbetet i Svenska kyrkan

Beskrivningen avgrinsar sig, som redan ndmnts i inledningen, till arbetet som sker pa
den nationella nivan.

4.1 Arbetet med nationell inriktning

Arbete mot sexuella overgrepp

Svenska kyrkan har sedan 1998 arbetat med att forebygga och bemota sexuella dver-
grepp 1 kyrkliga sammanhang. Arbetet sker 1 ndra samarbete med de av stiften utsedda
kontaktpersonerna for sexuella dvergrepp. Kontaktpersonerna ger stdd och rad for den
som har blivit utsatt for ett sexuellt vergrepp i nagot av Svenska kyrkans samman-
hang eller av en representant for Svenska kyrkan. I vissa av stiften har kontaktperso-
nerna ocksad uppdraget att arbeta forebyggande och med information om fragorna.
Nitverket av kontaktpersoner samordnas av den nationella nivan. Varje &r samlas
kontaktpersonerna for erfarenhetsutbyte och fortbildning, vilken den nationella nivan
ansvarar for, liksom for introduktionsutbildning av nya kontaktpersoner.

I den forra jamstéilldhetsskrivelsen ar 2020 (KsSkr 2020:5) redovisades att det &r
2018 genomfordes utvirderingar av arbetet samt en konferens som uppmarksammade
20 ar av arbete mot sexuella 6vergrepp inom Svenska kyrkan. Konferensen utmynnade
i ett antal rekommendationer infor Svenska kyrkans fortsatta arbete med att forebygga
och bemota sexuella Gvergrepp. Samma &r beslutade kyrkomdtet med anledning av en
motion om uppfoljning av #metoo och #vardeljus, att uppdra till kyrkostyrelsen att se
over vilka ytterligare atgérder som kan vidtas nationellt for att forebygga sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier (KmSkr 2018:16). Uppdraget resulterade i en
rapport med en fOrslagen &atgirdsplan for att stirka det existerande arbetet och
vidareutveckla ett strategiskt, frimjande och forebyggande arbete.

Med utgéngspunkt i denna har arbetet fortsatt och under 2024 kommer materialet
Vigledning for att bemota och forebygga sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan att
tillgdngliggoras digitalt och utgora grund for det fortsatta arbetet. Végledningen ersétter
de tidigare riktlinjerna Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande av sexuella
overgrepp fran 2011. Materialet ger kunskap samt konkreta verktyg for chefer och
andra malgrupper att hantera sexuella 6vergrepp som sker i en forsamlings verksam-
het eller arbetslag eller till exempel om en kyrklig medarbetare eller besdkare begar
eller blir utsatt for sexuella overgrepp. Végledningen ger ocksa stod i arbetet med att
forebygga dvergrepp och véld i kyrkans verksamheter och pé dess arbetsplatser.

Kunskapshdjande insatser kring vald i néra relationer

Utifrén kyrkomdtets beslut att bifalla motion 2020:12 och motion 2020:25 har kyrko-
styrelsen beslutat att utveckla en metodik samt gora en utbildningssatsning for
Svenska kyrkans anstéllda for att agera i métet med ménniskor som é&r utsatta for vald
1 néra relationer.

Syftet med uppdraget ar att 6ka anstdllda i Svenska kyrkans kunskap kring vald i
néra relationer och ge dem verktyg for att forebygga vald i kyrkans verksamheter och
pa dess arbetsplatser, samt bemdta och agera i motet med ménniskor som ér utsatta
for vald i néra relationer.

Inom uppdraget har genomforts en kartlaggning i syfte att skapa en oversikt Gver
befintligt kunskapsldge; befintligt arbete inom Svenska kyrkan; samt befintliga
metoder i samhéllet i stort géllande vald i ndra relationer. Darefter har en analys gjorts
kring Svenska kyrkans roll och mojlighet med forslag pa innehall och inriktning pé
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metodstdod och utbildningsmaterial. Under 2024 tas en webbutbildning fram med
Svenska kyrkans anstéllda som malgrupp. Utbildningen bygger pé ett antal digitala
utbildningar som redan finns och dr skapade av vélkénda aktorer med sakkunskap
inom omradet, som Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet och
Jamstdlldhetsmyndigheten. I tillagg till dessa befintliga utbildningar produceras
material som kopplar innehéllet till Svenska kyrkans sammanhang, roll och teologi.

Thursdays in black

Svenska kyrkan deltar i den globala kampanjen ”Torsdagar i svart” som utmanar méns
vald mot kvinnor. Kampanjen syftar till en vérld utan valdtékt och vald.

Texter pd webben med anknytning till jamstdlldhet och jamlikhet

Under de senaste dren har nya texter producerats for Svenska kyrkans externwebb,
inom ramen for programmet for ldrande och undervisning. Flera av texterna handlar
om kristen tro i relation till frigor med anknytning till jémstdlldhet och jamlikhet,
sdsom familj, genus, hbtq och sexualitet. Fordjupande teologiska texter kring till
exempel réttighetsbaserat arbete och feministisk teologi har ocksé publicerats, till
hjélp for var och en som vill soka kunskap om fragor som har samband med jémstélldhet
och jamlikhet. Vidare har det producerats en film om vad réttighetsbaserat arbete ar.

Trygga moten

”Trygga moten” &r en webbaserad utbildning som har tagits fram av Scouterna.
Genom ett avtal mellan Svenska kyrkan och Scouterna har varje anstélld, ideell eller
fortroendevald, fran 15 &r och uppét, mdjlighet att gd utbildningen utan kostnad.
”Trygga moten” ger ledare verktyg for att forebygga, reagera och agera mot 6vergrepp
och kriankningar och skapa sdkra miljoer for barn och unga, nér de deltar i kyrkans
verksamheter.

Utbildningen tar bland annat upp vad ett dvergrepp dr, ger kunskap om barn-
konventionen, hérskartekniker och diskrimineringsgrunderna samt ger stéd i att mota
barn och unga som har utsatts for overgrepp av olika slag och kunskap kring att
anméla Svergrepp eller att agera om négot har hént. Under pandemin 6kade antalet
som gatt utbildningen, fran 391 personer 2020 till en bra bit 6ver 600 personer 2021
och genomforandetalen har varit fortsatt hdga och 2023 14g den pa 744 personer.

Jamstdlldhetsstrategi

Kyrkométet 2022 beslutade i enlighet med kyrkolivsutskottets betdnkande K12022:10
att bifalla motion 2022:64 Jamstélldheten i Svenska kyrkan, att uppdra till kyrko-
styrelsen att utifran statistiken i1 kyrkostyrelsens skrivelse Jimstéilldheten i Svenska
kyrkan, analysera och utforma en gemensam strategi for en kyrka som é&r jamstélld.
P& kyrkokansliet har ett projekt startats med malet att utforma och tillgédngliggora en
gemensam strategi for en kyrka som &r jamstilld, utifrdn en analys av statistiken i
kyrkostyrelsens skrivelse Jamstélldheten i Svenska kyrkan 2024.

Syftet med projektet 4r att enheter och arbetsgivare inom Svenska kyrkan ska ha
tillgang till strategisk véiigledning och metoder som bidrar till att uppfylla lagens krav
om frdmjande och aktiva atgirder. Projektet aterrapporteras till kyrkomotet tidigast
2025.
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Pilgrimsprocess med Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstdlldhet

Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstélldhet bestar av representanter for de fyra
kyrkofamiljerna. Under tva ar har gruppen genomfort vad man kallat en pilgrims-
process i syfte att samtala med varandra och lira av varandra kring frdgor som ror
jamstélldhet, kon, makt och sexualitet i de olika kyrkofamiljerna, fragor som i var tid
kan vara ekumeniskt utmanande och i vissa fall d4ven splittrande. Var och en av de
fyra kyrkofamiljerna genom dess representanter i gruppen, har statt som vérdar for
besok i den egna traditionen. Med hjilp av den receptiva ekumenikens metoder har
fokus legat pa vad var och en i den egna kyrkotraditionen, kan l4ra sig av de andras.

Svenska kyrkan stod vérd for den lutherska kyrkofamiljens traff, som genom-
fordes péd Stiftsgérden i Rattvik. De andra tréffarna har varit i Vadstena (katolska
kyrkofamiljen), Linkdping (ortodoxa kyrkofamiljen) samt i Orebro (den frikyrkliga
kyrkofamiljen).

Tjdnst med ansvar for genus och jamstdilldhet

P& kyrkokansliet finns en tjanst inrdttad som metodutvecklare med specialisering
genus. Personen som innehar tjansten har ansvar for att genomfora beskrivna projekt
kring sexuella Gvergrepp, vald i nira relationer, jadmstilldhetsstrategi samt att bidra
med sakkunskap inom omradet genus och jamstéilldhet. Metodutvecklaren samverkar
med Svenska kyrkans utbildningsinstitut och med Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation kring utbildning av bade blivande kyrkomedarbetare, kyrkoherdar samt fort-
bildning av chefer och ledare i kyrkan, inom omradet jimstélldhet och att hantera och
forebygga sexuella overgrepp. Tjansten innefattar ocksa att bidra med sakkunskap
kring genus och jamstélldhet till kyrkokansliets arbete, pa forfragan ge stdd till stiften
inom sakomridet samt att delta i dialoger med till exempel Jaimstilldhetsmyndigheten
eller andra aktorer i samhéllet.

Hbtq i Svenska kyrkan

Sedan 2018 erbjuds processmodellen Regnbdgsnyckeln — for ett mer inkluderande
sammanhang for hbtq-personer och andra till stift och forsamlingar i hela Svenska
kyrkan. I férsamling som tilldelats hbtq-méarkningen Regnbagsnyckeln har medarbe-
tare och fortroendevalda genomgatt processmodellens alla steg. Arligen #r flera
processer i gdng och regnbidgsmirkningar erhalls 16pande.

Kunskapen om och bemdtandet av transpersoner behover forbattras overlag i
Sverige, s& ocksd 1 Svenska kyrkan. I Svenska kyrkan har transperspektivet varit
relativt osynligt, bade teologiskt och praktiskt, men Svenska kyrkans grundlaggande
ménniskosyn, barnréttsperspektiv, rétten till ett liv i virdighet samt Sveriges inter-
nationella dtaganden att respektera och garantera manskliga friheter och rittigheter
rymmer sjélvklart transpersoner. Utifrdn den medvetenheten att transperspektivet
behover synliggoras, bade teologiskt och aktivt, har initiativ tagits sedan den forra
jémstélldhetsskrivelsen.

2019 holl Svenska kyrkan sin forsta Transhearing dér kristna transpersoners roster
pa ett tydligt sitt fick plats att horas, vilket den forra jamstélldhetsskrivelsen tog upp.
Sedan dess har Svenska kyrkan bidragit till att den europeiska transkonferensen
Transblessing har héllits tre ganger (2021, 2022, 2023) for, av och med unga kristna
transpersoner och det planeras nu for arets konferens som dger rum under hdsten.

Kyrkomotet 2021 beslutade att Svenska kyrkan ska ta fram ett officiellt teologiskt
stallningstagande om konsidentitet och konsuttryck. Teologiska kommittén fick upp-
draget varen 2022 att arbeta med fragan om kdnsidentitet och kdnsuttryck och det gor
man bland annat genom teologisk reflektion i relation till relevant forskning och
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kunskapsutveckling och genom att fora samtal med de av oss som fragan berdr.
Kyrkostyrelsen kommer att ldmna en rapport om kommitténs arbete till kyrkomotet
2026.

4.2 Internationellt arbete

Svenska kyrkan har en hog ambitionsniva pd jamstélldhetsomréadet, vilket &dven
genomsyrar det internationella arbetet. Samarbetspartner bedriver verksamhet som
spanner Over alltifran utbildning med mastersprogram i genus och teologi till
maskulinitetsarbete och forsdrjningsprogram som utmanar normer kring vad kvinnor
och mén kan arbeta med.

4.3 Det I0pande arbetet pa kyrkokansliet

Utifrén ett arbetsgivarperspektiv 1dmnas hér en kort redovisning av det 16pande
jém-stélldhetsarbetet pa kyrkokansliet.

Kyrkokansliets arbete ur ett jamstdlldhetsperspektiv

Péa kyrkokansliet bedrivs ett omfattande och systematiskt jamstélldhetsarbete som
omfattar alla aspekter av arbetslivet. Genom arliga planer, l6nekartldggningar,
utbild-ningar och kontinuerlig uppf6ljning strdvar man efter att skapa en
jamstélld och inkluderande arbetsmiljé for alla anstidllda. Har foljer ett urval av
kyrkokansliets systematiska arbete for en dkad jamstélldhet:

¢ Lonekartlaggning genomfors for att analysera konsskillnader mellan kvinnor och
mén i 16ner och fordelningen av I6nenivéaer.

¢ Det finns policyer for likabehandling, mot kréinkande sérbehandling och sexuella
trakasserier med tillhdrande rutin for hantering av drende om krankningar om det
anda hénder.

¢ Systematiska medarbetarundersékningar genomfors i syfte att synliggora kulturen
och Oppna upp for dialog kring forbattringsatgérder.

¢ Ledarskapsprogram och chefstraffar fokuserar pa ledarskap och andra relevanta
dmnen som ska framja en sund och god arbetsmiljé.

¢ Inom chefsdiplomeringen utbildas chefer i bland annat diskrimineringslagstiftning
och hanteringen av trakasserier.
Arbetsmiljomal beslutade under 2023 och darpa planerade aktiviteter.
Arbetsmiljoarbetet omfattar arliga fysiska skyddsronder dér eventuella hinder i
arbetsmiljon identifieras och atgérdas.

Jamstalldhet under kyrkomotet

Det ar enligt kyrkomdtets arbetsordning kyrkomoétets presidium som beslutar
om ordningen for kyrkomotets sammantridden. Presidiet strivar efter att
kyrkomotet ska ha goda arbetsformer som ocksa framjar jimstélldhet.
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I det korta perspektivet som en mandatperiod utgdr kan det vara svart att dra
nagra kvalitativa slutsatser kring den jdmforelse som kan goras avseende
utveckling, men under de senaste 35 aren har det skett stora fordndringar bade néir
det giller kyrko-motets sammansittning och vilka som tar plats i talarstolen. Vid
1989 érs kyrkomote var andelen kvinnor som tjanstgjorde 34 procent jamfort med
48 procent 2023 och dessa kvinnor stod for 44 procent av anforandena i plenum
2023.

Statistiska uppgifter om anstéllda och fortroendevalda
Bilaga 1 — Fortroendevalda pa den nationella nivan

I bilaga 1 finns uppgifter om fortroendevalda pa den nationella nivan. Siffrorna visar
att fordelningen av kvinnor och mén &r fortsatt jaimn. Kyrkométets presidium
bestar av tvd kvinnor och en man, och har precis som foérra mandatperioden en
kvinnlig ordférande.

Sammanfattningsvis dr det i mycket stor utstrickning en jamn fordelning av
kvinnor och mén i beslutande organ pa den nationella nivan. Nir det giller
ordforandeposter 1 organ utsedda av kyrkomotet finns dock fortfarande en viss
Overrepresentation av mén.

Genomsnittsalder for kyrkomdtets ledamoter har inte fordndrats utan &r i likhet
med redovisningarna for 2015 och 2019 57 ar. 71 procent av kyrkomdtets
ledamoter och 67 procent av ledamoéter och erséttare 1 kyrkostyrelsen &r dver
50 &r. Det ar noterbart att nistan tva tredjedelar av ledamoter och ersittare i de
verkstéllande organen som kyrkomotet utser dr Gver 60 ar, vilket dr nagot litet
fler &n i redovisningen 2019. Néstan hélften av ledamdter och erséttare nér det
géller rad utsedda av kyrkostyrelsen dr 6ver 60 ar. Vad giller andelen av
ledaméter 1 fortroendevalda organ som &r under 30 sa dr fordndringen sedan
2020 éars skrivelse negativ, malet som faststéilldes av 2014 ars kyrkomdte om
att 20 procent av ledamoter i kyrkostyrelsen och av kyrkostyrelsen utsedda
organ ska vara under 30 har alltsa inte natts.

Bilagorna 2-5 — Lénestatistik

Bilagorna hér innehéller uppgifter om antalet kvinnor och mén som é&r anstéllda
pa hel- eller deltid i Svenska kyrkan, liksom uppgifter om medellon for olika
befattningar.

Bilaga 2 redovisar anstdllda med forsamlings- och frimjandeuppgifter. Gruppen
med pedagogiska uppgifter bestér till 85 procent av kvinnor. I denna grupp &r
det ocksa en pafallande stor andel som ir deltidsarbetande. Aven gruppen med
diakonala uppgifter dr kvinnodominerande. Av de anstillda &r 88 procent
kvinnor, vilket dr néstan exakt samma fordelning som 1995 (89 procent, se
StSkr 1995:509).

Bland présterna dr det nu nigot fler kvinnor (52 procent) dn mén. Det dr dock
fortfarande sa att det &r ndgot fler kvinnor som dr komministrar och négot fler
min som dr kyrkoherdar. Antalet kyrkoherdar fortséitter dock att minska,
minskningen sker uteslutande bland mén. Av kyrkoherdarna &r nu 46 procent
kvinnor (jamfort med 37 procent 2018). Vad giller biskoparna dr 9 mén och av
domprostarna dr 10 mén.
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Bland de anstdllda med kyrkomusikaliska uppgifter dr konsfordelningen jimn nér det
géller organister, kvinnorna &r i majoritet bland kantorerna medan det 4r en kvinna
och tolv mén som &r anstillda som domkyrkoorganister.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén inom de olika grupperna som redovisas
hér 4r i de flesta fall relativt sma. Emellertid &r skillnaden som storst inom gruppen
anstillda med prastuppgifter, dar kvinnorna (2023) tjanade i snitt (baserat pa redo-
visad medellén) 96 procent av méannens 1oner (2018, var siffran 95 procent utifran de
redovisade siffrorna i skrivelsen 2020). En del av orsaken ir att kvinnor i gruppen
inte haft lika 1&ng l6nekarridr som ménnen samt att det &r 16neskillnader mellan
yrkeskategorierna inom gruppen.

I bilaga 3 finns uppgifter om anstéllda med uppgifter inom mark- och fastighets-
forvaltning. Omradet som helhet sysselsétter fler mén dn kvinnor. Av tabellen dver
servicetekniska uppgifter framgér det bade 1 2018 och 2023 érs statisk tydligt att
kvinnor och mén ér ojamnt fordelade inom olika befattningar. Av tabellen framgar att
dessa befattningar, liksom for jamforelsearet 2018, ar 16nemassigt likvardiga.

Bilaga 4 visar anstidllda med administrativa uppgifter. Inom detta omrade ar det

fler kvinnor &n mén inom de allra flesta befattningarna och sarskilt patagligt &r detta
1 gruppen med assisterande uppgifter, dir andelen kvinnor dr 90 procent (89 procent
2018).

Generellt giller att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i de flesta fall ar
forhallandevis smé. Det dr omojligt att ur en s overgripande sammanstéllning som
den foreliggande dra bestdmda slutsatser huruvida dessa ér att betrakta som osakliga
l6neskillnader. For att det ska kunna ske méste de enskilda befattningarna jimforas
och vérderas.

Bilaga 5 visar antalet anstéllda i Svenska kyrkan med timlon. Kvinnorna utgor storsta
andelen i denna grupp, sérskilt bland dem med férsamlings- och frimjande-uppgifter.
Antalet timanstéllda har 6kat bade bland mén och kvinnor, dir kvinnor star for den
storsta 6kningen i antal medan mén star for den storsta 6kningen i andel.
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Bilaga 6 — Lonestatistik kyrkokansliet

Bilaga 6 avser tillsvidareanstéillda, visstidsanstillda och vikarier pa den
nationella nivan i mars 2024 (siffror for februari 2020, fran forra skrivelsen, anges
inom parentes). Antalet anstdllda ligger pa ungefar samma niva som 2020. Andelen
kvinnor har 6kat fran 70 procent (2020) till 75 procent

Bilaga 7 — Fértroendevalda pa lokal nivd

Bilaga 7 innehdller en redovisning av andelen kvinnor och min bland de
fortroende-valda pa stiftsniva och lokalniva 2024.

Av statistiken framgér att det sett till helheten &r forhallandevis
jamstéllt avseende numerdr (inom 40/60-spannet rdknat 1 procent) 1 de
beslutande organen pé& stiftsnivd och lokal nivd, med undantag for
forsamlingsrdden dir kvinnor 4r i en liten numerdr majoritet (66 procent av
ledamoéterna och 63 procent av ordférande), vilket dven var fallet 2020. Andelen
kvinnor har 6kat inom de flesta organ och uppdrag sedan 2016. Samtidigt
visar statistiken att andelen midn med ordférandepost i kyrkofullmiktige
och kyrkordd ar stérre &n andelen mén som ar ledamoter i dessa organ. Nér det
giller forsamlingsraden ar nu fordelningen mellan mén och kvinnor att kvinnorna
utgér mer dn 60 procent av bade ledamdter och ordférande och 58 procent av
vice ordforanden.

I stiftsstyrelser och stiftsfullmiktigen &r medelaldern 62 &ar och drygt 80
procent av ledamoterna &r Gver 50 ar. S& ser det ocksa ut vad géller kyrkofullméktige,
kyrkoréd och forsamlingsrdd, med den lilla skillnaden att medeldldern landar pa 64
ar.

Bilaga 8 — Examinerade frdn kyrkliga utbildningar

Bilaga 8 redovisar andelen examinerade kvinnor och min fran
pastoralteologisk utbildning p4 Svenska kyrkans utbildningsinstitut for &ren 2014
till och med 2023.

Kvinnor dominerar inom samtliga kyrkliga utbildningar. Om vi jimfor perioden
2020-2023 med perioden 2016-2019 sa &ar bade det totala antalet och
konsfordelningen relativt oftrdndrad bland utexaminerade diakoner och
forsamlingspedagoger. Vad giller kyrkomusiker och préster ser vi dock att antalet
utexaminerade har okat i badda grupperna och att min har statt for den storsta
Okningen. I samtliga grupper utexaminerade dr andelen kvinnor fortsatt hog. Det ar
viktigt att ytterligare arbeta vidare med denna friga i rekryteringsarbetet.
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5 Kyrkostyrelsens overvaganden

Kyrkostyrelsen konstaterar att jamstidlldheten i de beslutande organen pa den
natio-nella nivan fortsatt dr god sett till fordelningen av min och kvinnor, med
undantag for ledamoter och ordférandeposter i organ utsedda av kyrkomotet dar
min dnnu dr Overrepresenterade. Vad géller kvalitativa aspekter av jimstélldhet,
sasom kvinnors och méns deltagande i debatten i kyrkométet, ser kyrkostyrelsen att
antalet och ande-len anféranden som halls av kvinnor respektive mén har jamnats
ut sedan den forra skrivelsen. Daremot framfors en oproportionerligt hog andel av
replikerna i kyrkométet av mén.

Andelen fortroendevalda under 30 ars é&lder har sedan 2020 minskat i alla
grupper av fortroendevalda pd den nationella nivan, det vill sdga; kyrkomotet,
kyrkostyrelsen, av kyrkomoétet utsedda organ samt rad tillsatta pd den nationella
nivan. Medelaldern i kyrkomdtet &r 57 é&r, vilket &r ofordndrat sedan 2020.
Kyrkostyrelsen konstaterar saledes att det av 2014 ars kyrkomdte satta mélet for
ungas representation, att minst 20 procent av dem som utses till kyrkostyrelsen och
organ som kyrkostyrelsen utser ska vara under 30 é&r, fortfarande &r langt fran
uppfyllelse. Kyrkostyrelsen arbetar aktivt for att n& detta mal och foljer regelbundet
upp resultatet, men for att kunna leva upp till kyrkomotets beslut krivs alltjamt att
nomineringsgrupperna ocksa fortsétter att arbeta medvetet och aktivt med denna
frga. Vad giller aldersfordelningen i beslutande organ pa lokal nivd noterar
kyrkostyrelsen med oro att det i hela riket dr férre &n 7 procent av ledaméterna som
ar under 40 ar 1 kyrkofullmaktigen, kyrkorad och forsamlingsrad.

Nir det géller anstdllda i Svenska kyrkan vill kyrkostyrelsen sérskilt lyfta fram
att kvinnor och mén i stor utstrickning arbetar i olika befattningar. Ménga
yrkesgrupper &r antingen kvinnodominerade eller mansdominerade. Det dr dock
vanligare att kvinnor arbetar inom traditionellt manliga yrken &n att mén arbetar inom
traditionellt kvinnliga yrken. Detta géller sirskilt anstéllda med servicetekniska
uppgifter. Kyrkostyrelsen noterar ocksd den stora forekomsten av deltidsarbete
bland kvinnor, till exempel i gruppen med pedagogiska arbetsuppgifter. Antalet
timanstdllda har 6kat inom bada koénen, dir kvinnor har statt fér den storsta
okningen i antal medan ménnen har sttt fér den stdrsta 6kningen i andel.

I gruppen kyrkoherdar ser kyrkostyrelsen att skillnaderna mellan konen
har minskat sedan 2020 ars jamstdlldhetsskrivelse togs fram. Samtidigt som
antalet kyrkoherdetjanster i landet har minskat s& har antalet kvinnliga
kyrkoherdar okat, foljaktligen har andelen av kyrkoherdarna som é&r kvinnor okat
fran 37 procent till 46 procent.

Vad giller de kyrkliga utbildningarna ser kyrkostyrelsen positivt pé att
antalet utexaminerade har Okat. Konsfordelningen bland de wutexaminerade,
frimst inom grupperna praster och kyrkomusiker, har jimnats ut marginellt
sedan foregdende
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jamstélldhetsskrivelse togs fram. Det &r viktigt att fortsdtta arbeta for 6kad jamstalld-
het i rekrytering och kompetensforsorjning.

Kulturella och religiésa normer har historiskt haft och har fortsatt inflytande i fragor
som ror jamstélldhet, vilket beror méanga religiosa samfund. Att religiésa samfund och
foretradare i vissa fall bidrar till motstdndet mot jamstélldhet gor det dn viktigare for

Svenska kyrkan att bedriva ett gediget arbete i fragorna som en del av vart uppdrag
och med grund i vér teologi.
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1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att

faststélla inriktning for verksamheten pa den nationella nivén,

faststilla nettokostnadsram for 2025 till 1 408 miljoner kronor,

medge nettoplaneringsram for 2026 till 1 262 miljoner kronor,

medge nettoplaneringsram for 2027 till 1 222 miljoner kronor,

medge kyrkostyrelsen att dverskrida beslutade nettokostnadsramar for att vid behov
sakra finansieringen for Act Svenska kyrkan.

AR e

2 Hoppets evangelium i ord och handling

Svenska kyrkan &r en 0ppen folkkyrka dér evangeliet om Jesus Kristus forenar och
skapar gemenskap. Gemenskapen rymmer en méngfald av uttryck, tolkningar och
livsval. Det ar alla doptas uppgift att racka evangelium genom ord och handling. Ett
sarskilt ansvar vilar pa de som vigts till tjénst, men ocksa pa de fortroendevalda som
delar det gemensamma ansvaret. Tillsammans férkunnar vi budskapet om tro, hopp
och kérlek; om forlatelse, forsoning och nad, sé att minniskor kan 1ara kianna och folja
Jesus Kristus och ta del av evangeliets trost, livsmod och kraft.

Svenska kyrkan samverkar med andra kyrkor i virlden och har en lang tradition
av att delta i och bidra till den ekumeniska rorelsen och den varldsvida kyrkan. Arbete
for tillit och fred, internationell solidaritet och diakoni ar uttryck for arbetet for Guds
rike och det ar en del av Svenska kyrkans identitet. Som kristna har vi ett ansvar for
alla ménniskor som skapade till Guds avbild, oavsett religionstillhorighet.

Svenska kyrkan har en rikstdckande nérvaro och en bred kontaktyta genom for-
samlingarna, men tillgingligheten behdver forbattras s att den moéter ménniskors satt
att kommunicera idag. Trossamfundens bidrag och verksamhet efterfrigas alltmer i
samhdllet, inte minst diakoni och sjdlavard. Likasa efterfragas Svenska kyrkans rost,
virdegrund och engagemang i det offentliga rummet och som samhéllsaktdr. Att vara
en del av samhdllet och att bry sig om sin nésta &r en del av kyrkans vdsen och genom
detta starker Svenska kyrkan sin relevans. Avgorande for framtiden &r att evangeliet
forkunnas i ord och handling sé att den kristna tron far storre utrymme i ménniskors
liv samt i det offentliga kultur- och samhallssamtalet.

Svenska kyrkan efterstrédvar ett mer hallbart samhélle savél andligt och existen-
tiellt som ekonomiskt, ekologiskt och socialt. Dessa héllbarhetsdimensioner integre-
ras i verksamheten pé den nationella nivan nér den planeras, genomfors och f6ljs upp.

3 Utmaningar och majligheter i den tid som ar

Lutherska varldsforbundets utgangspunkter i dokumentet Kyrkan i det offentliga rum-
met bygger pa att det kristna hoppet &r utétriktat och svarar mot det samhaélle kyrkan
verkar i. Kyrkorna i den lutherska gemenskapen betonar analys i samhéllsfragor, del-
aktighet och tillitsfulla relationer samt vikten av att utmana oréttvisor och ge stdd till
ménniskor i ndd. Fragor som ror kyrkan i det offentliga rummet ar ocksa nigot som
arets kyrkomote kommer att bearbeta grundligt.

Tro ror oss manniskor i hela var personlighet, i hjirta, tanke och handling, och har
dérmed stor kraft. Med gemensamma krafter kan Svenska kyrkan mota de stora exi-
stentiella utmaningar som praglar var tid och gora stor skillnad.

Haér foljer ndgra av de verksamhetsnira utmaningar och méjligheter som kyrko-
styrelsen fast sdrskild uppmarksamhet vid i beredningen av sin verksamhetsplanering
och denna skrivelse.
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De tilltagande klimatforindringarna gir att stoppa

Globala klimatforandringar, alltmer tilltagande, dr en realitet och de fattigaste drabbas
forst och hardast. Det globala klimatarbetet saknar for tillfallet tillracklig genomslags-
kraft trots att det krdvs omedelbara och kraftfulla atgérder fran alla ldnder for att
stoppa den negativa utvecklingen. Men manga ménniskor ir idag medvetna om beho-
vet av omstillning och dr darfoér engagerade 1 klimatfragor.

Kyrkomotet har initierat Svenska kyrkans firdplan for klimatet och under den
forsta etappen har framsteg skett inom samtliga mélomraden. Men for att uppné kli-
matneutralitet i Svenska kyrkan 2030 maste det strukturerade klimatarbetet fortsétta
ofortrutet och kraftigt intensifieras. Under varen 2024 inleddes andra etappen av fard-
planen.

Krig i niromradet och forsimrat siikerhetslige

Rysslands invasion av Ukraina har orsakat en humanitér katastrof i vart ndromrade.
Den har orsakat ett stort lidande fér manniskor som lever i krigets absoluta nirhet och
for de som tvingats ldmna sina hem och néra relationer och fly. Flertalet déda och
skadade é&r civila, oftast kvinnor och barn. Rysslands agerande har dven péverkat sa-
kerheten i Europa, vilket kréver skéirpt kyrklig beredskap och nya stodinsatser till stift
och férsamlingar i Sverige.

Konsekvenserna av det krig som utbrutit mellan Israel och Hamas, efter Hamas
terrorattentat mot civila i sodra Israel i oktober 2023, dr dessutom odverblickbara bade
i Mellanéstern och i resten av vérlden. Vi befinner oss i en allvarlig och orovickande
utveckling med ett sdkerhetspolitiskt paradigmskifte med utdragna och eskalerande
konflikter. Likasa ar den forhéjda terrorhotnivan och den organiserade brottsligheten
som vinner terrdng, sdsom cyberangrepp och géngkriminalitet, ett vixande sikerhets-
hot.

I tider av osédkerhet och missmod kommer existentiella fragor upp till ytan. Den
kristna tron visar pa ett hopp som frigdr handlingskraft och skapar mening och ge-
menskap. Tron ger en utgangspunkt for att tolka och hantera det som hénder.

Humanitéira behov och ménniskor pa flykt

Det ar oroligt i flera delar av virlden och manga manniskor upplever krig, fortryck
och naturkatastrofer, ofta orsakade av klimatférandringar. Behovet av humanitira in-
satser okar och det stod som formedlas genom Act Svenska kyrkan savil till Ukrainas
folk i var nirvirld som till ménniskor i andra delar av vérlden &r omistligt.

Enligt UNHCR befinner sig drygt 100 miljoner pa flykt just nu i vérlden. Natur-
katastrofer och krig gor att manniskor har brist pd mat och andra férnddenheter. Be-
hovet av humanitdra insatser &r skriande och Act Svenska kyrkan samverkar med
andra trossamfund, kyrkliga organisationer och civilsamhéllesorganisationer som
stravar efter att mota behoven. Parallellt pagar stod till utvecklingsarbete och stod for
social héllbarhet i de omraden dér Svenska kyrkan har samarbeten genom Act Svenska
kyrkan. Tillsammans med andra trossamfund och organisationer bedriver Svenska
kyrkan ett paverkansarbete gentemot Sveriges riksdag och svenska myndigheter lik-
som gentemot EU och FN om hur Sveriges roll i vérlden ska utformas.

En liten del av de ménniskor som dr i ndd i vérlden har tagit sin tillflykt till Sverige.
Civilsamhdllet spelar en viktig roll vad géller att méta méanniskor pé flykt. En forut-
sattning for ett stabilt och jamlikt samhaélle &r att integration lyckas, oavsett om mén-
niskor stannar kortare eller ldngre tid i Sverige. Detta &r en mojlighet att gora skillnad
for méanniskor i var nérhet.



Vixande hot mot demokratin

Det péagar en tillbakagang i stora delar av vérlden nér det giller demokratiska fri- och
rattigheter. Patryckningar, hot och attacker mot oppositionella och civilsamhaéllets or-
ganisationer dr vanligt i ménga lénder, liksom hardare restriktioner for massmedia.
Kristna och andra religionsutdvare &r utsatta och forfoljda paA méanga platser i vérlden
och religionsfrihetens villkor forsdmras.

Genom sociala medieplattformar och artificiell intelligens har desinformation och
propaganda etablerats i det offentliga samtalet och populistiska, auktoritéra och anti-
demokratiska krafter har vuxit sig starka. Det pagar ett aktivt undergravande av tilltron
till vetenskap och saklig journalistik. Missnoje paketeras i ett framlingsfientligt, ras-
istiskt, klimatfornekande och konspiratoriskt sprékbruk och polariseringen véxer. Li-
kasa réder ett allt hardnande debattklimat med oforsonliga tongangar.

Svenska kyrkan behover fortsétta verka for social hallbarhet i Sverige och globalt,
for saklighet och for tillit mellan ménniskor, institutioner och organisationer. Genom
att frimja moten mellan ménniskor och vérna det demokratiska samtalet i det offent-
liga rummet odlas ett trotsigt hopp och livsmod.

Ekonomisk osédkerhet och en anstringd vilfiard

Den globala ekonomiska tillvixten dr ojamnt fordelad mellan och inom lénder, &ven
i Sverige. Sarskilt unga och utrikesfodda drabbas nér arbetsmarknaden forsdmras i
Sverige. Hushallens ekonomi paverkas och vilfarden ar satt under ekonomisk press.
Det finns en samhéllsutmaning med fordjupade klyftor och 6kad segregation mellan
olika socioekonomiska grupper, etniska grupper, generationer och regioner.

Kompetensforsorjningen nér det géller vard och omsorg &r oroande och statens
omhéndertagande kan komma att minska pa sikt. Svenska kyrkans diakoni kan, utan
att ta over myndigheternas ansvar, komma att fa allt storre betydelse i valfarden.
Svenska kyrkan kan som samhillsaktor gora skillnad genom diakonala insatser lokalt
och samtidigt vara en profetisk rost i det offentliga samtalet och paverka beslutsfattare
for en hallbar samhéllsutveckling.

Det rader global ekonomisk osdkerhet och dven osdkra prognoser for Svenska kyr-
kans ekonomi. En fortsatt negativ medlemsutveckling pégéir i Svenska kyrkan och
medlemmarna &r allt mindre representativa for befolkningen i stort. Att strukturerat
kommunicera vad Svenska kyrkan dr och gor &r av stor vikt for 6kad synlighet och
forstaelse for kyrkan. Om kunskapen 0kar om kyrkans breda verksamhet och dess
betydelse, kan intresset for delaktighet véxa, antingen genom att man blir medlem,
stannar kvar som medlem eller att man soker sig till en forsamlingsgemenskap.

Existentiell hilsa

Mening, sammanhang och gemenskap kan ha avgorande betydelse for vart vélbefin-
nande, framtidshopp och for var existentiella hélsa. Att bli sedd av andra ménniskor,
fé tala om det som finns under ytan och att {4 hjélp att be till Gud kan vara avgérande
i en ménniskas liv. Forsamlingslivet kan vara en sjdlavardande miljo diar ménniskor
far vara sig sjilva, bade nar livet ar ljust och nér tillvaron tyngs av morker.

Manga méanniskor drabbas av psykisk ohélsa. Ofrivillig ensamhet, oro dver eko-
nomin och krig, stress och depression ar ndgot som okar i Sverige. Unga som varken
arbetar eller studerar &r en sirskild riskgrupp. Svenska kyrkan kan bidra till dkat val-
maende, genom exempelvis stod till dldre, samtalsgrupp for den som mist en néra
anhdrig, ldgerverksamhet for barn och unga och stdd till unga vuxna som kommit till
Sverige fran andra lander. Insatser fran ideellt engagerade &r av stor betydelse i denna
verksamhet med stod av professionella medarbetare.
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Bruket av narkotika ar ocksa ett stort problem idag, inte minst bland unga ménni-
skor, och det paverkar inte bara individer och familjer utan hela samhillet och den
kriminella handeln 6kar. Det krévs specialkunskap att méta ménniskor i missbruk men
det finns exempelvis manga diakoner med lang erfarenhet inom omradet.

Kriser aktualiserar ocksé fragor som ror livets bracklighet, social rittvisa och an-
svar, manniskovéarde och livets mening. Den kristna tron kan stirka ménniskors exi-
stentiella hilsa och kyrkan behdver dérfor finnas i det offentliga rummets samtal.

Maénga barn och unga saknar grundléiggande kunskap om kristen tro

De nordiska ldnderna réknas till varldens mest sekulariserade, samtidigt som en stor
andel av befolkningen tillhor de lutherska folkkyrkorna. Genom de kyrkliga handling-
arna, diakonin och kyrkans kultur- och musikliv dr kontaktytan med befolkningen som
helhet fortsatt stor. Men antalet deltagare i gudstjinster, speciellt vid huvudgudstjéns-
ter sjunker, likasd antalet medlemmar.

Fortrogenhet med kristen tro, psalmer och tradition minskar i Sverige. Allt fler
ménniskor, ménga unga, saknar forstdelsen av kristna symboler och bildsprak. Likasé
sammanhang dér de kristna beréttelserna tolkas, sdsom i forsamlingslivet. Samtidigt
finns ett 6kat intresse for andlighet och tillvarons existentiella dimensioner och fragor.

I en tid ndr barn och unga tillbringar stora delar av sin vakna tid pé nétet, tar intryck
och far kunskap dérifrén, likasd kommunicerar och har ett socialt liv dir, behover
Svenska kyrkan fortsatt stirka sin nirvaro i digitala kanaler. Det behovs medarbetare
som har formaga och som vill kommunicera med den yngre generationen, i ett viktigt
skede av livet ndr behovet av livstolkning ofta &r som storst och vérderingar for fram-
tiden formas. Att f barn och unga att kinna hopp for framtiden ar en av de viktigaste
utmaningar Svenska kyrkan har.

Genomgripande digitalisering pagar i samhiillet

Sambhallets 6kade digitalisering har inneburit ett digitalt sprdng dven for Svenska kyr-
kan de senaste &ren. Digitalisering dr bade en utmaning och en mdjlighet for hela
samhdllet och Svenska kyrkan behdver folja med i denna utveckling. Artificiell intel-
ligens har ocksa gjort betydande framsteg inom alla sektorer i hela varlden och denna
utveckling paverkar samhéillen och individer for all framtid.

Den flerariga pandemin bidrog till att Svenska kyrkan erdvrade nya digitala ar-
betssétt och etablerade sig som en kyrka dven pé nétet. Att ta del av gudstjanster pa
nitet dr ndgot som passar manga méanniskors sétt att leva och méter den langtan efter
bon och andra former for kyrklig gemenskap som finns. Men fortrogenheten med di-
gitala miljéer behover forstirkas i flera forsamlingar, for att oka tillgéngligheten och
for att mota manniskor dar de befinner sig och pa det sétt de vill kommunicera. Sam-
tidigt finns ett digitalt utanforskap hos ménniskor som av olika skél inte foljer med
teknikutvecklingen, som kyrkan samtidigt maste forhélla sig till utifrén sitt uppdrag.

Kraven pa dataskydd och informationssdkerhet 6kar och det finns nya risker att
hantera for individer och organisationer. Inte minst har detta aktualiserats genom det
omfattande cyberangrepp Svenska kyrkan utsattes for i slutet pa forra aret. Det behovs
krafttag for att skydda sig fran liknande angrepp. Kompetensforsorjningen dr samti-
digt en utmaning for Svenska kyrkan och konkurrensen om vélutbildade medarbetare
inom flera verksamhetsomriden hardnar.

En oppen samverkande kyrka behovs

Samverkan blir alltmer angeldgen for att né storre genomslagskraft, bade for att 6ka
kvaliteten och for att dela pé och tillvarata resurser. Flera stift samarbetar redan inom



olika verksamhetsomraden inom frimjandeuppdraget, men samverkan behover star-
kas ytterligare och utvidgas for en langsiktigt héllbar kyrka. Genom samverkan med
andra aktorer i samhaéllet kan Svenska kyrkan ocksé soka ekonomiska medel frén
svenska myndigheter och EU f6r sin verksambhet.

For att dn béttre fullgora Svenska kyrkans uppdrag behover resurser frigoras i for-
samlingarna. Gemensamma administrativa losningar avlastar férsamlingarna och fri-
gor resurser for den grundldggande uppgiften, samtidigt som professionaliteten i den
administrativa hanteringen okar.

4 Hog tid for omstallning och samverkan

Ett ansvarsfullt agerande for framtidens kyrka kraver genomtéankta insatser i nértid, sa
att Svenska kyrkan kan fortsétta vara en relevant, samverkande och &ppen folkkyrka
som racker evangelium i ord och handling. Dagens fortroendevalda i Svenska kyrkan
behover agera nu for att fa s& bra forutsittningar for Svenska kyrkan som mojligt i
framtiden.

Det ar tid att gora skillnad och ténda ljus i den tid som é&r. Vi lever i en tid av
meningslosa krig som plagar miljontals ménniskor runt om i vérlden, en tid av pro-
tektionism, informationskampanjer med falska uppgifter som gar ut pa att skapa miss-
tro, polarisering och splittring i Svenska kyrkan och i samhallet i stort. I en sddan tid
behover Svenska kyrkan verka for tillit internt och tilltro till andra organisationer med
goda avsikter. Svenska kyrkan behover prioritera och hushélla med sina samlade re-
surser och inrikta kraften alltmer pé det som ar vésentligt i kyrkans uppdrag och sam-
verka kring det. D4 bidrar Svenska kyrkan till fortrostan i Sverige och i andra delar av
vérlden och svarar mot den lédngtan och behov ménga méanniskor har.

En ansvarsfull anvindning av medlemsintiikter

Svenska kyrkan hade 5,5 miljoner medlemmar vid &rsskiftet 2023/2024, vilket mots-
varar runt 52 procent av Sveriges befolkning. Antalet aktiva intrdden ligger pé en re-
lativt stabil niva, medan antalet aktiva uttrdden ar ldgre an tidigare ar. Det totala anta-
let medlemmar sjunker dock stadigt, vilket beror pa att antalet uttrdden &r hogre dn
antalet intrdden och att antalet avlidna medlemmar ar hdgre 4n antalet dopta.

Svenska kyrkan nar ett stort antal mianniskor, men férmagan att motivera medlem-
skap kommer att ha avgorande betydelse for framtiden. Likasa &r frdgan om Svenska
kyrkans tillgénglighet samt gudstjdnst- och verksamhetsformer av stor vikt. Om mén-
niskor far en tydligare bild av vad Svenska kyrkan dr och gor och upplever kyrkan
som meningsfull och mgjlig att engagera sig i, vill troligtvis fler stanna kvar som
medlemmar. Detta géller bade unga och ildre.

Svenska kyrkan har pa samtliga nivaer ett ansvar att forvalta intdkter fran med-
lemmarna vél. Den ldngsiktiga prognosen for Svenska kyrkans framtida ekonomi vi-
sar tydligt att det dr nodvéndigt att verka for en ansvarsfull kostnadsanpassning pé
samtliga nivaer. Detta innebér att vi hushallar med vara gemensamma resurser, sam-
verkar och frigor resurser for den grundlidggande uppgiften.

Minskade ekonomiska resurser

Minskade ekonomiska resurser i Svenska kyrkan gor att manga forsamlingar kommer
att tvingas gora stora anpassningar de ndrmaste aren om inte nya intékter genereras.
Proportionerna i forsamlingars sammanlagda utgifter har forskjutits sa att fastighets-
och administrativa kostnader tar en allt stérre del av forsamlingarnas budget. Det finns
forsamlingar som kommer att klara verksamheten ekonomiskt bra under flera ar, men
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flera férsamlingar tvingas redan nu att minska sin personal eller gora andra nedskér-
ningar som paverkar arbetet med den grundlidggande uppgiften.

Situationen kréver dérfor en langsiktig omstillning i hela Svenska kyrkan. Ett
sviktande medlemsunderlag med minskade intékter stéller hogre krav pé resursplane-
ring och samverkan. En 6kad samverkan mellan stiften dr darfor angeldgen liksom en
ansvarsfull budgetering pa den nationella nivéan.

Svenska kyrkan i sin helhet behdver dven prioritera och utveckla nya arbetsformer,
besluta om vad som bor bevaras, vad som bor 1dmnas och vad som behdver erdvras
eller utvecklas for framtiden. De ménniskor som vill bidra ideellt i Svenska kyrkan &r
en omistlig resurs som behover tas 1 ansprak. Ledare i forsamlingar behover gora plats
for dessa ideella insatser sé att de blir till gagn for forsamlingens verksamhet, inte bara
som avlastande krafter utan ideellt engagerade kan tillfora ovérderlig kompetens och
kvalitet samt berika och stirka forsamlingslivet.

Att kroka arm i stiften

Fragan om Okad stiftssamverkan blir alltmer central i Svenska kyrkan av bade ekono-
miska och kvalitativa skél. For stiften handlar det om samverkan béade i frimjande-
uppdraget och i den administrativa verksamheten. Det finns anledning for kyrkosty-
relsen att understddja stiftens samverkan och deras frimjande av férsamlingarna.

I december 2022 tillsatte kyrkostyrelsen en parlamentarisk utredning for dkad
stiftssamverkan och i april 2024 mottog kyrkostyrelsen rapporten Att kroka arm — Om
utokad stiftssamverkan. 1 utredningen konstateras att det redan idag ar fullt mojligt
utifrdn kyrkoordningen for stiften att samverka, men for att undanrdja alla tvivel till
samverkan i utférandet av stiftens uppdrag och for att stimulera stiftssamverkan fore-
slas nagra kyrkoordningsjusteringar, som under hosten 2024 kommer att remitteras
till stiften.

Utredningen foreslar inga fordndringar i nuvarande organisation i Svenska kyrkan
men betonar att de kyrkoordningsreglerade ansvaren som respektive niva har bor ren-
odlas och finansieras av den som har ansvaret. Utredningen betonar skillnaden mellan
ansvar och utforande och visar hur ett stifts ansvar enligt kyrkoordningen kan utforas
pa ménga olika sitt och i samverkan med andra.

Barnens perspektiv

Barn intar en sérstéllning i kristen tro och behover déarfor sarskilt uppméarksammas i
Svenska kyrkans verksamhet. Kyrkomotets beslut om att genomfora barnkonsekven-
sanalyser i Svenska kyrkan i forsamlingar, stift och pa den nationella nivan fore av-
gorande beslut, ar ett uttryck for Svenska kyrkans prioritering och strdvan att vérna
barnens livssituation.

FN:s konvention om barnets rittigheter dr inkorporerad i svensk lag. Svenska kyr-
kan ska ha ett barnperspektiv i all sin verksamhet och for kapitalplaceringarna av-
speglas detta i hdnsyn till den internationella arbetsorganisationens, ILO:s, konvent-
ioner om barnarbete. Av barnkonventionen framgér ocksd barns ritt till andlig
utveckling. Barns sitt att se, uppleva och téinka om vérlden utvecklar och berikar kyr-
kans verksamhet. Det dr darfor en uppgift att bereda plats och ta tillvara barns och
ungas perspektiv och erfarenheter i gudstjanster och ovrigt forsamlingsliv. Da sam-
héllet stindigt fordndras véxer varje generation upp under olika omstdndigheter.
Svenska kyrkan behover forsta och moéta barn och unga utifran den tid och verklighet
som de lever i idag.

Svenska Kyrkans Unga &r en viktig demokratisk organisation som kyrkostyrelsen
fortsitter att stddja och samarbeta med. Sedan hdsten 2023 ryms deras rikskansli i



kyrkokansliets tillfalliga lokaler och de kommer dven att finnas i kyrkokansliets om-
byggda lokaler med inflyttning 2025, mot en formanlig hyra. Det dr ocksa angelédget
att stift och forsamlingar lagger resurser pa barn- och ungdomsarbetet och samarbetar
med distrikt och lokalavdelningar i Svenska Kyrkans Unga, sé att de barn och unga
som vill uppticka och dela kristen tro pé sina villkor och vdxa i mognad och ansvar
kan samlas.

Barn och unga dr viktiga for Svenska kyrkan hir och nu, men de ar ocksad morgon-
dagens vuxna i den kyrka som fortroendevalda paverkar idag. Kyrkostyrelsen har ge-
nomfort en egen barnkonsekvensanalys i beredningsarbetet av innehallet i denna skri-
velse och menar att en kyrka som samverkar mera kan koncentrera sig pé sitt uppdrag
och det som ér viktigt for unga ménniskor.

5 Den nationella nivans uppdrag

Svenska kyrkans uppdrag uttrycks i kyrkoordningens beskrivning av forsamlingarnas
syfte, ”Att ménniskor ska komma till tro p& Kristus och leva i tro, en kristen gemen-
skap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprittas.” Evange-
liet om Jesus Kristus dr fundamentet for detta, gemensamt for hela den vérldsvida
kyrkan.

Kyrkostyrelsens del i Svenska kyrkans bidrag till Guds mission innebér insatser
som ska underlétta for de pastorala nivderna och bidra till en 1angsiktigt hallbar kyrka.
Den nationella nivan ar en sammanhallande kraft i Svenska kyrkan och tar ansvar for
trossamfundets gemensamma forutséttningar och utveckling och fér gemensamma in-
tressen och funktioner. Svenska kyrkans nationella nivéa bidrar ocksé i sin foretrddar-
roll tillsammans med andra goda krafter i det svenska samhallet och internationellt till
en héllbar samhéllsutveckling.

Genom fyra huvuduppdrag utifrdn kyrkoordningen, stddjer den nationella nivin
arbetet i stift och forsamlingar. Uppdragen &r ndra sammankopplade och 6msesidigt
forstarkande:

— Stod till stiften for utveckling av forsamlingslivet
— Foretradarskap

— Stod till god forvaltning

— Inomkyrklig reglering

Forindring av den nationella nivans arbete

Det ér angelaget att forsamlingarnas medarbetare har tillrdckliga resurser for att kunna
lagga sin tid pé att manniskor ska lara kdnna och folja Jesus Kristus och 4 ta del av
evangeliets trost, livsmod och kraft. Att ménniskor ska kénna sig vilkomna och in-
kluderade i Svenska kyrkan och att kyrkan ar en plats for alla och méter de behov som
finns hos ménniskor idag. Det dr darfor hog tid att renodla de tre nivaernas uppdrag
sd att forsamlingarnas resurser i forsta hand kan anvéndas till férsamlingens grund-
uppdrag enligt kyrkoordningen: fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva dia-
koni och mission.

Detta innebér fordandringar i den nationella nivans verksamhet och ekonomi. En
etablering av Svenska kyrkans ekonomiservice, som kyrkomotet sedan tidigare beslu-
tat om, innebdr en stor utvecklingskostnad och arbetsinsats under perioden. Béade
Svenska kyrkans l6neservice och ekonomiservice utgor en principiell forandring i den
nationella nivéns arbetssétt, dir tjanster utfors till andra delar av Svenska kyrkan mot
betalning. Likasa utgdr Svenska kyrkans it-infrastruktur med support och férvaltning

KsSkr 2024:1
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samt medlemsutvecklingsinsatser stora insatser pa den nationella nivan. Att den nat-
ionella nivan tar detta ansvar innebér parallellt lattnader av den administrativa bérdan
for forsamlingar och pastorat samt att det stirker informationssékerheten for Svenska
kyrkan som helhet.

Intresset for digitala redskap som stdd i kérnverksamhet samt for gemensamma it-
l6sningar och administrativa system har dkat och det visar att det finns en 6kad for-
stéelse bland fortroendevalda och tjanstepersoner for de atgirder och samverkansfor-
slag som kyrkostyrelsen hittills initierat. Krismedvetenheten bade vad géller forsam-
lingens ekonomi och informationssdkerhet har fatt genomslag den senaste tiden och
allt fler ser vikten av att hushélla med Svenska kyrkans samlade resurser och att 6ka
professionaliteten.

Kyrkostyrelsen och stiftsstyrelserna for kontinuerlig dialog genom sina respektive
arbetsutskott och presidier. Dialogen utgor ett radgivande forum till kyrkostyrelsens
arbete och beredning till kyrkomdtet. Det finns stod for att renodla uppdraget for den
nationella nivan och i samarbete med stiften identifiera vilka uppgifter som bor vara
den nationella nivans prioriterade insatser. Inriktningen 4r att den verksamhet som
endast kan eller som bedrivs bést pa ett stélle i Svenska kyrkan ska prioriteras till den
nationella nivan, sisom exempelvis psalmboksarbete och forskning, medan en stor
del av frimjandet av den grundldggande uppgiften huvudsakligen bor hanteras av stif-
ten.

For att oka tilliten inom Svenska kyrkan och for att sékra att information nér till
forsamlingar behdver samverkan mellan den nationella nivén och stiften titna ytterli-
gare samt kvaliteten pa information mellan stift och forsamlingar forbéttras. Alla har
ett ansvar for att undvika missforstdnd och att saklig information nér berdrda.

6 Malbilder och verksamhetsinriktning

Kyrkométet har sedan tidigare faststillt tre Overgripande malbilder som styr den nat-
ionella nivéns verksamhetsplanering. Nedan framgar verksamhetsinriktning och
storre strategiska insatser under den ndrmaste trearsperioden utifran dessa mal. Flera
av de strategiska atagandena ér sedan tidigare ar redan paborjade.

Under planeringsperioden kommer kyrkostyrelsen att utarbeta mal for 2040 och ta
sikte langre fram i tid och presentera detta i sin verksamhets- och ekonomiskrivelse
nésta 4r.

6.1 Malbild 1

Ar 2030 har vi stirkt formégan att bidra till ett forsamlingsliv som méter sam-
tidens utmaningar.

6.2 Malbild 2

Ar 2030 finns ett stirkt engagemang i Svenska kyrkan for ett hillbart samhiille
i Sverige och i virlden.

6.3 Malbild 2

Ar 2030 finns effektiv styrning, forvaltning och administration i Svenska kyrkan,
sa att forsamlingarna kan fullgéra sitt grundliiggande uppdrag.
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Kyrkomotet
Motion 2024:17
av Linda Sjo6 och Ann-Charlotte Miller

Polyamori, asexualitet och hbtqgi-begreppet

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att

1. uttala att Svenska kyrkan stéller sig bakom hela paraplybegreppet hbtqi, inklusive
polyamori och asexualitet,

2. uppdra at kyrkostyrelsen att teologiskt bearbeta alla delar i hbtqi-begreppet.

Motivering

Att vara polyamords innebér att ha formagan att kdnna romantisk kérlek till mer 4n
en person at gdngen. Att leva som polyamords ar att ha flera samtyckta romantiska
relationer samtidigt, med trohet mot de avtal man ingatt med varje relation. Detta
inte att forvixlas med manggifte.

Asexualitet dr att inte kdnna sig attraherad av andra, att inte kidnna sexlust eller
inte kénna sig intresserad av att ha sex.

Bada dessa sexualiteter ryms i hbtqi-begreppet.

Svenska kyrkan star for en inkluderande ménniskosyn ddr man far komma och
vara den man &r oavsett sexualitet. Detta manifesterar Svenska kyrkan genom att pa
manga sitt stélla sig bakom, stdtta och engagera sig i hbtgi-rorelsen. Ofta deltar
Svenska kyrkan i Prideparader och tar tydlig stillning for ménniskovardet. Detta
arbete ska vi vara stolta ver. Det dr fantastiskt viktigt for ménniskor att bli sedda och
bekréftade av kyrkan. Kyrkomdtet har tidigare beslutat att alla arbetsplatser inom
Svenska kyrkan ska striva efter att utbildas i hbtqi-frigor. Sedan nigra ar tillbaka
erbjuds samtliga forsamlingar att genomga processmodellen Regnbagsnyckeln for att
battre kunna bemota kyrkobesokare, forsamlingsbor och medlemmar som é&r hbtqi-
personer.

Det finns ingen tydlig statistik p4 hur manga i Sverige som identifierar sig som
poly eller lever i flersamma relationer, men enligt en amerikansk forskningsartikel
frén 2016 handlar det om fler &n 1 av 5 amerikaner som levt i en etisk icke-monogam
relation.?

Bristen pa statistik géller dven asexualitet, men enligt 20 ar gammal forskning &r
ca 1 procent av befolkningen asexuell.?

! Hbtqi, ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och
identiteter och intersexpersoner.

2 https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0092623X.2016.1178675

3 hitps:/www.ottar.se/den-asexuella-r-relsen-v-xer/
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Svenska kyrkans evangelisk-lutherska teologi bygger pa en bibelsyn, gudssyn och
ménniskosyn som leder oss att se varje enskild médnniska ansvarig for sina egna livs-
beslut, ”att Gud har utrustat ménniskan med formégor och givit henne ansvaret att
fatta beslut om sitt liv’ som det star i biskopsbrevet ”Livets borjan och livets slut”
frén 2024.4

Svenska kyrkan tar tydlig stéllning for hbtqi som begrepp. Trots det upplevs énda
inte alltid Svenska kyrkans hallning som solklar gentemot de som lever utanfor den
monogama normen, varken for folk inom eller utanfor Svenska kyrkan.

Vi har praster som &r osékra pd om man kan viga par som dr polyamordsa, biskopar
som inte &r klara 6ver om man fér leva polyamordst om man ar prést och domkapitel
som problematiserar att vilkomna folk till kyrkan om man har flera relationer.

Detta riskerar att paverka véar trovérdighet och handlar om diakonal héllning och
pastoral omsorg.

Ett uttalande frén kyrkomotet om polyamori och asexualitet ger en tydlighet i att
Svenska kyrkan stéller sig bakom hela hbtqi-paraplyet.

Likasa giller alla delar i hbtqi-begreppet. Svenska kyrkan tar stéllning for
begreppet i sin helhet men om man bryter ner det i de olika begrepp som ingar ar det
inte alltid lika tydligt.

Hbtqi-paraplyet innehaller férutom polyamori och asexualitet flera andra identite-
ter och sexualiteter. Ménga har inte blivit teologiskt bearbetade.

En teologisk bearbetning av hela hbtqi-begreppet skulle ocksé bidra till Svenska
kyrkans tydlighet.

Malmé den 10 juli 2024

Linda Sjéé (ViSK) Ann-Charlotte Miller (ViSK)

4 https://www.svenskakyrkan.se/filer/1374643/SK2315 1_Biskopsbrev_livets-bdrjan-och-livets-
slut_tillg.pdf.
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Kyrkomotet
Motion 2024:20
av Berth Londahl och Elisabeth Sandlund

Jamnare konsfordelning i kyrkans profilutbildningar

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att utforma en framtida strategi for
att uppna jamnare konsfordelning i kyrkans profilutbildningar.

Motivering

Av bilaga 8 i kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2024:5, Jamstélldheten i Svenska
kyrkan, framgér att andelen kvinnor och mén i kyrkans profilutbildningar &r sddan att
84 procent utgoérs av kvinnor och 16 procent av mén. Férdelningen mellan konen ér
givetvis djupt otillfredsstillande, varfor det &r av yttersta vikt att ta fram en strategi
for att andelen mén ska oka.

Aven om jag inte reserverade mig mot skrivelsen s har jag visat pa att skrivelsens
formulering ar alltfor dterhallsam om de gangna arens utveckling och den otillfreds-
stdllande fordelningen av examinerade pé profilutbildningarna. Skrivelsen konstaterar
att

kvinnor dominerar inom samtliga kyrkliga utbildningar. Om vi jamfor
perioden 2020-2023 med perioden 20162019 sa ar bade det totala antalet
och konsfordelningen relativt ofordndrad bland utexaminerade diakoner
och forsamlingspedagoger. Vad giller kyrkomusiker och préster ser vi
dock att antalet utexaminerade har 6kat i bada grupperna och att mén har
statt for den storsta Okningen. I samtliga grupper utexaminerade &r
andelen kvinnor fortsatt hog. Det &r viktigt att ytterligare arbeta vidare
med denna fraga i rekryteringsarbetet. (s. 22)

Vidare heter det att

vad géller de kyrkliga utbildningarna ser kyrkostyrelsen positivt pd att
antalet utexaminerade har 6kat. Konsfordelningen bland de utexamine-
rade, fraimst inom grupperna praster och kyrkomusiker, har jamnats ut
marginellt sedan foregdende jdmstélldhetsskrivelse togs fram. Det &r
viktigt att fortsdtta arbeta for 6kad jamstdlldhet i rekrytering och kom-
petensforsorjning. (s. 22)

Dessa formuleringar &r minst sagt ett understatement i infor det faktum att av 46
utexaminerade diakoner 2023 var 4 mén (8,7 procent), av 48 forsamlingspedagoger
var 6 mén (12,5 procent), av 7 kyrkomusiker var 2 mén (28,6 procent, och av 60 prister
var 14 mén (23,3 procent). Av totalt 161 examinerade var 26 mén — 16,1 procent!
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Oavsett de aterhallsamma formuleringarna i skrivelsen sa ar det ett oroviackande och
uppseendevickande problem att fiarre 4n en av sex var en man — och att alltsa fler &n
fem av sex var kvinnor. Det finns anledning att misstinka att om fordelningen skulle
vara den motsatta s hade problemet uppméarksammats betydligt mer. Utan att ha
aktuella siffror jaimforbara med andra hogskoleutbildningar &r det inte ett orimligt
antagande att de kyrkliga profilutbildningarna tillhér dem som har minst andel mén.

Infor framtida rekrytering till de kyrkliga profilutbildningarna &r det darfor av
storsta vikt att finna en strategi for en mer jdmlik férdelning mellan konen. Och detta
ar angeldget inte bara for utbildningarnas och de examinerades skull utan for hela
Svenska kyrkans gudstjinst- och férsamlingsliv.

Malmé den 10 juli 2024

Berth Londahl (FK) Elisabeth Sandlund (FK)
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Kyrkomotet
Motion 2024:32
av Anders Lundberg m.fl.

Riktlinjer for forsamlingsdiakoni

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att ta fram riktlinjer for Svenska
kyrkans diakonala arbete.

Motivering

Kyrkométet bifoll 2021 motionen 2021:21 Diakonins kunskap av Anna-Karin
Hammar och Elisabeth Rydstrom. Kyrkokansliet fick i uppdrag att utreda hur Svenska
kyrkan mer systematiskt kan ta vara pé det diakonala arbetets kunskap om
samhdllssituation, kristen teologi och diakonala arbetsmetoder. Arbetet har sa langt
resulterat i tre delrapporter om diakonal kunskap (del 1), om kunskapsinhdmtning och
spridning (del 2) samt om systemfelsrapportering (del 3). Kyrkostyrelsens skrivelse
2024:3 uppger att det parallellt med rapporterna pagar ett arbete med att ta fram en
extern webbportal for spridning av kunskap inom diakonin. Den 24-25 september
2024 arrangeras vidare en nationell konferens i Uppsala med direkt koppling till
motionen: ”Diakonins kunskap — konferens for dig som vill ta diakoni till ndsta niva.”
Beredningen av motion 2021:21 slutrapporteras till kyrkomotet 2025.

De ndmnda delrapporterna ar tydliga med att diakonin stér inf6r stora utmaningar.
En utmaning ror den nationella samordningen av diakonala metoder och beror direkt
fragor om kvalitet och professionalitet — det &r uppenbart att en 1&g samordning
hdmmar bade kvaliteten och professionaliteten i den diakonala praktiken. Detta
problem adresserar kyrkokansliet i och med den foéreslagna webbportalen.

Vad som ddremot inte ndmns i kyrkostyrelsens skrivelse 2024:3 men som patalas
av delrapport ett och tva, ar behovet av en nationell strategi for diakonin. Lena Sjoberg
betonar i delrapport 1 att det saknas nationella styrdokument for diakoni och att det
saknas vigledning fran kyrkan i viktiga samhéllsfragor:

Det lokala och kontextuella betonas i biskopsbrev, men det behovs ocksa
teologiskt och etiskt vél underbyggda, nationella styrdokument som ger
riktning samt dvergripande gemensamma mal for det diakonala arbetet.
(sid. 59)

Elisabeth Christiansson Drake och Stig Linde (delrapport 2) betonar likasa i sin
problembeskrivning att det saknas gemensamma, nationella riktlinjer f6r diakonin.
Uppgiften att utova diakoni fastslas visserligen i kyrkoordningen, men gemensamma
riktlinjer saknas:
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Regelverk och handbécker inom Svenska kyrkan giller framfor allt
gudstjénst, kyrkliga handlingar och administration, inte det diakonala
uppdraget. Detta ger stor flexibilitet men ocksd uppenbara svagheter.
Kompetens och kapacitet &r mycket varierande. (sid. 14)

Budskapet i de tva nimnda delrapporterna ar angeléget. For att diakonin ska klara av
att mota behoven i samtiden, och gora sa med hog kvalitet och professionalitet, dr det
nodvéndigt att Svenska kyrkan nationellt tydligt signalerar vad diakonin ska vara och
vad den ska utfora. Inte minst &r detta viktigt i de fall forsamlingsdiakonin utfors i
samverkan med det offentliga i form av ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Tydliga riktlinjer skulle ge diakoner, préster och fortroendevalda det stod de
behover for att lyfta diakonin till nésta niva.

Malmé den 23 juli 2024
Anders Lundberg (ViSK) Amanda Carlshamre (POSK)
Marie Rydén Davoust (POSK) Elisabeth Rydstrom (C)

Lisa Gerenmark (OKA)
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Kyrkomotet
Motion 2024:35
av Jonas Noréus

Vart tar mannen vagen?

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att

1. lyfta problemet med att allt ldgre andel mén tar del av Svenska kyrkans verksam-
heter,

2. lyfta problemet med att allt ldgre andel mén soker sig till kyrkans profilyrken.

Motivering

Svenska kyrkan ar en 6ppen folkkyrka och det ér sjélvklart att alla &ldrar och kon ska
kdnna sig delaktiga. En tydlig trend ar att allt ldgre andel mén &r delaktiga i kyrkans
virld, bdde som anstéllda och forsamlingsmedlemmar. Detta mérks i1 savél anstill-
ningar till kyrkans profiltjanster som i verksamhet, dér korsdng och ungdomsverksam-
het kan vara tva exempel i den senare kategorin.

I kyrkostyrelsens skrivelse 2024:5 om jamstélldheten i Svenska kyrkan askadlig-
gors delar av den trend som beskrivs ovan. Den har under en lidngre tid varit allmént
uppfattad men nu blir den allt tydligare. I skrivelsens statistikunderlag mérks det
tydligt att konsfordelningen inte &r jdmstilld utan har kraftig slagsida at kvinnorepre-
sentation. Detta giller sérskilt tjanster inom kyrkans profilyrken och inom fortroende-
mannaskréet, framst péd lokal niva. Allra tydligast syns det senare i redovisningen av
forsamlingsrddens sammanséttning; ju ndrmare fortroendevalda finns i férsamlings-
verksamheten, desto mindre jamstéllt. Jamstélldheten i den ideella férsamlingsverk-
samheten dr ddremot inte redovisad kvantitativt/statistiskt, utan mer kvalitativt
sammanfattad i skrivelsen.

For att uppna jamstélld kyrka behovs ett strategiskt arbete. Central niva behdver
stotta stifts- och forsamlingsnivaerna med riktlinjer som utgér fran nuléget och har
malbilden att Svenska kyrkan ska bli jamstélld i bade tjanst och ideell verksamhet.
Sarskilt fokus behover da finnas pé det underskott av pojkar och mén som finns i
kyrkans olika sammanhang. Grunden for ett sadant strategiskt arbete &r ocksa att man
erkdnner att nuléget i detta avseende ar ett problem och adresseras som ett sadant.

Varberg den 25 juli 2024

Jonas Noréus (FiSK)
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Kyrkomotet
Motion 2024:43
av Olov Lindquist och Margaretha Herthelius

Finansiera Ung resurs

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att 4ven i fortsdttningen finansiera
praktikanter via Ung resurs.

Motivering

Kyrkométet har uppdragit till kyrkostyrelsen att se till att det arligen garanteras ett
fortsatt ekonomiskt stod till Ung resurs i dess nuvarande form och att utreda
forutséttningarna for att knyta Ung resurs till den nationella nivan med fortsatt
regional placering. Trots detta beslut av kyrkométet har kyrkostyrelsen inte foljt detta,
utan foreslar tviartom att den nationella nivan ska avskaffa sitt bidrag till Ung resurs.

Praktikéret Ung resurs dr en mdjlighet for unga vuxna mellan 18 och 25 ar dver
hela Sverige att gora en insats for medménniskor inom Svenska kyrkan och dela en
forsamlings tro och liv. Som praktikant i Ung resurs far man ta del av en forsamlings
verksamhet samt upptdcka mer om kristen tro. Praktiken dr en heltidssysselséttning,
40 timmar per vecka och kan ske dver hela Sverige.

Den innebédr ocksa en mojlighet for forsamlingarna att fa en praktikant. En ung
person med nya idéer bidrar allt som oftast med nya perspektiv och berikar férsam-
lingsarbetet. Under praktikéret blir man praktikant i en forsamling. Tanken ar inte att
man ska ersétta ordinarie personal och praktikperioden pagér under ett ldséar.

Eftersom det mesta tyder pa att det inom en mycket snar framtid kommer bli brist
pa samtliga sa kallade profilyrken inom Svenska kyrkan, dr Ung resurs mycket bra for
unga vuxna att utforska eller upptécka sin kallelse till tjanst. Darfor dr det ocksa viktigt
att Svenska kyrkan pa nationell niva fortsétter att finansiera detta.

En av grundtankarna med Ung resurs &r att alla, oavsett stiftstillhorighet, ska
kunna soka sig till olika platser i landet. Déarfor maste detta projekt dven i fortsétt-
ningen vara en fraga for Svenska kyrkan pa nationell niva att finansiera. Vi ser darfor
med oro pé att beslut dr pa vég att fattas dar den nationella nivan undandrar sig detta
ansvar. Vi anser darfor att Ung resurs dven i fortsdttningen ska finansieras centralt.

Stockholm den 27 juli 2024

Olov Lindquist (FiSK) Margaretha Herthelius (FiSK)
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Kyrkomotet
Motion 2024:48
av Cecilia Gyllenberg Bergfasth m.fl.

Prata skogs- och jordbruk med allmanheten

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att samla in och presentera for
allménheten hur Svenska kyrkan skoter skog och mark (préstlonetillgdngarna).

Motivering

Manga organisationer dr upprorda éver hur Svenska kyrkan skéter sin skog och det
med rétta. Framst for att vi dr daliga pa att kommunicera hur vi ténker kring skogs-
och jordbruk.

Vi som sitter i egendomsutskott och namnder vet att det goérs mycket for att skydda
skog, bedriva ett naturnéra skogsbruk och for att aterstélla vtmarker.

Vi vet att vindkraft planeras pd mark med l4ga naturvédrden och att solceller kan
samexistera med betande djur.

Vi vet att ménga strdvar efter att ha arrendatorer som odlar ekologiskt, som inte
vill bidra till 6vergddning av sjoar och vattendrag.

Déremot klarar vi inte av att sammanstélla och presentera vért goda arbete pa ett
sdtt som allménheten kan ta del av. Om vi beréttar vad vi gor kan debatten forflyttas
till att handla om vad som gors i stéllet for den ensidiga bilden att Svenska kyrkan &ar
délig pé skogs- och jordbruk.

Varje ar samlas det in information om préstlonetillgdngarna, men det &r informa-
tion som inte kommuniceras vidare. Om fokus éndras till att den informationen ska
bli publik har vi en god forutsittning att bli en viktig aktor som visar att det gar att
bedriva skogsbruk och jordbruk med hansyn till skapelsen. Genom att presentera hur
mycket mark vi skyddar, hur stora arealer vitmark vi restaurerar, hur mycket
skogsnéra jordbruk vi bedriver och hur vi pa andra sétt varnar om skog och mark kan
vi skapa forstéelse for vad vi bidrar med.

Det finns naturligtvis forbattringspotential, men just nu tror de flesta att Svenska
kyrkan bedriver ett aggressivt skogsbruk som inte tar hénsyn till skapelsen och det ar
dags att dndra den bilden och visa vad vi faktiskt gér och varfor vi gjort de val vi gjort.

Det ar dags att vara en kyrka i samhéllet. Genom att visa vart arbete kan vi dven
fa fler att kinna en stolthet 6ver Svenska kyrkan.
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Link6ping den 29 juli 2024

Cecilia Gyllenberg Bergfasth (MPSK)
Asa Ockerman (MPSK)

Aina Nordgvist (MPSK)

Terence Hongslo (MPSK)

Lena Ostholm Munkberg (MPSK)
Agneta Granstrom (MPSK)
Henrik Blind (MPSK)

Marja Sandin-Wester (MPSK)
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Kyrkomotet
Motion 2024:52
av Peter Weiderud och Klas Corbelius

Svenska kyrkans begravningsansvar for religiosa
minoriteter

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att utveckla metoder till stod for det
mangreligiosa ansvaret i begravningsvasendet, med sérskilt fokus pa att iordningstélla
muslimska gravplatser, erbjuda anpassade lokaler for begravningsgudstjénster och
utveckla rutiner for att béttre tillmotesga religiosa dnskemal om skyndsamhet vid
jordféstning.

Motivering

I arets skrivelse om Verksamhet och ekonomi betonas att ”Svenska kyrkan behéver
fortsdtta verka for social héllbarhet i Sverige och globalt, for saklighet och for tillit
mellan ménniskor, institutioner och organisationer.” Det svenska religiosa offentliga
rummet speglar idag vérlden och en rik religids mangfald. Det paverkar hela Svenska
kyrkans arbete och vittnesbord, inte minst Svenska kyrkans myndighetsansvar for
begravningsvisendet.

Den mest pdtagliga fordndringen under senare artionden dr 6kningen av muslimska
bekénnare vilket medfor att flertalet forsamlingar idag har ett konkret begravnings-
ansvar for muslimer. Manga forsamlingar, framfor allt i storstadsregionerna, har
kommit langt i arbetet med att iordningstdlla muslimska begravningsplatser och
mangreligiosa gudstjénstplatser for begravningar.

Enligt begravningslagen ar alla forsamlingar skyldiga att erbjuda sirskilda begrav-
ningsplatser ocksa for dem som tillhor annat trossamfund 4n kristet i kommunen, men
det ges ocksa mojlighet att sluta avtal med en annan férsamling. I vissa fall kan avtal
med en nérliggande forsamling fungera vil. I andra fall blir det en extra komplikation
i en for familjen redan utsatt situation att forréitta en jordfastning pa en plats man inte
har relation till och dir kanske inte heller allmidnna kommunikationer &r séarskilt vil
utbyggda.

Det ar rimligt att Svenska kyrkan pa nationell niva utvecklar metoder till stod for
att Svenska kyrkans myndighetsansvar for begravningsviasendet pa detta omrade
fungerar i alla forsamlingar.

Arboga den 30 juli 2024

Peter Weiderud (S) Klas Corbelius (S)
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Kyrkomotet
Motion 2024:70
av Marcus Romedahl

Fler unga i beslutande organ

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen och kyrkométets presidium att
initiera en offentlig diskussion om hur kyrkométet kan leva upp till tidigare satta mal
om storre generationsspridning i beslutsfattande organ.

Motivering

Kyrkostyrelsens skrivelse 2024:5 Jamstélldheten i Svenska kyrkan ar inte upplyftande
nér det giller aldersfordelning. Det rdder en stor underrepresentation bland unga, och
en Overrepresentation av édldre. Det finns bara 1 (!) enda ledamot i rikets stiftsstyrelser
som dr eller dr under 30 ar, medan det finns 96 stiftsstyrelseledamoéter som ar dver 70
ar. I kyrkoraden ar det ritt illa, dér ocksa. I Lunds stift dr 2 procent, eller 28 personer,
av kyrkorddsledamoéterna 30 ar eller yngre, medan 41 procent eller 588 personer ér
over 70 ar. Kyrkomdtet kan trosta sig med att det dr béttre med att ddr medeléldern sa
lag som 57 ar, och det finns 10 av 251 ledaméter som ar 30 ar eller yngre. Enbart 58
personer eller 23 procent ar 70 ar eller mer. Déremot ser det ej ut s& i de kyrkliga
organen, som kyrkostyrelse, eller de rad eller utredningar som kyrkostyrelsen
tillsétter.

Det dr inte fel att arsrika tas till vara, men det &r uppenbart att unga ar underrepre-
senterade och kyrkomdtet har dessutom satt ett mal. Med anledning av en motion av
Eva-Maria Munck i kyrkomotet Storre generationsspridning i beslutsfattande organ”
(2014:95) fastslog kyrkomdétet ett mal, att géra som Kyrkornas vérldsrad och Lutherska
varldsforbundet att minst 20 procent av de som utses till kyrkostyrelsen och underlig-
gande organ ska vara under 30 ar. Kyrkostyrelsen noterar i sin skrivelse Jimstalldheten
i Svenska kyrkan (2024:5) att detta mal “fortfarande ar langt fran uppfyllelse”.

Varfor édr det sa? Det kan finnas praktiska skél till att unga har svért att tacka ja till
kyrkliga fortroendeuppdrag, till exempel svart att fa ledighet, eller flyttar, och liknande.
Men det kan ocksa handla om attityder. Sldpps de unga fram i sina nominerings-
grupper, eller av kyrkan i stort? De unga ar kyrkans framtid sdgs ofta, men hur ofta ar
de kyrkans nutid? Att Svenska kyrkans unga har ett forum, och far mojlighet att traffa
unga fortroendevalda i samband med kyrkométet &r sa klart bra, men att sa fa unga
slapps fram till fortroendeuppdrag ar ett monumentalt misslyckande.

Vi bor inte infora tvingande atgdrder som kvotering, eller begrinsningar av
mandatperioder. (Det kan dock vara virt att fundera pa varfor vi har s& ménga som
suttit i kyrkomotet oavbrutet sedan 1983, och att det &r sa 1ag rotation bland s& ménga
presidieuppdrag.) Men kyrkomdtet maste bli béttre pa att leva upp till sitt tidigare
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beslut. Det viktiga ar att diskussionen fors, och att kyrkométet pdminner om att som
skrivelsen patalar, att vi har beslutat om storre generationsspridning och arbetar med
att rekrytera fler unga till kyrkliga uppdrag. Kyrkométet bor vara en forebild for hela
Svenska kyrkan, och om vi ska fa fler i stiftsstyrelser och kyrkorad kravs att nationell
niva tar ledartr6jan. Hur kan vi annars vara trovérdiga nér det géiller frigan om
representation?

Det viktigaste som kan ske ar att kyrkostyrelsen initierar en diskussion, sa att vi
atminstone kan bli béttre pé att leva upp till det beslut kyrkomotet fattat. Diskussionen
kan foras med stiftsstyrelsens presidier, i Almedalen, eller pa debattsidor och liknande!
Lyfts fragan s& okar ocksd medvetenheten!

Malmé den 1 augusti 2024

Marcus Romedahl! (FiSK)
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Kyrkomotet
Motion 2024:72
av Jonas Noréus och Marcus Romedahl

Vapenfri tjanst inom Svenska kyrkan

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomoétet beslutar att uppdra at kyrkostyrelsen att i dialog med regeringen/Forsvars-
makten/Plikt- och provningsverket/beredskapsmyndigheter mojliggéra att vapenfri
tjanst ska kunna utforas i Svenska kyrkans organisation.

Motivering

Vapenfti tjdnst var fram till den allménna varmpliktens avskaffande 2009 ett alternativ
for den som hade allvarlig personlig 6vertygelse mot att bruka vapen mot andra. Den
var utformad som en grundutbildning inom civilforsvaret och organiserades av
Vapenfrindmnden. Placering kunde vara hos olika statliga och kommunala myndig-
heter dir samhéllsnyttigt arbete utférdes. De tjénstepliktiga fick en krigsplacering
inom civilforsvaret som motsvarade inriktningen pd utbildningen.

Fran 2010 rader totalforsvarsplikt som innebér att mén och kvinnor mellan 16 och
70 kan kallas in for sérskilda uppgifter i héndelse av hojd beredskap och Sverige gatt
in 1 en krigsorganisation. I dagslaget finns ingen utbildning i fredstid f6r vapenfri
tjéanst, men det gar i dag att ansoka om sédan tjénst hos Plikt- och provningsverket for
framtida placering i héndelse av hojd beredskap.

Kyrkoordningen stakar ut Svenska kyrkans kris- och beredskapsansvar i 2 kap.
11§, 6 kap. 5§, 7 kap. 10 §, 12 kap. 2 §. Svenska kyrkan har under senare ar fatt en
fortydligad roll inom ramen for totalforsvaret som inkluderar den totalforsvarsplikt
som automatiskt giller for anstilld personal inom Svenska kyrkan. I den ingar krigs-
placering hos arbetsgivaren.

I hiandelse av krig kommer Svenska kyrkan ha en extra viktig roll i det offentliga
rummet. Svenska kyrkan atnjuter ett stort fortroende i hdndelse av kris och finns
representerad i hela landet. Det finns en méangd tjdnster och uppdrag, som behover
ombesorjas 1 hidndelse av krig. Med tanke pa att Svenska kyrkan ocksé har en god
tradition av utbildning kan kyrkans huvudmannaskap for folkhogskolor och
utbildningsinstitut vara till hjalp. Uppgifter som kan man komma i fraga for vapenfri
tjanst kan vara inom kyrkogardsforvaltningar, socialt arbete eller rent administrativa
uppgifter.

Vad som hittills inte diskuterats &r att Svenska kyrkan skulle kunna vara en
utforare av tjanster som vapenfria tjanstepliktiga &ldggs att utféra inom den civila
beredskapen. Det kan da gélla dels i fallet hojd beredskap i krigstid, dels i fallet
grundutbildning under fredstid om en sddan é&terinfors. Angéende en framtida
organisation innefattande vapenfri tjanst finns i nuldget inga fattade beslut. Men
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forhédllandena kan snabbt fordndras och kyrkomdtet bor forega beslutsfattande med
att uttrycka en viljeyttring och paverka beslut i denna riktning. Dérfor &r det angelaget
att dialogen med staten om totalforsvaret kompletteras med sonderingar diar Svenska
kyrkan kan bli en del av en sddan organisation. Med staten avses hér frimst rege-
ringen, Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket samt de olika beredskaps-
myndigheter dir Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap har en samlande
nyckelroll.

Varberg den 1 augusti 2024

Jonas Noréus (FiSK) Marcus Romedahl (FiSK)
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