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1 Forslag till kyrkomotesbeslut KsSkr 2024:5

Kyrkométet beslutar att med godkdnnande lagga kyrkostyrelsens skrivelse Jamstalld-
heten i Svenska kyrkan till handlingarna.

2 Bakgrund och introduktion

Vart fjarde ar, sedan 2000, lamnar kyrkostyrelsen en skrivelse till kyrkométet om
jémstélldheten i Svenska kyrkan. Senast en sadan skrivelse ldmnades var 2020 och
foljaktligen ldmnar kyrkostyrelsen hidrmed en skrivelse som tar upp motsvarande
jamstélldhetsaspekter i Svenska kyrkan till 2024 ars kyrkométe.

2.3 Vad ar jamstalldhet

Det overgripande jamstélldhetspolitiska mélet i Sverige &r att kvinnor och mén ska
ha samma makt och mojligheter att paverka samhillet och sina egna liv, med sex
delmal:

en jamn fordelning av makt och inflytande

ekonomisk jamstélldhet

jamstédlld utbildning

jamn fordelning av det obetalda hem- och hushallsarbetet

jamstilld hélsa

mins vald mot kvinnor ska upphéra.

Jamstélldhet betyder hir att kvinnor och mén har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter och géller alla omraden i livet.
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2.4 Konsuppdelad statistik och aspekter av kon

Jamstélldhetsskrivelsen ska ge en statistisk redogorelse for jamstéalldhetssituationen
vad giller fortroendevalda, anstéllda och rekrytering till tjédnst i Svenska kyrkan. Den
konsuppdelade statistik som redovisas utgar fran registerdata, och i den officiella
statistiken samlas uppgifter om kon in genom registervariabeln juridiskt kon. Upp-
gifterna dr kopplade till personnummer och information om juridiskt kon baseras pa
den tredje siffran i personnumret (de fyra sista siffrorna). Emellertid kan kon forstas
pa flera sétt och det juridiska konet, hdr som siffror hamtat fran befintliga
registerdata, stimmer inte alltid 6verens med hur en person uppfattas av andra
eller hur personer identifierar sig, det vill sdga det kdn man kdnner sig som
(konsidentitet), eller hur man uttrycker sig i friga om kon (till exempel genom
kléader, kroppssprék, frisyr, om och hur man sminkar sig och rost). Eftersom
Sverige har tva juridiska kon dr det svart att inkludera ickebindra transpersoner i
undersokningar som baseras pé registerdata.

Grupperna kvinnor och mén 4r inte enhetliga, nagra av oss har
transerfarenheter som skiljer sig fran erfarenheter av att identifiera sig som cisperson
(beteckning pa de personer som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet).
Ibland ar det darfor viktigt att stdlla fragor om kon pa ett satt som inkluderar
bade konsidentitet och transerfarenhet. 5 eller man, flicka eller pojke. Ordet
intersektionalitet kommer fran engelskans inter-

Att anvinda juridiskt kon gor det létt att kvantifiera kon, vilket dr véirdefullt for
att genom statistik synliggdra eventuella monster utifrdn faktorer som gar att mata.
En sadan viktig faktor dr ojamstélldhet kopplat till just juridiskt kon. De forandringar
som kan behovas dr dock inte nddvindigtvis kvantifierbara och som ndmnts
tidigare innebdr inte en kvantitativ jamstdlldhet per automatik en kvalitativ
jamstélldhet. Det kan snarare vara kulturer, védrderingar, normer och informella
maktstrukturer som behdver fordndras.

Jamstilldhetsskrivelsen kan utgéra grund for fortsatta undersokningar,
analyser och kvalitativa perspektiv som kan bidra till att synliggdra och granska
de normer, formella och informella maktstrukturer, kulturer och vérderingar
som kan finnas bakom siffrorna och som inte kan nés utifran enbart kvantitativa
data och register-variabeln juridiskt kon. Det vill sdga bidra till arbetet att ta fram
mer kunskap om vad jamstilldhet innebér for olika grupper.

2.5 Intersektionella perspektiv pa jamstalldhet

Det overgripande jamstilldhetsmalet, som redan nidmnts, &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Grupperna kvinnor och
min, som namnts tidigare, dr dock inte enhetliga, utan det finns flera olika
faktorer som ocksa spelar in i vilka livsvillkor man har. Alla identifierar sig heller
inte som kvinna
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eller man, flicka eller pojke. Ordet intersektionalitet kommer frdn engelskans
intersection (korsning) och kan anvindas som metod och verktyg for att
upptécka just hur olika identiteter och norm- och maktsystem mots och
paverkar varandra och hur makten inom en grupp kan variera beroende pa
maénniskors olika identiteter.

Att arbeta intersektionellt ar viktigt for Svenska kyrkan — bade utifran ett
teolo-giskt perspektiv och ett rittighetsbaserat arbetssitt — men det stiller ocksa
hoga krav. For det kridver en bred kunskap om manga olika rittighetsfragor och
diskriminerings-grunder och en Oppenhet kring vilken kunskap om normsystem
som tas med in i arbetet. Lat sdga att en verksamhet vill nd gruppen unga mén i
ideell verksamhet, dd behdver den ocksé ténka in att gruppen mén har olika
erfarenheter och bestar av olika identiteter och bakgrunder.

3 Omvarldsanalys och perspektiv pa jamstalldhet

Huvudfokus i skrivelsen &r i forsta hand pa jamstélldhet ndr det giller anstéllda
och fortroendevalda i Svenska kyrkan, samt vilka insatser som den nationella
nivdn arbetar med for att pa olika sitt 6ka jamstdlldheten. Emellertid finns det
ocksd andra infallsvinklar som bidrar till att bredda bilden av
jamstélldhetssituationen i Svenska kyrkan och mycket har hint sedan den forra
jamstélldhetsskrivelsen ~ inom  omradet, bland annat  har  Sverige
och viérlden genomgatt en pandemi Som en konsekvens av covid-19 pandemin
har kvinnors och flickors ekonomiska och sociala utsatthet okat. Sérskilt utsatta
dr de kvinnor och flickor som redan befinner sig i sarbara situationer.
Genusbaserat vald, tvangs- och barnédktenskap och tonars-graviditeter 6kade under
pandemin. Enligt FN riskerar elva miljoner flickor att inte &atervdnda till skolan
efter de skolnedstingningar som gjordes.

Svenska kyrkan ar del av en global rorelse som bestar av kyrkor vérlden 6ver, som
ocksé arbetar mot overgrepp och for jamstilldhet. Under 2023 samlades Lutherska
Virldsforbundets (LVF) generalférsamling under temat ”En kropp — en ande — ett
hopp”. Dir rostades ett antal centrala resolutioner for jamstélldhet igenom, déribland
att LVF ska oka sin kapacitet att mota polarisering, dar jimstélldhetsfragor ofta blir
ett slagtré.

3.2 Nationell kontext

Vald i ndra relationer

I och med coronapandemin 6kade risken for vald mot kvinnor och barn. Isolering,
ekonomisk utsatthet och arbetsloshet dr nagra bidragande orsaker.

Utifran kyrkomotets beslut (2020) har kyrkostyrelsen beslutat att utveckla en
metodik samt gora en utbildningssatsning for Svenska kyrkans anstéllda for att agera
i motet med ménniskor som dr utsatta for vald i néra relationer. Las mer under avsnittet
Arbetet med nationell inriktning.
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Léneskillnader mellan kvinnor och mdn okar

Niér det géller Ioneskillnaderna inom Svenska kyrkan handlar det om nagra fa
procent, enligt den senaste analysen fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.
Emellertid ar skillnaden som storst i yrkeskategorin préster dér kvinnor 2022 tjénade
i snitt 96 procent av minnens 1oner.

Genusperspektiv pa klimatomstdillning och klimatfornekelse

Klimatkrisens konsekvenser dr dramatiska men de politiska anstréngningarna, savél
internationellt som nationellt, for att bade sétta och uppna rimliga klimatmal framstar
som otillrdckliga. Den inriktning som de klimatpolitiska stéllningstagandena
tar paverkar ocksa fragor kopplat till jimstélldhet.

Samtidigt som kvinnor 4r mer engagerade i klimatfrigor &n mén &4r méin
over-representerade i de branscher dar klimatfragorna ska 16sas.

Béde internationell och nationell forskning pekar &dven pa skillnader i
instéllning till klimatférédndringar; kvinnor synes prioritera miljéfragor i hogre grad
dn mén, bada utifrdn vérderingsmaéssiga stéllningstaganden och genom handling.
Forskning visar ocksa att genusperspektivet behdvs for att  forsta
klimatfornekelse och visar pad kopplingen mellan organiserad klimatfornekelse,
industrimoderna manliga normer och hogernationalism.

Det finns séledes ett konkret behov av integrering av jamstilldhetsperspektiv
inom klimatarbetet d& forskning visar att kvinnor och min bidrar olika till
vaxthusgasutslapp, men ocksa att effekterna av skiftet till ett héllbart samhille
paverkar kvinnor och mén olika.

Klimatskrisen och dess potentiellt 6desdigra konsekvenser stéller oss alla infor
en rad avgorande fragor. Hur sékerstills att omstidllningen blir réttvis och socialt
hallbar, bade globalt och inom ldnder och nirsamhéllen? 1 formulerandet av och
reflekterandet ver frdgor som denna har Svenska kyrkan en given plats.

Artificiell Intelligens och frdgor kopplat till jamstilldhet och diskriminering

Nér ny teknologi som Artificiell Intelligens (Al) anvéndas mer och mer behdvs
det ocksd undersokas om det finns risker for (o)jamstélldhetseffekter, partiskhet
och diskriminering. Om data exempelvis bygger pa ojamstélldhet kan Al
riskera att forstirka samma strukturer, genom att aterskapa algoritmer som speglar
oavsiktliga stereotypa forestillningar eller viljer ut data och variabler som
motverkar jamstédlld-het. Al kan ocksd bidra till 6kad jamstdlldhet, exempelvis
genom att f4 Al att uppticka preferenser eller gamla fordomar och stereotyper i data
och kan da i stéllet fungera som ett verktyg for jaimstilldhet.



Genom ett vetenskapstillvint och kunskapsbaserat forhallningssétt kan
Svenska kyrkan bidra till det goda samtalet och bibehallen tillit. Kyrkan moter
ménniskor dér de ar, inklusive pé nétet och kan dér verka for transparens inom Al-
utveckling och att lyfta teknikutvecklingens etiska dimensioner som ocksa
inkluderar fragor kopplat till jamstalldhet och jamlikhet.

Hbtg-personers utsatthet for hedersrelaterat vald

Enligt MUCF:s har en av fem unga hbtqg-personer utsatts for pdtryckningar som
dmnar fordndra deras sexu-ella liggning eller konsidentitet, varav 5 procent har
utsatts for det som beskrivs som allvarliga omvéndelseforsok. Vanligast ér att bli
utsatt for patryckningar fran andra unga eller fran ens familj. Kunskapen om
unga hbtqg-personer som lever i heders-kontext dr i dagsldget begridnsad. I mars
2024 kom MUCF:s slutrapport, Om unga hbtg-personers utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck samt omvindelseforsok, som bidrar med kunskap
om hur hbtg-personer i en heders-kontext sjilva relaterar till sin sexuella laggning/
konsidentitet och familjens krav och forvéntningar, samt deras erfarenheter av vald
och omvéndelseforsok. Att synliggora de hinder som upplevs i och med att berétta
om sin utsatthet dr vidare en forutsittning for att kunna ni dessa unga och erbjuda
dem det stod de ér i behov av for att fordndra sina liv.

Svenska kyrkans stéllningstagande dr tydligt och kyrkomotet 2022 beslutade
att omvéndelseterapi for hbtqia+-personer inte ska forekomma i négot
sammanhang inom Svenska kyrkan.

3.3 Perspektiv pa jamstalldhet i Svenska kyrkan

Forskningsrapporten Av fii vilja pd fri tid — forskningsrapport om ideellt arbete
i Svenska kyrkan pd 2020-talet handlar om idealitet i Svenska kyrkans barn-
och ungdomsverksambhet. I rapportens inledning gér det att 14sa att:

Manga av dem som idag arbetar ideellt i forsamlingarnas verksamhet kan
i framtiden bli foretrddare for Svenska kyrkan. Samtidigt utgdr det ideella
arbetet som s&dant en viktig del av dagens kyrkoliv. Kunskap om varfor
ménniskor lagger ner sin fria tid i forsamlingarnas arbete med barn och
unga, samt om idealitetens roll i forsamlingarna idag, bidrar ddrmed till
forstéelse for att bygga morgondagens kyrka. Sddan kunskap kan ge
handlingsberedskap i en fordnderlig tid, dir manga forsamlingar fér farre
medlemmar och darmed ldgre intdkter och féarre anstdllda. Sedan
1998 har Svenska kyrkan minskat med Over 1,75 miljoner
medlemmar, och séllar sig ddrmed till den negativa utveckling som
praglat folkrorelser generellt under 2000-talet.
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I rapporten redovisas bland annat att det ar betydligt vanligare att de ideella i 2021 &rs
undersokning dr kvinnor 4n mén, drygt sju av tio svarande som deltagit i studien under
2021 ar kvinnor. I jaimforelse med hur konsfordelningen sdg ut i 1998 ars under-
sokning pekar resultaten hér pé att det inte skett nagon foréndring 6ver tid, konsfordel-
ningen ar fortfarande ojamn, men inte mer snedfordelad &n vid den som genomfordes
1998. Diér det déremot har skett en viss fordndring dr vad géller andelen ideella som
ar konfirmerade. I 2021 &rs undersdkning ar néstan alla, 97 procent, konfirmerade
medan i undersokningen fran 1998 var koncentrationen av ideella som var konfirme-
rade nagot lagre, 90 procent.

Rapporten Konfirmation i fordndringens tid. En rapport om konfirmander och
ledare 2007—-2022, som baserar sig pd Svenska kyrkans verksamhetsstatistik samt en
aterkommande enkdtundersdkning bland konfirmander och ledare som genomforts
vid tre tillfallen. I rapporten som ocksa hanvisar och refererar till Av fri vilja pd fri tid
— forskningsrapport om ideellt arbete i Svenska kyrkan pa 2020-talet lyfter fram att:

Nir farre killar konfirmerar sig baserat pa forflyttningar i motiv foran-
leder det att killar i ldgre proportionell utstrickning kommer utgdra
rekryteringsbasen for unga ledare. Samtidigt blir vdgarna in som ideell i
Svenska kyrkan farre for personer som inte dr konfirmerade i ungdoms-
aren. Darfor blir konsskillnaderna 1 motiv och rekrytering, den religiosa
socialiseringen och sekulariseringens konsekvenser for allt detta, viktiga
pusselbitar i fortsatta diskussioner for att uppna en jamstélld kyrka.

Forskning kan, som i exemplen ovan, bidra till att synliggora sociala konsskillnader
och andra bakomliggande faktorer bakom siffrorna, och ge viktiga “pusselbitar” till
att forstd vad som péverkar varfor, i det hér fallet, pojkar och unga mén inte i samma
utstrackning som flickor och unga kvinnor ser konfirmation och ideellt arbete i
Svenska kyrkan som en mgjlighet. For att undersoka det nédrmare kan behdvas savil
ett normkritiskt som intersektionellt forhallningsstt.

Svenska kyrkan och medlemskdrens forvandling

Svenska kyrkans medlemskar utgér en delpopulation pd 53 procent av den svenska
befolkningen. Den utgdr dock i allt ldgre grad ett tvérsnitt av densamma. Dels dr
medlemskaren betydligt dldre, dels bestar den av en storre andel kvinnor dn maén.
Den manliga andelen av medlemskdren var 2022 under 50 procent. I rapporten
konstateras att med férre unga och fler dldre som medlemmar i organisationen
utmanas den demokratiska strukturen som idag finns. Utvecklingen riskerar att
leda till att genomsnittsdldern bland ledamoéterna i de beslutande organen inom
Svenska kyrkan 0kar ytterligare i takt med den demografiska fordndringen.

Svenska kyrkan behover ocksd bevaka sin kompetensforsorjning. Redan i dag
ar det svart att rekrytera préster, diakoner, musiker och pedagoger i manga
forsamlingar, och det rader kompetensbrist inom ménga yrkesomraden i samhéllet.
Med forandrade demografiska forutsittningar blir utmaningen dnnu storre.



4 Jamstalldhetsarbetet i Svenska kyrkan

Beskrivningen avgrinsar sig, som redan ndmnts i inledningen, till arbetet som sker pa
den nationella nivan.

4.1 Arbetet med nationell inriktning

Arbete mot sexuella overgrepp

Svenska kyrkan har sedan 1998 arbetat med att forebygga och bemota sexuella dver-
grepp 1 kyrkliga sammanhang. Arbetet sker 1 ndra samarbete med de av stiften utsedda
kontaktpersonerna for sexuella dvergrepp. Kontaktpersonerna ger stdd och rad for den
som har blivit utsatt for ett sexuellt vergrepp i nagot av Svenska kyrkans samman-
hang eller av en representant for Svenska kyrkan. I vissa av stiften har kontaktperso-
nerna ocksad uppdraget att arbeta forebyggande och med information om fragorna.
Nitverket av kontaktpersoner samordnas av den nationella nivan. Varje &r samlas
kontaktpersonerna for erfarenhetsutbyte och fortbildning, vilken den nationella nivan
ansvarar for, liksom for introduktionsutbildning av nya kontaktpersoner.

I den forra jamstéilldhetsskrivelsen ar 2020 (KsSkr 2020:5) redovisades att det &r
2018 genomfordes utvirderingar av arbetet samt en konferens som uppmarksammade
20 ar av arbete mot sexuella 6vergrepp inom Svenska kyrkan. Konferensen utmynnade
i ett antal rekommendationer infor Svenska kyrkans fortsatta arbete med att forebygga
och bemota sexuella Gvergrepp. Samma &r beslutade kyrkomdtet med anledning av en
motion om uppfoljning av #metoo och #vardeljus, att uppdra till kyrkostyrelsen att se
over vilka ytterligare atgérder som kan vidtas nationellt for att forebygga sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier (KmSkr 2018:16). Uppdraget resulterade i en
rapport med en fOrslagen &atgirdsplan for att stirka det existerande arbetet och
vidareutveckla ett strategiskt, frimjande och forebyggande arbete.

Med utgéngspunkt i denna har arbetet fortsatt och under 2024 kommer materialet
Vigledning for att bemota och forebygga sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan att
tillgdngliggoras digitalt och utgora grund for det fortsatta arbetet. Végledningen ersétter
de tidigare riktlinjerna Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande av sexuella
overgrepp fran 2011. Materialet ger kunskap samt konkreta verktyg for chefer och
andra malgrupper att hantera sexuella 6vergrepp som sker i en forsamlings verksam-
het eller arbetslag eller till exempel om en kyrklig medarbetare eller besdkare begar
eller blir utsatt for sexuella overgrepp. Végledningen ger ocksa stod i arbetet med att
forebygga dvergrepp och véld i kyrkans verksamheter och pé dess arbetsplatser.

Kunskapshdjande insatser kring vald i néra relationer

Utifrén kyrkomdtets beslut att bifalla motion 2020:12 och motion 2020:25 har kyrko-
styrelsen beslutat att utveckla en metodik samt gora en utbildningssatsning for
Svenska kyrkans anstéllda for att agera i métet med ménniskor som é&r utsatta for vald
1 néra relationer.

Syftet med uppdraget ar att 6ka anstdllda i Svenska kyrkans kunskap kring vald i
néra relationer och ge dem verktyg for att forebygga vald i kyrkans verksamheter och
pa dess arbetsplatser, samt bemdta och agera i motet med ménniskor som ér utsatta
for vald i néra relationer.

Inom uppdraget har genomforts en kartlaggning i syfte att skapa en oversikt Gver
befintligt kunskapsldge; befintligt arbete inom Svenska kyrkan; samt befintliga
metoder i samhéllet i stort géllande vald i ndra relationer. Darefter har en analys gjorts
kring Svenska kyrkans roll och mojlighet med forslag pa innehall och inriktning pé
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metodstdod och utbildningsmaterial. Under 2024 tas en webbutbildning fram med
Svenska kyrkans anstéllda som malgrupp. Utbildningen bygger pé ett antal digitala
utbildningar som redan finns och dr skapade av vélkénda aktorer med sakkunskap
inom omradet, som Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet och
Jamstdlldhetsmyndigheten. I tillagg till dessa befintliga utbildningar produceras
material som kopplar innehéllet till Svenska kyrkans sammanhang, roll och teologi.

Thursdays in black

Svenska kyrkan deltar i den globala kampanjen ”Torsdagar i svart” som utmanar méns
vald mot kvinnor. Kampanjen syftar till en vérld utan valdtékt och vald.

Texter pd webben med anknytning till jamstdlldhet och jamlikhet

Under de senaste dren har nya texter producerats for Svenska kyrkans externwebb,
inom ramen for programmet for ldrande och undervisning. Flera av texterna handlar
om kristen tro i relation till frigor med anknytning till jémstdlldhet och jamlikhet,
sdsom familj, genus, hbtq och sexualitet. Fordjupande teologiska texter kring till
exempel réttighetsbaserat arbete och feministisk teologi har ocksé publicerats, till
hjélp for var och en som vill soka kunskap om fragor som har samband med jémstélldhet
och jamlikhet. Vidare har det producerats en film om vad réttighetsbaserat arbete ar.

Trygga moten

”Trygga moten” &r en webbaserad utbildning som har tagits fram av Scouterna.
Genom ett avtal mellan Svenska kyrkan och Scouterna har varje anstélld, ideell eller
fortroendevald, fran 15 &r och uppét, mdjlighet att gd utbildningen utan kostnad.
”Trygga moten” ger ledare verktyg for att forebygga, reagera och agera mot 6vergrepp
och kriankningar och skapa sdkra miljoer for barn och unga, nér de deltar i kyrkans
verksamheter.

Utbildningen tar bland annat upp vad ett dvergrepp dr, ger kunskap om barn-
konventionen, hérskartekniker och diskrimineringsgrunderna samt ger stéd i att mota
barn och unga som har utsatts for overgrepp av olika slag och kunskap kring att
anméla Svergrepp eller att agera om négot har hént. Under pandemin 6kade antalet
som gatt utbildningen, fran 391 personer 2020 till en bra bit 6ver 600 personer 2021
och genomforandetalen har varit fortsatt hdga och 2023 14g den pa 744 personer.

Jamstdlldhetsstrategi

Kyrkométet 2022 beslutade i enlighet med kyrkolivsutskottets betdnkande K12022:10
att bifalla motion 2022:64 Jamstélldheten i Svenska kyrkan, att uppdra till kyrko-
styrelsen att utifran statistiken i1 kyrkostyrelsens skrivelse Jimstéilldheten i Svenska
kyrkan, analysera och utforma en gemensam strategi for en kyrka som é&r jamstélld.
P& kyrkokansliet har ett projekt startats med malet att utforma och tillgédngliggora en
gemensam strategi for en kyrka som &r jamstilld, utifrdn en analys av statistiken i
kyrkostyrelsens skrivelse Jamstélldheten i Svenska kyrkan 2024.

Syftet med projektet 4r att enheter och arbetsgivare inom Svenska kyrkan ska ha
tillgang till strategisk véiigledning och metoder som bidrar till att uppfylla lagens krav
om frdmjande och aktiva atgirder. Projektet aterrapporteras till kyrkomotet tidigast
2025.



Pilgrimsprocess med Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstdlldhet

Sveriges kristna rads arbetsgrupp for jamstélldhet bestar av representanter for de fyra
kyrkofamiljerna. Under tva ar har gruppen genomfort vad man kallat en pilgrims-
process i syfte att samtala med varandra och lira av varandra kring frdgor som ror
jamstélldhet, kon, makt och sexualitet i de olika kyrkofamiljerna, fragor som i var tid
kan vara ekumeniskt utmanande och i vissa fall d4ven splittrande. Var och en av de
fyra kyrkofamiljerna genom dess representanter i gruppen, har statt som vérdar for
besok i den egna traditionen. Med hjilp av den receptiva ekumenikens metoder har
fokus legat pa vad var och en i den egna kyrkotraditionen, kan l4ra sig av de andras.

Svenska kyrkan stod vérd for den lutherska kyrkofamiljens traff, som genom-
fordes péd Stiftsgérden i Rattvik. De andra tréffarna har varit i Vadstena (katolska
kyrkofamiljen), Linkdping (ortodoxa kyrkofamiljen) samt i Orebro (den frikyrkliga
kyrkofamiljen).

Tjdnst med ansvar for genus och jamstdilldhet

P& kyrkokansliet finns en tjanst inrdttad som metodutvecklare med specialisering
genus. Personen som innehar tjansten har ansvar for att genomfora beskrivna projekt
kring sexuella Gvergrepp, vald i nira relationer, jadmstilldhetsstrategi samt att bidra
med sakkunskap inom omradet genus och jamstéilldhet. Metodutvecklaren samverkar
med Svenska kyrkans utbildningsinstitut och med Svenska kyrkans arbetsgivarorgani-
sation kring utbildning av bade blivande kyrkomedarbetare, kyrkoherdar samt fort-
bildning av chefer och ledare i kyrkan, inom omradet jimstélldhet och att hantera och
forebygga sexuella overgrepp. Tjansten innefattar ocksa att bidra med sakkunskap
kring genus och jamstélldhet till kyrkokansliets arbete, pa forfragan ge stdd till stiften
inom sakomridet samt att delta i dialoger med till exempel Jaimstilldhetsmyndigheten
eller andra aktorer i samhéllet.

Hbtq i Svenska kyrkan

Sedan 2018 erbjuds processmodellen Regnbdgsnyckeln — for ett mer inkluderande
sammanhang for hbtq-personer och andra till stift och forsamlingar i hela Svenska
kyrkan. I férsamling som tilldelats hbtq-méarkningen Regnbagsnyckeln har medarbe-
tare och fortroendevalda genomgatt processmodellens alla steg. Arligen #r flera
processer i gdng och regnbidgsmirkningar erhalls 16pande.

Kunskapen om och bemdtandet av transpersoner behover forbattras overlag i
Sverige, s& ocksd 1 Svenska kyrkan. I Svenska kyrkan har transperspektivet varit
relativt osynligt, bade teologiskt och praktiskt, men Svenska kyrkans grundlaggande
ménniskosyn, barnréttsperspektiv, rétten till ett liv i virdighet samt Sveriges inter-
nationella dtaganden att respektera och garantera manskliga friheter och rittigheter
rymmer sjélvklart transpersoner. Utifrdn den medvetenheten att transperspektivet
behover synliggoras, bade teologiskt och aktivt, har initiativ tagits sedan den forra
jémstélldhetsskrivelsen.

2019 holl Svenska kyrkan sin forsta Transhearing dér kristna transpersoners roster
pa ett tydligt sitt fick plats att horas, vilket den forra jamstélldhetsskrivelsen tog upp.
Sedan dess har Svenska kyrkan bidragit till att den europeiska transkonferensen
Transblessing har héllits tre ganger (2021, 2022, 2023) for, av och med unga kristna
transpersoner och det planeras nu for arets konferens som dger rum under hdsten.

Kyrkomotet 2021 beslutade att Svenska kyrkan ska ta fram ett officiellt teologiskt
stallningstagande om konsidentitet och konsuttryck. Teologiska kommittén fick upp-
draget varen 2022 att arbeta med fragan om kdnsidentitet och kdnsuttryck och det gor
man bland annat genom teologisk reflektion i relation till relevant forskning och
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kunskapsutveckling och genom att fora samtal med de av oss som fragan berdr.
Kyrkostyrelsen kommer att ldmna en rapport om kommitténs arbete till kyrkomotet
2026.

4.2 Internationellt arbete

Svenska kyrkan har en hog ambitionsniva pd jamstélldhetsomréadet, vilket &dven
genomsyrar det internationella arbetet. Samarbetspartner bedriver verksamhet som
spanner Over alltifran utbildning med mastersprogram i genus och teologi till
maskulinitetsarbete och forsdrjningsprogram som utmanar normer kring vad kvinnor
och mén kan arbeta med.

4.3 Det I0pande arbetet pa kyrkokansliet

Utifrén ett arbetsgivarperspektiv 1dmnas hér en kort redovisning av det 16pande
jém-stélldhetsarbetet pa kyrkokansliet.

Kyrkokansliets arbete ur ett jamstdlldhetsperspektiv

Péa kyrkokansliet bedrivs ett omfattande och systematiskt jamstélldhetsarbete som
omfattar alla aspekter av arbetslivet. Genom arliga planer, l6nekartldggningar,
utbild-ningar och kontinuerlig uppfoljning strdvar man efter att skapa en
jamstélld och inkluderande arbetsmiljé for alla anstidllda. Har foljer ett urval av
kyrkokansliets systematiska arbete for en dkad jamstélldhet:

¢ Lonekartlaggning genomfors for att analysera konsskillnader mellan kvinnor och
mén i 16ner och fordelningen av I6nenivéaer.

¢ Det finns policyer for likabehandling, mot kréinkande sérbehandling och sexuella
trakasserier med tillhdrande rutin for hantering av drende om krankningar om det
anda hénder.

¢ Systematiska medarbetarundersékningar genomfors i syfte att synliggora kulturen
och Oppna upp for dialog kring forbattringsatgérder.

¢ Ledarskapsprogram och chefstraffar fokuserar pa ledarskap och andra relevanta
dmnen som ska framja en sund och god arbetsmiljé.

¢ Inom chefsdiplomeringen utbildas chefer i bland annat diskrimineringslagstiftning
och hanteringen av trakasserier.
Arbetsmiljomal beslutade under 2023 och darpa planerade aktiviteter.
Arbetsmiljoarbetet omfattar arliga fysiska skyddsronder dér eventuella hinder i
arbetsmiljon identifieras och atgérdas.

Jamstalldhet under kyrkomoétet

Det ar enligt kyrkomdtets arbetsordning kyrkomoétets presidium som beslutar
om ordningen for kyrkomotets sammantridden. Presidiet strivar efter att
kyrkomotet ska ha goda arbetsformer som ocksa framjar jimstélldhet.



I det korta perspektivet som en mandatperiod utgdr kan det vara svart att dra
nagra kvalitativa slutsatser kring den jdmforelse som kan goras avseende
utveckling, men under de senaste 35 aren har det skett stora fordndringar bade néir
det giller kyrko-motets sammansittning och vilka som tar plats i talarstolen. Vid
1989 érs kyrkomote var andelen kvinnor som tjanstgjorde 34 procent jamfort med
48 procent 2023 och dessa kvinnor stod for 44 procent av anforandena i plenum
2023.

Statistiska uppgifter om anstéllda och fortroendevalda
Bilaga 1 — Fortroendevalda pa den nationella nivan

I bilaga 1 finns uppgifter om fortroendevalda pa den nationella nivan. Siffrorna visar
att fordelningen av kvinnor och mén &r fortsatt jamn. Kyrkométets presidium
bestar av tvd kvinnor och en man, och har precis som foérra mandatperioden en
kvinnlig ordférande.

Sammanfattningsvis dr det i mycket stor utstrickning en jamn fordelning av
kvinnor och mén i beslutande organ pa den nationella nivan. Nir det giller
ordforandeposter 1 organ utsedda av kyrkomotet finns dock fortfarande en viss
Overrepresentation av mén.

Genomsnittsalder for kyrkomdtets ledamoter har inte fordndrats utan &r i likhet
med redovisningarna for 2015 och 2019 57 ar. 71 procent av kyrkomdtets
ledamoter och 67 procent av ledamoéter och erséttare 1 kyrkostyrelsen &r dver
50 &r. Det ar noterbart att nistan tva tredjedelar av ledamoter och ersittare i de
verkstéllande organen som kyrkomotet utser dr Gver 60 ar, vilket dr nagot litet
fler &n i redovisningen 2019. Néstan hélften av ledamdter och erséttare nér det
géller rad utsedda av kyrkostyrelsen dr 6ver 60 ar. Vad giller andelen av
ledaméter 1 fortroendevalda organ som &r under 30 sa dr fordndringen sedan
2020 éars skrivelse negativ, malet som faststéilldes av 2014 ars kyrkomdte om
att 20 procent av ledamoter i kyrkostyrelsen och av kyrkostyrelsen utsedda
organ ska vara under 30 har alltsa inte natts.

Bilagorna 2-5 — Lénestatistik

Bilagorna hér innehéller uppgifter om antalet kvinnor och mén som é&r anstéllda
pa hel- eller deltid i Svenska kyrkan, liksom uppgifter om medellon for olika
befattningar.

Bilaga 2 redovisar anstdllda med forsamlings- och frimjandeuppgifter. Gruppen
med pedagogiska uppgifter bestér till 85 procent av kvinnor. I denna grupp &r
det ocksa en pafallande stor andel som ir deltidsarbetande. Aven gruppen med
diakonala uppgifter dr kvinnodominerande. Av de anstillda &r 88 procent
kvinnor, vilket dr néstan exakt samma fordelning som 1995 (89 procent, se
StSkr 1995:509).

Bland présterna dr det nu nigot fler kvinnor (52 procent) dn mén. Det dr dock
fortfarande sa att det &r ndgot fler kvinnor som dr komministrar och négot fler
min som dr kyrkoherdar. Antalet kyrkoherdar fortséitter dock att minska,
minskningen sker uteslutande bland mén. Av kyrkoherdarna &r nu 46 procent
kvinnor (jamfort med 37 procent 2018). Vad giller biskoparna dr 9 mén och av
domprostarna dr 10 mén.
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Bland de anstdllda med kyrkomusikaliska uppgifter dr konsfordelningen jimn nér det
géller organister, kvinnorna &r i majoritet bland kantorerna medan det 4r en kvinna
och tolv mén som &r anstillda som domkyrkoorganister.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén inom de olika grupperna som redovisas
hér 4r i de flesta fall relativt sma. Emellertid &r skillnaden som storst inom gruppen
anstillda med prastuppgifter, dar kvinnorna (2023) tjanade i snitt (baserat pa redo-
visad medellén) 96 procent av méannens 1oner (2018, var siffran 95 procent utifran de
redovisade siffrorna i skrivelsen 2020). En del av orsaken ir att kvinnor i gruppen
inte haft lika 1&ng l6nekarridr som ménnen samt att det &r 16neskillnader mellan
yrkeskategorierna inom gruppen.

I bilaga 3 finns uppgifter om anstéllda med uppgifter inom mark- och fastighets-
forvaltning. Omradet som helhet sysselsétter fler mén dn kvinnor. Av tabellen dver
servicetekniska uppgifter framgér det bade 1 2018 och 2023 érs statisk tydligt att
kvinnor och mén ér ojamnt fordelade inom olika befattningar. Av tabellen framgar att
dessa befattningar, liksom for jamforelsearet 2018, ar 16nemassigt likvardiga.

Bilaga 4 visar anstidllda med administrativa uppgifter. Inom detta omrade ar det

fler kvinnor &n mén inom de allra flesta befattningarna och sarskilt patagligt &r detta
1 gruppen med assisterande uppgifter, dir andelen kvinnor dr 90 procent (89 procent
2018).

Generellt giller att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i de flesta fall ar
forhallandevis smé. Det dr omojligt att ur en s overgripande sammanstéllning som
den foreliggande dra bestdmda slutsatser huruvida dessa ér att betrakta som osakliga
l6neskillnader. For att det ska kunna ske méste de enskilda befattningarna jimforas
och vérderas.

Bilaga 5 visar antalet anstéllda i Svenska kyrkan med timlon. Kvinnorna utgor storsta
andelen i denna grupp, sérskilt bland dem med férsamlings- och frimjande-uppgifter.
Antalet timanstéllda har 6kat bade bland mén och kvinnor, dir kvinnor star for den
storsta 6kningen i antal medan mén star for den storsta 6kningen i andel.



Bilaga 6 — Lonestatistik kyrkokansliet

Bilaga 6 avser tillsvidareanstéillda, visstidsanstillda och vikarier pa den
nationella nivan i mars 2024 (siffror for februari 2020, fran forra skrivelsen, anges
inom parentes). Antalet anstdllda ligger pa ungefar samma niva som 2020. Andelen
kvinnor har 6kat fran 70 procent (2020) till 75 procent

Bilaga 7 — Fértroendevalda pa lokal nivd

Bilaga 7 innehdller en redovisning av andelen kvinnor och mén bland de
fortroende-valda pa stiftsniva och lokalniva 2024.

Av statistiken framgér att det sett till helheten &r forhallandevis
jamstéllt avseende numerdr (inom 40/60-spannet rdknat 1 procent) 1 de
beslutande organen pé& stiftsnivd och lokal nivd, med undantag for
forsamlingsrdden dir kvinnor 4r i en liten numerdr majoritet (66 procent av
ledamoéterna och 63 procent av ordférande), vilket dven var fallet 2020. Andelen
kvinnor har 6kat inom de flesta organ och uppdrag sedan 2016. Samtidigt
visar statistiken att andelen midn med ordférandepost i kyrkofullmiktige
och kyrkordd ar stérre &n andelen mén som ar ledamoter i dessa organ. Nér det
giller forsamlingsraden ar nu fordelningen mellan mén och kvinnor att kvinnorna
utgér mer dn 60 procent av bade ledamdter och ordférande och 58 procent av
vice ordforanden.

I stiftsstyrelser och stiftsfullmiktigen &r medelaldern 62 &ar och drygt 80
procent av ledamoterna &r Gver 50 ar. S& ser det ocksa ut vad géller kyrkofullméktige,
kyrkoréd och forsamlingsrdd, med den lilla skillnaden att medeldldern landar pa 64
ar.

Bilaga 8 — Examinerade frdn kyrkliga utbildningar

Bilaga 8 redovisar andelen examinerade kvinnor och min fran
pastoralteologisk utbildning p4 Svenska kyrkans utbildningsinstitut for &ren 2014
till och med 2023.

Kvinnor dominerar inom samtliga kyrkliga utbildningar. Om vi jimfor perioden
2020-2023 med perioden 2016-2019 sa &ar bade det totala antalet och
konsfordelningen relativt oftrdndrad bland utexaminerade diakoner och
forsamlingspedagoger. Vad giller kyrkomusiker och préster ser vi dock att antalet
utexaminerade har okat i badda grupperna och att min har statt for den storsta
okningen. I samtliga grupper utexaminerade dr andelen kvinnor fortsatt hog. Det ar
viktigt att ytterligare arbeta vidare med denna friga i rekryteringsarbetet.
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5 Kyrkostyrelsens overvaganden

Kyrkostyrelsen konstaterar att jamstidlldheten i de beslutande organen pa den
natio-nella nivan fortsatt dr god sett till fordelningen av min och kvinnor, med
undantag for ledamoter och ordférandeposter i organ utsedda av kyrkomdtet dar
min dnnu dr Overrepresenterade. Vad géller kvalitativa aspekter av jimstélldhet,
sasom kvinnors och méns deltagande i debatten i kyrkométet, ser kyrkostyrelsen att
antalet och ande-len anféranden som halls av kvinnor respektive mén har jamnats
ut sedan den forra skrivelsen. Daremot framfors en oproportionerligt hog andel av
replikerna i kyrkométet av mén.

Andelen fortroendevalda under 30 ars &lder har sedan 2020 minskat i alla
grupper av fortroendevalda pa den nationella nivan, det vill sdga; kyrkomotet,
kyrkostyrelsen, av kyrkomotet utsedda organ samt rad tillsatta pd den nationella
nivan. Medelaldern i kyrkomdtet &r 57 é&r, vilket &r ofordndrat sedan 2020.
Kyrkostyrelsen konstaterar saledes att det av 2014 ars kyrkomdte satta mélet for
ungas representation, att minst 20 procent av dem som utses till kyrkostyrelsen och
organ som kyrkostyrelsen utser ska vara under 30 é&r, fortfarande &r léngt fran
uppfyllelse. Kyrkostyrelsen arbetar aktivt for att n& detta mal och foljer regelbundet
upp resultatet, men for att kunna leva upp till kyrkomotets beslut krivs alltjamt att
nomineringsgrupperna ocksa fortsétter att arbeta medvetet och aktivt med denna
frga. Vad giller aldersfordelningen i beslutande organ pa lokal nivd noterar
kyrkostyrelsen med oro att det i hela riket dr férre &n 7 procent av ledaméterna som
ar under 40 ar 1 kyrkofullmaktigen, kyrkorad och forsamlingsrad.

Nir det géller anstdllda i Svenska kyrkan vill kyrkostyrelsen sérskilt lyfta fram
att kvinnor och mén i stor utstrickning arbetar i olika befattningar. Ménga
yrkesgrupper &r antingen kvinnodominerade eller mansdominerade. Det dr dock
vanligare att kvinnor arbetar inom traditionellt manliga yrken &n att mén arbetar inom
traditionellt kvinnliga yrken. Detta géller sirskilt anstéllda med servicetekniska
uppgifter. Kyrkostyrelsen noterar ocksd den stora forekomsten av deltidsarbete
bland kvinnor, till exempel i gruppen med pedagogiska arbetsuppgifter. Antalet
timanstdllda har 6kat inom bada koénen, dir kvinnor har statt fér den storsta
okningen i antal medan ménnen har sttt fér den stdrsta 6kningen i andel.

I gruppen kyrkoherdar ser kyrkostyrelsen att skillnaderna mellan konen
har minskat sedan 2020 ars jamstdlldhetsskrivelse togs fram. Samtidigt som
antalet kyrkoherdetjanster i landet har minskat s& har antalet kvinnliga
kyrkoherdar okat, foljaktligen har andelen av kyrkoherdarna som é&r kvinnor okat
fran 37 procent till 46 procent.

Vad giller de kyrkliga utbildningarna ser kyrkostyrelsen positivt pé att
antalet utexaminerade har Okat. Konsfordelningen bland de wutexaminerade,
frimst inom grupperna praster och kyrkomusiker, har jimnats ut marginellt
sedan foregdende



jamstélldhetsskrivelse togs fram. Det &r viktigt att fortsdtta arbeta for 6kad jamstalld-
het i rekrytering och kompetensforsorjning.

Kulturella och religiésa normer har historiskt haft och har fortsatt inflytande i fragor
som ror jamstélldhet, vilket beror méanga religiosa samfund. Att religiésa samfund och
foretradare i vissa fall bidrar till motstdndet mot jamstélldhet gor det dn viktigare for

Svenska kyrkan att bedriva ett gediget arbete i fragorna som en del av vart uppdrag
och med grund i vér teologi.
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