


Vad är ett årsmöte? 

Årsmötet är ett möte där alla medlemmar i lokalavdelningen får säga vad man 
tycker att lokalavdelningen ska göra nästa år och hur det var året innan.  
På mötet väljs också vilka som ska sitta i styrelsen det här året.  
Eftersom alla medlemmar inte kan träffas hela tiden så har man en styrelse. Det är 
styrelsens jobb att tala för dom andra medlemmarna.  
Styrelsens jobb är att bestämma vad föreningen ska göra under året så att man inte 
behöver ha årsmöte så ofta. 

Här under finns det förklarande texter till alla punkter som man måste ta upp på ett 
årsmöte. Till vissa punkter finns det övningar att göra för att göra mötet roligare. 
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Lokalavdelning med styrelse 
I en liten stad fanns en klubb kallad "Svenska Kyrkans Unga i Äventyrarnas Klubb", där alla 
medlemmar var under 30 år gamla. De hade stora drömmar och ville göra världen till en bättre 
plats. Varje år samlades de för sitt årsmöte. 

*§ Mötets öppnande
Den som är lokalavdelningens ordförande har som uppdrag att starta mötet. Det
gör man för att alla deltagare ska veta att mötet är i gång.

*§ Mötets behöriga utlysande
Tänk dig att du är på ett äventyr där du och dina vänner ska hålla ett viktigt möte i en klubb.
Först måste ni skicka ut en inbjudan så att alla vet när och var mötet är – det är det som är att
utlysa mötet.
Här frågar vi om det har kommit en inbjudan till alla i tid.
Här ska du svara ja om du tycker att du fått veta i god tid när mötet är.

*§ Val av mötesordförande och mötessekreterare
När mötet börjar väljer ni en ledare som ska se till att allt går rätt till, det är mötesordföranden.
Ni behöver också någon som skriver ner alla beslut som tas, och det är mötessekreteraren.
Valberedningen har kanske innan mötet hittat två personer som kan vara
ordförande och sekreterare. Annars får ni välja två.
Svara ja om du tycker att dom två föreslagna personerna är bra.
Dessa är bara sekreterare och ordförande under det här mötet.

*§ Val av justeringsperson och rösträknare
Sedan väljer ni två detektiver som kollar att allt som skrivs ner är rätt, de är
justeringspersonerna. De hjälper också till att räkna röster om ni ska bestämma något genom
omröstning.

*§ Justering av röstlängd
Ni kollar också listan över alla som ska vara med på mötet, det är det som är att justera
röstlängden. Det är bara de som är medlemmar i lokalavdelningen och är under 30 år
gamla som får rösta.
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*§ Fastställande av föredragningslistan
Sedan bestämmer ni vilka saker som ni ska prata om på det här mötet, det är det som är att
fastställa föredragningslistan.
De saker som är här är det vi ska prata om under mötet.
Punkter som är markerade med * måste finnas med på lokalavdelningens årsmöte och får inte tas 
bort ur föredragningslistan. 

*§ Verksamhetsberättelse
Ni pratar om alla roliga saker ni gjorde förra året, det är verksamhetsberättelsen.
Det är de saker som ni gjort tillsammans i lokalavdelningen under förra året som
ska stå med i verksamhetsberättelsen. Ibland har styrelsen redan förberett en
verksamhetsberättelse.

Tips: 
Låt barnen vara med och berätta vad ni gjort, kanske kan 
ni i de olika grupperna ha förberett var sin sak att berätta 
om på årsmötet. Om det känns nervöst kan man ha 
spelat in berättelserna i gruppen och visa som en film. 
Man kan också ha handuppräckning ”Vilka var med på 
det här lägret?”1 

*§ Bokslut och revisionsberättelse
Ni räknar era klubbpengar för att se hur mycket ni kan spendera på nya äventyr, det är det som
är att göra bokslutet. Det finns också en person som kallas revisor. Revisorns uppdrag är att titta
så att styrelsen vid förra året har gjort det som årsmötet ville att ni skulle göra.
Revisorn tittar på alla papper och alla pengar som styrelsen har jobbat med under
året. Den kommer berätta för årsmötet om det fattas pengar.

*§ Ansvarsfrihet
Efter att ni har räknat era klubbpengar, är det dags att se om klubbens styrelse har gjort ett bra
jobb. Det är det som är att ge ansvarsfrihet.
Du säger ja om dom har gjort ett bra jobb.
Ett dåligt jobb är till exempel, om styrelsen har tappat bort en del pengar.

1 https://svenskakyrkansunga.se/skara/roligamoten/ 
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Nu börjar mötet handla om vad ni ska göra under det kommande året. Nu är det 
bra att börja lyssna om man hittills har tyckt att det är tråkigt. 
���� 

§ Propositioner
Nu kommer tiden för förslag från styrelsen på nya regler eller äventyr, det är propositionerna. Ni
lyssnar på styrelsens förslag och röstar om vilka som är de bästa.

§ Motioner
Alla i klubben kan komma med egna idéer, det är motionerna. Ni lyssnar på varandras förslag
och röstar om vilka som är de bästa. Det är viktigt att man har lämnat in sin motion till
styrelsen god tid innan årsmötet.

Tips: 

Ett sätt att behandla motioner är att man kan gå runt och skriva lappar eller hjärtan på förslagen. 
Då kan man göra sin röst hörd utan att tala inför hela gruppen om det känns jobbigt. Till 
exempel kan sekreteraren i stället läsa upp vad som står på lapparna eller hur många hjärtan olika 
förslag fått. Man kan också prata om förslagen i små grupper. 
När det gäller att skriva motioner kan man ha en sådan träff i de olika barn- och 
ungdomsgrupperna i lagom tid innan årsmötet. Där kan deltagarna spåna idéer tillsammans och 
skriva en motion om de kommer på något bra de vill föreslå årsmötet. Ta hjälp av någon kompis 
med erfarenhet eller en ledare om ni känner er osäkra.2 

§ Verksamhetsplan
Till sist pratar ni om framtiden, vad ni vill göra nästa år, det är verksamhetsplanen. Ni planerar
nya utflykter, läger eller projekt och hur ni ska ta hand om klubben.

Tips: 
Här är det bra att styrelsen har ett förslag att utgå ifrån men 
också viktigt att möjliggöra för nya idéer. Till exempel ett stort 
ark där alla får skriva/måla vad de vill göra. Man kan också 
göra en affisch per grej ni tänkt göra och låta alla gå runt och 
sätta hjärtan eller lappar med kommentarer på förslagen.3

2 https://svenskakyrkansunga.se/skara/roligamoten/ 
3 https://svenskakyrkansunga.se/skara/roligamoten/ 
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*§ Lokalavdelningens ekonomi fram till nästa årsmöte
Ska ni sköta er ekonomi själva eller ska ni få hjälp av församlingen att sköta ekonomin?
Det går att som lokalavdelning få hjälp av sin församling att sköta alla pengar, eller
så väljer man någon äldre eller en förälder till att sköta om pengarna.

Om lokalavdelningen beslutar att sköta sin egen ekonomi 

§ Val av kassör
En kassör är den som sköter alla pengar åt lokalavdelningen. 
§ Val av firmatecknare

En firmatecknare får skriva på avtal i lokalavdelningens 
namn.  

*§ Val av revisor och eventuell ersättare
Revisorn och hens ersättare väljs för att granska klubbens kvitton och pengar och
se till att alla pengarna gått till det som klubbens medlemmar bestämt tillsammans.

§ Val av valberedning
Valberedningens uppdrag är att hitta nya personer till styrelsen till nästa årsmöte.

§ Val av ombud och ersättare till distriktsårsmötet
Ombud väljs för att åka på distriktsårsmötet. Det är ett möte som det här, fast man
bestämmer vad flera lokalavdelningar ska göra tillsammans.

§ Uppdatering av uppgifter
Välj en person som får i uppdrag att uppdatera adresser, telefonnummer och e-
postadresser på medlemssystemet.
Det är viktigt att alla kan nås för kommande äventyr.
Det ska också stå på medlemssystemet vilka som valdes till den nya styrelsen och
vilka som valdes till revisorer. Det är också bra att skriva in vilka som valdes till
valberedningen.

§ Övriga frågor
Slutligen diskuteras övriga frågor, där medlemmarna kan ta upp frågor som finns men som inte
tagits upp på mötet.
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Här kan du komma med en fråga som du funderar över. På övriga frågor ska man 
inte ta några beslut, det har man redan gjort. 

*§ Mötets avslutande

Mötet avslutades med ett rungande "Äventyr hoj!" och alla medlemmar kände sig inspirerade och 
redo att ta sig an ytterligare ett år av vänskap och upptäckter. Svenska Kyrkans Unga i 
Äventyrarnas Klubb var mer än bara en klubb; det var en familj, en plats där drömmar kunde 
växa och bli verklighet. 

Kommentarer till föredragningslista: 
Punkter som är markerade med * måste finnas med på 
lokalavdelningens årsmöte och får inte tas bort ur 
föredragningslistan. 
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