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SVENSKA KYRKANS UNGAS TILLGANGLIGHETS- OCH S
INKLUDERINGSPOLICY - LATTLAST VERSION SNoA

Alla personer ska kinna sig vilkomna som de ir i Svenska Kyrkans Unga.

Alla personer ska kidnna sig trygga och respekterade i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet.

Alla personer ska bemotas likvirdigt 1 Svenska Kyrkans Unga.

Alla ska kunna delta, arbeta, ta till sig information och goéra sin rost hérd 1 Svenska Kyrkans

Unga.

Alla personer ska kunna kommunicera med Svenska Kyrkans Unga.

Alla ska ha samma mojlighet att bli fértroendevald, fa ett ideellt uppdrag, bli anstalld eller fa

befordran.

Svenska Kyrkans Unga ska representeras av personer med olika bakgrund och erfarenheter.

Alla medlemmar ska kunna delta fullt ut pa Svenska Kyrkans Ungas arrangemang.

Det ska finnas tydlig information om hur du gar till viga om du behéver extra anpassning pa

Svenska Kyrkans Ungas arrangemang, eller nir du engagerar dig i Svenska Kyrkans Unga.

1 bilagan “Rigtlinjer for tillganglighet och inkludering i Svenska Kyrkans Unga” kan du lisa vad Svenska

Kyrkans Unga ska gora for att vara sa tillgangliga och inkluderande som méjligt.
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SVENSKA KYRKANS UNGAS TILLGANGLIGHETS- OCH SVENSKA

INKLUDERINGSPOLICY UNGA

SYFTE

Policyns syfte ar att vara en vigledning och ett verktyg f6r Svenska Kyrkans Unga som
arbetsplats och for verksamheter anordnade av férbundet. Den anvinds i arbetet med att vara en
Oppen organisation tillganglig for alla oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Policyn kompletteras av riktlinjer som beskriver hur arbetet sker.

MALGRUPP
Policyn riktar sig till Svenska Kyrkans Ungas anstillda, fortroendevalda och ideella som genomfér
verksamhet pa uppdrag av forbundet, samt till deltagare 1 Svenska Kyrkans Ungas verksamhet.

BEGREPP OCH DEFINITIONER

Inkludering: att alla manniskor, oavsett egenskaper, ska kunna delta fullt ut och ha ritt att vara
delaktiga och kinna sig accepterade.

Tillgdnglighet: att alla personer oavsett sitt att fungera ska kunna delta pa lika villkor.

Diskriminering: att ndgon missgynnas, krinks eller behandlas simre dn nigon annan. For att det
ska riknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Att instruera nagon annan till att diskriminera nagon ar ocksa

diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Direkt diskriminering: nir nigon missgynnas genom att behandlas simre in nagon annan i en
jamforbar situation.

Exempel: en medlem som ska kopa en lask i cafét pa Riksarsmotet maste betala 1 forskott medan
en annan medlem far betala efterat. Skillnaden i behandling ska ha samband med en
diskrimineringsgrund, till exempel medlemmens etniska tillhorighet eller alder.

Indirekt diskriminering: nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sirskilt
missgynnar personer utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Exempel: en person i rullstol pa Riksarsmétet har inte mojlighet att komma upp till talarstolen pa
grund av att det ar trappa upp dit. Den bristande tillgangligheten utgor diskriminering mot person
med funktionsnedsattning. Skillnaden i behandlingen ska ha samband med en

diskrimineringsgrund.



Krinkningar: innebir att frinta nagon eller nagot dess virde, genom att 6vertrida en etablerad
grins. Krinkningar kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krinkande behandling kan till exempel
vara nedsittande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa
forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier. Aterkommande krinkningar kan benimnas
mobbning. Det ar den som ir utsatt f6r krainkningar som avgor vad som dr oonskat och vad som
ar krinkande.

Trakasserier/Sexuella trakasserier: krinkningar som sker med ett samband till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Till exempel om nagon blir utsatt pa grund av dennes kén eller
etnicitet. Sexuella trakasserier dr en krinkande behandling av sexuell natur (och behover inte ha
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna).

Personer med funktionsnedsittningar: personer med fysiska, psykiska eller intellektuella

begrinsningar i sin funktionsférmaga.

Funktionshinder: hinder som uppkommer da samhillets inte dr anpassat for personer med
funktionsnedsittningar.

Arrangemang: métesplatser som dr arrangerade av Svenska Kyrkans Unga, eller pa uppdrag av
Svenska Kyrkans Unga. Till arrangemang riknas bland annat Riksarsmotet, riksldger,
Forbundsstyrelsens sammantriden, de nationella arbetsgruppernas triffar, valberedningens
sammantriden och andra moten med ideella och fértroendevalda 1 Svenska Kyrkans Ungas
riksforbunds regi.

MALSATTNINGAR

Svenska Kyrkans Unga strivar efter att:

e Vittna om Guds karlek till alla ménniskor. Mangfalden i Svenska Kyrkans Unga
reflekterar Guds storhet. Vi verkar 1 hela Guds skapelse och 1 denna gemenskap kidnner
sig alla hemma.

e Tillginglighet och inkluderingsaspekter ska alltid beaktas i all Svenska Kyrkans Ungas
verksambhet.

o Alla personer ska kinna sig vilkomna som de ir i Svenska Kyrkans Unga.

® Alla personer ska kinna sig trygga och respekterade i Svenska Kyrkans Ungas
verksambhet.



® Alla personer ska bemotas likvirdigt 1 Svenska Kyrkans Unga.

e Alla medlemmar, stddmedlemmar och gister ska kunna delta, arbeta, ta till sig
information och goéra sin rést hord 1 Svenska Kyrkans Unga.

o Alla personer ska kunna kommunicera med Svenska Kyrkans Unga utefter egna
forutsittningar.

® Moijligheten till att bli fértroendevald, fa ideella uppdrag, bli anstilld eller fa befordran ska
vara lika for alla.
Undantag galler for fortroendenppdrag, forutom revisorer och en kontaktperson, ddir personen maiste vara
under 30 dr gammal. Ledamiter i forbundsstyrelsen maste ocksa vara dopta. Alla ovanndnmnda ska
stilla sig bakom rirelsens idé och syffe.

e Organisationen ska striva efter att foretridas av en bred mangfald, dir Svenska Kyrkans
Ungas valberedning har ett sirskilt uppdrag att bereda forslag dir viktiga kompetenser
och perspektiv representeras.

e Alla medlemmar ska kunna delta fullt ut pa Svenska Kyrkans Ungas verksamhet utifrin
sina férutsittningar.

® Det ska finnas tydlig information om hur tillgianglighetsbehov tillgodoses i samband med
arrangemang och for ideella, fortroendevalda och anstillda i sina respektive uppdrag.

RIKTLINJER

Tillginglighet och inkluderingsaspekter ska alltid beaktas i Svenska Kyrkans Ungas verksambhet.
Atgirder som i relevanta fall ska géras beskrivs nirmare i handlingsplanen Rik#injer fir tillginglighet
och inkludering i Svenska Kyrkans Unga. Detta giller saval pa arrangemang som i arbetet pa kansliet, i
férbundsstyrelsen och 6vriga organ. Den som ansvarar for ett arrangemang, arbetsplats eller
grupp ska dirfor infor och under arbetet/arrangemanget utga ifran tillimpbara delar av
handlingsplanen.

Svenska Kyrkans Unga ska arbeta med aktiva dtgirder for att f6rebygga, uppticka, atgirda och i
relevanta fall anmala hindelser for att motarbeta diskriminering och krinkningar samt skapa en
milj6 dar alla kinner sig trygga och respekterade. Svenska Kyrkans Unga har en Handlingsplan mot
mobbning, rasism, trakasserier och sexuella dvergrepp.

Svenska Kyrkans Unga ska vara en trygg och attraktiv arbetsplats for alla medarbetare - ideella,
fortroendevalda och anstillda. Férbundet ska genomsyras av var kristna virdegrund och
budskapet om att alla manniskors erfarenheter, kunskaper och bidrag ar viktiga. Svenska Kyrkans
Ungas Personalhandbok reglerar arbetet pa forbundskansliet. Forbundsstyrelsens arbetsordning reglerar
arbetet 1 forbundsstyrelsen.



Svenska Kyrkans Ungas kommunikation ska utga ifrin malgruppen, dir den enskilde
medlemmen ska kidnna delaktighet i en enad organisation. Kommunikationen ska striva efter att
vara sa tillganglig som mojligt, for sa manga som mojligt. Svenska Kyrkans Ungas
Kommunikationsplan reglerar férbundets kommunikation.

Svenska Kyrkans Ungas riksférbund genomgick Regnbagsnyckeln 2023. Processen mynnade 1 ut
Svenska Kyrkans Ungas Mangfaldsvision utifran Regnbagsnyckeln, som ar vigledande f6r organisationens
inkluderingsarbete.



REKOMMENDATIONER TILL DISTRIKT OCH LOKALAVDELNINGAR

Svenska Kyrkans Unga rekommenderar distrikt och lokalavdelningar att anvinda sig av de delar
av policyn som ir relevanta fér deras verksamhet. Varje distrikt och lokalavdelning ar fri att
skriva en policy som passar dem.

HANVISNINGAR

Riktlinjer f6r tillgdnglighet och inkludering i Svenska Kyrkans Unga: beskriver specifika
atgirder for att oka tillginglighet och inkludering.

Handlingsplan mot mobbning, rasism, trakasserier och sexuella 6vergrepp: beskriver
riktlinjer f6r arbetet mot diskriminering och krinkningar.

Svenska Kyrkans Ungas Personalhandbok: reglerar arbetet pa forbundskansliet. (Internt
styrdokument)

Forbundsstyrelsens arbetsordning: reglerar férbundsstyrelsens arbete. (Intern styrdokument)

Svenska Kyrkans Ungas Kommunikationsplan: reglerar forbundets kommunikation utifran
mal och behov.

Svenska Kyrkans Ungas Mangfaldsvision utifrin Regnbagsnyckeln: vigleder Svenska
Kyrkans Ungas inkluderingsarbete, med sirskilt fokus pa hbtqia+-personer.

Stillningstagande for teologisk acceptans pa férbundsarrangemang: forbundsstyrelsens
uttalande kring acceptans for bredd av tro och tradition inom Svenska Kyrkans Unga.

UPPHOV OCH ANSVAR

Det hir dokumentet har tagits fram pa uppdrag av forbundsstyrelsen i samarbete med
térbundskansliet. Férbundsstyrelsen ér ytterst ansvarig for forbundets policydokument.
Forbundsstyrelsen och eventuell projektledare for arrangemang ansvarar for att policyn f6ljs.
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