@®

SVENSKA
KYRKANS
UNGA

Hur distrikt och férbund arbetar tillsammans

<
O
Z
>
N
Z
<C
N
o
>=
NV
<C
Y
V)
Z
LLl
>
n




Innehall

Inledning

Omrade 1: Organisationens struktur

ORCANISATIONSMODELLEN

LOKALAVDELNINGSMODELLEN

KOMMUNIKATION INOM ORGANISATIONEN

NATVERK INOM ORGANISATIONEN

Omrade 2: Organisationens verksamhet

ORGANISATIONENS ARRANGEMANG

SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

PROJEKT

© W o 0 o v W w W N

Omrade 3: Relationen till Svenska kyrkan

RELATIONEN NATIONELLT

- —
o O

RELATIONEN [ STIFTEN

—_
o

RELATIONEN | PASTORAT OCH FORSAMLIGAR

—_
Y

Omrade 4: Relationen till samhillet

-
N

ROLL | SAMHALLET & SAMHALLSFRAGOR

—
N

N
(g\|
o
(Q\|
O
o
<
(o'
|_
V]




Inledning

Detta dokument ir framtaget av forbundsstyrelsen efter beslut pa Riksarsmotet 2024.
Dokumentet ska fungera som ett stod for distrikten i arbetet med Strategi 2027. Det ir pd inget
sitt ett tvingande dokument, utan ska ses som ett tydliggérande av roller, ansvar och
torvintningar, men forslag pa hur distrikten kan arbeta.

Dokumentet dr strukturerat utifran strategins olika omraden. Inom varje omrade beskrivs
distriktens ansvar och mojligheter att bidra till arbetet med Strategi 2027.

Distrikten ar sjilvstindiga och fria att organisera sitt arbete pa det sitt som passar dem bist. Det
hir dokumentet innehaller inte nédvindigtvis alla uppgifter som distrikten kan behéva gbéra inom
ramen for Strategi 2027. Det kan finnas fler insatser som distrikten sjilva identifierar utifran sin
kunskap om den egna verksamheten och de behov som finns lokalt.

Eftersom detta dokument dr till f6r distriktens arbete, har vi inte tagit med férbundets samlade
ansvar och uppgifter. Under férbundets ansvarsomraden berdr vi endast sadant som ar direkt
kopplat till distriktens roll.



Omrade 1: Organisationens struktur

ORGANISATIONSMODELLEN

I Strategi 2027 star det att vi ska
» Se over distriktens stadgeenliga roll i organisationen.
» Se over lokalavdelningarnas stadgeenliga roll i organisationen.

» Se over forhallandet mellan forbund, distrikt och lokalavdelning.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Att se 6ver organisationens struktur dr férbundsstyrelsens ansvar. Arbetet har gjorts under 2024
och till Riksarsmétet 2025 har férbundsstyrelsen lagt fram en proposition med forslag pa
forindring av forbundets stadgar.

LOKALAVDELNINGSMODELLEN

I Strategi 2027 star det att vi ska
» Se over Svenska Kyrkans Ungas medlemssystem.

» Forindra kraven for att vara aktiv lokalavdelningen. Fran 2025 ska alla
lokalavdelningar ha styrelse utsedd av arsmétet. Da upphor kravet pa
kontaktpersoner. Lokalavdelningen ska ha revisor.

» Skapa forutsittningar for lokalavdelningar att uppnd styrelsekravet
genom att se 6ver och skapa material och mallar for att starta och
bedriva lokalavdelningens verksamhet. De ska vara forklarande och
levande dokument som finns till stéd for lokalavdelningarnas
demokratiska arbete.
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> Se till att alla lokalavdelningar arligen redovisar arsmétesprotokoll och
verksamhet till f6rbundet.

» Striva efter att alla Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar riknas som
aktiva. En lokalavdelning som inte uppfyller kraven for aktiv bendimns
som inaktiv. Nir en lokalavdelning varit inaktiv i mer dn tva ar ska
forbundet utreda om den bor uteslutas. I och med detta kommer det
inte lingre vara mojligt f6r en lokalavdelning att ta beslut om att vara
vilande.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Se 6ver Svenska Kyrkans Ungas medlemssystem
Byte av Svenska Kyrkans Ungas medlemsystem sker vid arsskiftet 2025—2026.




Forbundet ansvarar for att

» Lopande informera distrikt och lokalavdelningar om lansering och 6verflyttning.

» 'Ta fram instruktioner och genomfora utbildningar om det nya medlemssystemet.
Distrikten ansvarar for att

» 'Tadel av forbundets informationstriffar och utbildningar om det nya medlemssystemet.

» Stotta och hjilpa lokalavdelningarnas registeransvariga i arbetet med medlemsregistrering
och verksamhetsrapportering. Distriktet behover vara aktiva i att kontakta
lokalavdelningar och erbjuda hjilp.

Forandra kraven for aktiv lokalavdelningen och skapa forutsattningar for lokalavdelningar att uppna
kraven
Kraven frin och med 2025 ar

» 3 medlemmar (Zdigare 5 medlemmar)
> Styrelse med minst 3 personet, varav en ordforande (#digare 2 kontakipersoner)
> Revisot (kravet kvarstir)
» Verksamhetsberittelse (kunde tidigare rapporteras genom aktiviteter i medlemssystemet)
» Rapport av Arsmétesprotokoll och stadgar (fidn och med 2026)
Forbundets ansvar
» Opvergripande ansvar, kommunikation och 6éversikt kring omstillningen.
Distriktens ansvar

» Folja forbundets 6vergtipande tidsplan och kommunikationsplan kring 6vergingen till de
nya kraven.

» 'Ta fram egen tidsplan och kommunikationsplan kring kontakten med de egna
lokalavdelningarna.

» Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav
och riktlinjer.

» Arbeta aktivt med medlemsrapporteringen for att identifiera lokalavdelningar med behov
av stottning i omstallningsprocessen.

» Ta extra kontakt med lokalavdelningar som behover genomféra omstillningen och

erbjuda hjalp.

» Erbjuda fysiska styrelseutbildningar for lokalavdelningar, efter distriktets formaga.
Distriktet kan vilja att anvinda férbundets material eller eget material.

» Ge feedback pa och nir behov uppstir aktivt efterfriga material frin forbundet.

Strava efter att alla Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar rdknas som aktiva

Moijligheten for lokalavdelningar att genom beslut pa ett arsmote forklara sig sjilv vilande. Fran
och med 2025 kallas lokalavdelningar som inte blir godkianda i medlemsrapporteringen znaktiva.
Begreppet vilande kan anvindas synonymt med inaktiv.

Forbundets ansvar

»  Overgripande kommunikation, 6versikt samt hantering av lokalavdelningsirenden.



Distriktets ansvar
» Delta aktivt i dialog med forbundet kring de lokalavdelningar som ir inaktiva i distriktet.

» Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimatetial och liknande med nya krav
och riktlinjer.

KOMMUNIKATION INOM ORGANISATIONEN

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Utvirdera vilken kommunikation som ska ske mellan vilka delar av
organisationen. Det innefattar bland annat fragor som
kommunikationskanaler, frekvens, innehall, malgrupp och tillganglighet.

> Se 6ver kommunikationen mellan férbund och distrikt samt se éver hur
vi samverkar i kontakten med lokalavdelningar.

»  Se 6ver kommunikationen mellan forbund och lokalavdelningar, sarskilt
med anledning de nya lokalavdelningsformerna.

Se over kommunikationen mellan forbund och medlemmar.
Se 6ver kommunikationen mellan distrikt och lokalavdelningar.
Se 6ver kommunikationen mellan distrikt och medlemmat.

Se 6ver kommunikationen mellan lokalavdelningar och medlemmar.

vV V V V V

Se 6ver kommunikationen till och mellan olika nitverk inom
organisationen samt kommunikation i samband med arrangemang.

Hur ska distrikten arbeta med malen?
Arbetet med utvirdering av kommunikation behover ske l6pande, da kommunikationslandskapet
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standigt forandras.
Forbundet ansvarar for att

» Etrbjuda distrikten att, tillsammans med forbundets digitala utskick, sinda aktuell
information till distriktets medlemmar.

Erbjuda egen webbdomin under férbundets hemsida f6r varje distrikt.

Underlitta for lokalavdelningar och distrikt att na sina medlemmar genom att stotta och
hjalpa med mallar, blanketter och 6vriga former av kommunikationsverktyg.

Distrikten ansvarar for att

» Stotta lokalavdelningarna under uppdateringsperioden efter arsmoten och att det finns
uppdaterade kontaktuppgifter till de som ska ta emot information i distrikt och
lokalavdelning.

» Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav och
riktlinjer.

» Meddela forbundet s fort som nigon forindring skett vad giller personal eller
fortroendevalda i distriktet som ska ta emot information frin férbundet.




> Ansvara for att information relevant for egna distriktet skickas ut till ber6rda medlemmar
och lokalavdelningar.

» Delta aktivt 1 dialog med férbundet kring organisationens kommunikation.

Be om hyjilp fran férbundet och andra distrikt nir behov uppstar, stricka ut en hand och
dela med sig av egna framgangar och vinnande koncept.

NATVERK INOM ORGANISATIONEN

I Strategi 2027 star det att vi ska
» Utvirdera Distriktsordforandenitverkets utformning och funktion.
» Utvirdera Konsulentnitverkets utformning och funktion.
» Utvirdera Kaplannitverkets utformning och funktion.
>

Se 6ver hur Ageravolontirernas nitverk kan integreras mer 1
organisationen.

» Utveckla mojligheter for styrelseutbyten distrikt emellan och
lokalavdelningar emellan. Samordningen mellan lokalavdelningar ér
distriktens ansvar.

» Skapa moijligheter for stodmedlemmar att fortsitta engagera sig i och
bidra till organisationen och verksamheten.

» Se over intresset och behovet av fler nitverk inom organisationen, till
exempel presidie-nitverk, revisor-nitverk, valberedning, musik-nétverk,
liger-natverk, teologiskt nitverk.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Genom att skapa och underhalla nitverk kan organisationens olika delar stirka varandra och
utvecklas tillsammans. Distrikten har en viktig uppgift i att underlitta och mojliggra samverkan
mellan distrikt, lokalavdelningar, medlemmar och férbundet.

Forbundet ansvarar for att

> Se till att alla distriktsordforanden far triffas regelbundet for att samtala, samverka och
starka sig i sin roll tillsammans med representant fran férbundsstyrelsen.

» Bjuda in till regelbundna konsulentsamlingar, bade fysiska och digitala samt ge méjlighet
att vara med och utforma samlingarna utifran aktuella amnen fér organisationen.

> Tillhandahalla trygga plattformar (Discord) for kommunikation inom organisationen dar
kanaler for olika nitverk samordnas.

Distrikten ansvarar for att

» Hilla sig uppdaterade och dela information som férbundet skickar ut i form av digitala
utskick och olika digitala kanaler.

» Lyfta upp Ageravolontirernas verksamhet i lokalavdelningarna i distrikt och samverka
med distriktets Ageravolontirer.




Samordna styrelseutbyten mellan lokalavdelningar genom att méjliggora for digitala
motesplatser, efter mojlig formaga.

Identifiera méjligheter, styrkor och behov av och f6r stédmedlemmar i det egna distriktet,
samt varda och ta till tillvara pa relationen med distrikts stddmedlemmar.
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Omirade 2: Organisationens verksanhet

ORGANISATIONENS ARRANGEMANG

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Arbeta mot att det finns mer distriktsoverskridande och nationell
ligerverksamhet i organisationen och frimja samarbetet mellan distrikt
och lokalavdelningar att sta som gemensamma arrangorer.

» Uppmirksamma och informera for medlemmar om mojligheten att
delta pd andra idn sitt eget distrikts arrangemang, samt skapa forum foér
distrikt och lokalavdelningar att bjuda in till arrangemang.

» Informera och stotta medlemmar i mojligheten att dka pa olika kristna
motesplatser och arrangemang som inte arrangeras av Svenska Kyrkans
Unga.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Efterfragan pa nationell lagerverksamhet har funnits lange. For att matcha efterfragan med
resurser, testas en ny modell dar distrikt och férbund samarbetar nirmare i planering och
genomférande av Riksldgret. En pilot genomférs 2025 och ambitionen ér att anvinda samma
arbetssitt for Rikslager 2027 och framoéver.

Forbundet ansvarar for att

» 1sdgod tid det 4r mojligt att publicera information om kommande arrangemang pi
hemsidan.

» 'Ta fram vision och strategisk plan for dterkommande riksliger, samt bjuda in distrikt att
samarbeta kring forbundets rikslager.

» Ta fram vigledning for distrikt och lokalavdelningar som vill atrangera tillsammans.

Ge distrikt och lokalavdelningar méjlighet att dela med sig av information om sina egna
arrangemang 1 forbundets digitala utskick

» Erbjuda stod till distrikten att jobba tryggt och sikert med sociala medier i samband med
arrangemang.

Distrikten ansvarar for att
» Stimma av med 6vriga distrikt och forbund vad for arrangemang som ir pd gang.

> Skicka in information till forbundet gillande de arrangemang i distriktet som 4t 6ppna for
deltagare fran andra distrikt, sd att information kan delas 1 digitala utskick.

» Formedla information om mojligheten att delta i forbundets arrangemang till sina
lokalavdelningar och medlemmar.

» Formedla vad distriktet anser relevant information om distriktsnira arrangemang som
anordnas av andra kristna ungdomsorganisationer dan Svenska Kyrkans Unga.

> Distrikten fir girna vara behjilpliga i rekryteringen av volontirer tll storre arrangemang.




SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Gora en oversyn over vilka samarbeten vi skulle kunna ha med
organisationer vi idag inte har samarbete med, samt vad det kan tillf6ra
var organisation och vara medlemmar.

» Se over de samarbeten med andra organisationer vi har idag och hur vi
kan utveckla dem, samt vilken verksamhet det kan tillféra var
organisation och vara medlemmar.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Forbundet ansvarar f6r 6vergripande dialog med nationella organisationer. Distrikten ansvar for
egna samarbeten och samarbete med regionala eller lokala grenar av nationella
samarbetsorganisationer.

PROJEKT

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Striva efter att bedriva minst ett Overgripande satsning nationellt.
Ar 20242025 ir en sadan satsning Treenighetsprojektet: Anden.
Overgripande satsningar bér genomsyra hela organisationens
verksamhet.

» Skapa forum for lokalavdelningar, distrikt och forbund att dela
med sig av satsningar, projekt och material till varandra samt se
over hur vi gemensamt kan stotta varandra med dessa.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Overgripande nationella satsningar

Forbundet ansvarar for att utredning och forslag pa nationella férdjupningsprojekt och
satsningar. Forbundet ansvarar ocksa for 6vergripande planering och genomférande av nationella
satsningar.

» Distrikt, lokalavdelningar och medlemmar har ocksd mojlighet att ge forslag, genom
motionsritt och korrespondens med férbundsstyrelsen.

» Distrikten ansvarar for att sprida information om satsningarna och far girna genomfora
egna projekt och satsningar inom ramen for de nationella férdjupningsprojekten.

Forum att dela med sig
Forbundet ansvarar for att gemensamma forum for hela organisationen finns. Distrikten ansvarar
for att dela med sig av sina material, projekt och satsningar i de gemensamma forum som finns.
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Omrdde 3: Relationen till Svenska kyrkan

RELATIONEN NATIONELLT

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Arbeta for ett nationellt samatrbetsavtal mellan Svenska kyrkan och
Svenska Kyrkans Unga.

» Arbeta for att piverka Svenska kyrkan utifrin Svenska Kyrkans
Ungas paverkansdokument samt ha en handlingsplan fo6r
paverkansarbetet. Svenska Kyrkans Unga har ett pagiende
paverkansdokument f6r 2022-2025, nytt paverkansdokument
beslutas pa Riksarsméotet 2025.

» Arbeta aktivt med globala frigor genom nira samarbete med Act
Svenska kyrkan.

Hur ska distrikten arbeta med malen?
Denna fraga dr férbundets ansvar.

RELATIONEN I STIFTEN

I Strategi 2027 stér det att vi ska

» Arbeta for att det finns samarbetsavtal mellan alla Svenska
Kyrkans Ungas distrikt och Svenska kyrkans stift.

» Ta fram uppdaterade nationella informationsmaterial som stiften
kan anvinda sig av for att stirka kunskapen om organisationen,
var modell och var verksamhet.

Hur ska distrikten arbeta med malen?
Relationen till stiften 4dr primart distriktens ansvar. Férbundet stéttar distrikten efter behov med

material, nitverk och hjilp.
Forbundet ansvarar for att

» Det finns uppdaterade nationella informationsmaterial som stiften kan anvinda sig av for
att stirka kunskapen om Svenska Kyrkans Unga.

Distrikten ansvarar for att
> Identifiera vilka informationsmaterial som behévs och meddela férbundet vid behov.

> Sikerstilla att det egna materialet ir aktuellt och anpassat efter distriktets arbete, samt
uppdaterat med nya krav och riktlinjer.

» Be om hjilp frin forbundet och andra distrikt nir behov uppstit.



RELATIONEN | PASTORAT OCH FORSAMLIGAR

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Arbeta for att det finns minst en lokalavdelning i Svenska Kyrkans
Unga i varje pastorat.

» Kartligga forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan for att fi en
bild 6ver var det finns aktiva lokalavdelningar och var det ér
mojligt att starta upp aktiva lokalavdelningar.

» 'Ta fram informationsmaterial kring vad det kan innebira att vara
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga for att 6ka kunskapen och
intresset fOr att arbeta genom Svenska Kyrkans Unga.

> Ta fram ett startpaket for lokalavdelningar.

Hur ska distrikten arbeta med malen?

Distrikten kan stotta lokalavdelningar i relationen till sina pastorat och foérsamlingar genom att
vara en resurs och en samlande kraft. Férbundet bidrar med material och stéd for att 6ka
kunskapen om vad det innebdr att vara en del av Svenska Kyrkans Unga

Forbundet ansvarar for att

» Det finns uppdaterade nationella informationsmaterial for olika mélgrupper om vad
Svenska Kyrkans Unga dr och vad det innebir att vara lokalavdelning.

Distrikten ansvarar for att

» Kartligga forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan vilken koppling till Svenska
Kyrkans Unga som finns lokalt.

» Identifiera vilka informationsmaterial som behévs och meddela férbundet vid behov.

» Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimatetial och liknande med nya krav
och riktlinjer.

» Be om hjilp frin forbundet och andra distrikt nir behov uppstér, stricka ut en hand och
dela med sig av egna framgangar och vinnande koncept.

» Folja upp och nitvara nir lokalavdelningar i stiftet behover hjalp vid uppstart och i det
arbetet anvinda sig av forbundets Startpaket for lokalavdelningar.
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Omrade 4: Relationen 111/ samballet

ROLL | SAMHALLET & SAMHALLSFRAGOR

I Strategi 2027 star det att vi ska

» Fortsitta vara en aktiv rost i samhillet savil som i kyrkan for barn
och unga genom debatt, upprop och medlemskap 1 natverk.

» 'Ta upp och offentligt debattera fragan att vara ung och troende i
Sverige idag.

» Verkar f6r gott samarbete med andra kristna och religiésa barn-
och ungdomsorganisationer genom ekumeniska och interreligicsa
rad samt med religiost obundna barn- och ungdomsorganisationer.

» Vara engagerade i frigor och sprida kunskap om demokrati,
demokratiska virderingar och demokratisk organisering.

» Med barnkonventionen som grund arbeta vara en rost for barn
och ungas ritt till andlig utveckling samt for trygga motesplatser
dar barn och unga kan tala tro och liv.

»  Gi fore i fragor om klimat, milj6 och global rittvisa.

Hur ska distrikten arbeta med malen?
Riksarsmotet tar vart fjarde ar beslut om Svenska Kyrkans Ungas idéprogram, organisationens
grundliggande program for engagemang i kyrka och sambhille.

Forbundet ansvarar for att
> Foresla, lopande folja upp och utvirdera idéprogrammet.

> Aktivt soka samforstind och samarbete med distrikten i, girna i sidan form dir
medlemmar kan delta och métas.

» Aktivt soka ekumeniskt samforstind och samarbete, girna i sidan form dir medlemmar
kan delta och motas.

Distrikten ansvarar for att

> Ilokala och regionala sammanhang aktivt belysa barns- och ungas unika erfarenheter och
situationer, 1 synnerhet mot stiftet.

» Utifran egna forutsittningar sdka ekumeniska samarbeten och samarbeten med andra
barn- och ungdomsorganisationer lokalt/regionalt, for att stirka verksamheten och skapa
mojligheter till paverkan.

Identifiera och arbeta med paverkansfragor som ir relevanta i det egna distriktet.
Anvinda idéprogrammet som stod i arbetet med att lyfta och driva viktiga fragor.

Vara en forebild genom aktiv handling och tydliga stillningstaganden exempelvis genom
policydokument.
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