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Inledning 
 

Detta dokument är framtaget av förbundsstyrelsen efter beslut på Riksårsmötet 2024. 
Dokumentet ska fungera som ett stöd för distrikten i arbetet med Strategi 2027. Det är på inget 
sätt ett tvingande dokument, utan ska ses som ett tydliggörande av roller, ansvar och 
förväntningar, men förslag på hur distrikten kan arbeta.  

Dokumentet är strukturerat utifrån strategins olika områden. Inom varje område beskrivs 
distriktens ansvar och möjligheter att bidra till arbetet med Strategi 2027. 

Distrikten är självständiga och fria att organisera sitt arbete på det sätt som passar dem bäst. Det 
här dokumentet innehåller inte nödvändigtvis alla uppgifter som distrikten kan behöva göra inom 
ramen för Strategi 2027. Det kan finnas fler insatser som distrikten själva identifierar utifrån sin 
kunskap om den egna verksamheten och de behov som finns lokalt. 

Eftersom detta dokument är till för distriktens arbete, har vi inte tagit med förbundets samlade 
ansvar och uppgifter. Under förbundets ansvarsområden berör vi endast sådant som är direkt 
kopplat till distriktens roll.  
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Område 1: Organisationens struktur 
 
ORGANISATIONSMODELLEN 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Se över distriktens stadgeenliga roll i organisationen. 

 Se över lokalavdelningarnas stadgeenliga roll i organisationen. 

 Se över förhållandet mellan förbund, distrikt och lokalavdelning. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Att se över organisationens struktur är förbundsstyrelsens ansvar. Arbetet har gjorts under 2024 
och till Riksårsmötet 2025 har förbundsstyrelsen lagt fram en proposition med förslag på 
förändring av förbundets stadgar. 

 

LOKALAVDELNINGSMODELLEN 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Se över Svenska Kyrkans Ungas medlemssystem. 

 Förändra kraven för att vara aktiv lokalavdelningen. Från 2025 ska alla 
lokalavdelningar ha styrelse utsedd av årsmötet. Då upphör kravet på 
kontaktpersoner. Lokalavdelningen ska ha revisor.  

 Skapa förutsättningar för lokalavdelningar att uppnå styrelsekravet 
genom att se över och skapa material och mallar för att starta och 
bedriva lokalavdelningens verksamhet. De ska vara förklarande och 
levande dokument som finns till stöd för lokalavdelningarnas 
demokratiska arbete.    

 Se till att alla lokalavdelningar årligen redovisar årsmötesprotokoll och 
verksamhet till förbundet. 

 Sträva efter att alla Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar räknas som 
aktiva. En lokalavdelning som inte uppfyller kraven för aktiv benämns 
som inaktiv. När en lokalavdelning varit inaktiv i mer än två år ska 
förbundet utreda om den bör uteslutas. I och med detta kommer det 
inte längre vara möjligt för en lokalavdelning att ta beslut om att vara 
vilande. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Se över Svenska Kyrkans Ungas medlemssystem 
Byte av Svenska Kyrkans Ungas medlemsystem sker vid årsskiftet 2025–2026.  

 



 
 

Förbundet ansvarar för att  

 Löpande informera distrikt och lokalavdelningar om lansering och överflyttning.  

 Ta fram instruktioner och genomföra utbildningar om det nya medlemssystemet.  

Distrikten ansvarar för att  

 Ta del av förbundets informationsträffar och utbildningar om det nya medlemssystemet.  

 Stötta och hjälpa lokalavdelningarnas registeransvariga i arbetet med medlemsregistrering 
och verksamhetsrapportering. Distriktet behöver vara aktiva i att kontakta 
lokalavdelningar och erbjuda hjälp. 

Förändra kraven för aktiv lokalavdelningen och skapa förutsättningar för lokalavdelningar att uppnå 
kraven 
Kraven från och med 2025 är 

 3 medlemmar (tidigare 5 medlemmar) 

 Styrelse med minst 3 personer, varav en ordförande (tidigare 2 kontaktpersoner) 

 Revisor (kravet kvarstår)  

 Verksamhetsberättelse (kunde tidigare rapporteras genom aktiviteter i medlemssystemet) 

 Rapport av Årsmötesprotokoll och stadgar (från och med 2026) 

Förbundets ansvar 

 Övergripande ansvar, kommunikation och översikt kring omställningen. 

Distriktens ansvar 

 Följa förbundets övergripande tidsplan och kommunikationsplan kring övergången till de 
nya kraven. 

 Ta fram egen tidsplan och kommunikationsplan kring kontakten med de egna 
lokalavdelningarna. 

 Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav 
och riktlinjer.  

 Arbeta aktivt med medlemsrapporteringen för att identifiera lokalavdelningar med behov 
av stöttning i omställningsprocessen.  

 Ta extra kontakt med lokalavdelningar som behöver genomföra omställningen och 
erbjuda hjälp. 

 Erbjuda fysiska styrelseutbildningar för lokalavdelningar, efter distriktets förmåga. 
Distriktet kan välja att använda förbundets material eller eget material.  

 Ge feedback på och när behov uppstår aktivt efterfråga material från förbundet. 

Sträva efter att alla Svenska Kyrkans Ungas lokalavdelningar räknas som aktiva 
Möjligheten för lokalavdelningar att genom beslut på ett årsmöte förklara sig själv vilande. Från 
och med 2025 kallas lokalavdelningar som inte blir godkända i medlemsrapporteringen inaktiva. 
Begreppet vilande kan användas synonymt med inaktiv.  

Förbundets ansvar 

 Övergripande kommunikation, översikt samt hantering av lokalavdelningsärenden.  
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Distriktets ansvar 

 Delta aktivt i dialog med förbundet kring de lokalavdelningar som är inaktiva i distriktet. 

 Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav 
och riktlinjer. 

 

KOMMUNIKATION INOM ORGANISATIONEN 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Utvärdera vilken kommunikation som ska ske mellan vilka delar av 
organisationen. Det innefattar bland annat frågor som 
kommunikationskanaler, frekvens, innehåll, målgrupp och tillgänglighet. 

 Se över kommunikationen mellan förbund och distrikt samt se över hur 
vi samverkar i kontakten med lokalavdelningar. 

 Se över kommunikationen mellan förbund och lokalavdelningar, särskilt 
med anledning de nya lokalavdelningsformerna. 

 Se över kommunikationen mellan förbund och medlemmar.  

 Se över kommunikationen mellan distrikt och lokalavdelningar. 

 Se över kommunikationen mellan distrikt och medlemmar. 

 Se över kommunikationen mellan lokalavdelningar och medlemmar. 

 Se över kommunikationen till och mellan olika nätverk inom 
organisationen samt kommunikation i samband med arrangemang. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Arbetet med utvärdering av kommunikation behöver ske löpande, då kommunikationslandskapet 
ständigt förändras. 

Förbundet ansvarar för att 

 Erbjuda distrikten att, tillsammans med förbundets digitala utskick, sända aktuell 
information till distriktets medlemmar. 

 Erbjuda egen webbdomän under förbundets hemsida för varje distrikt. 

 Underlätta för lokalavdelningar och distrikt att nå sina medlemmar genom att stötta och 
hjälpa med mallar, blanketter och övriga former av kommunikationsverktyg. 

Distrikten ansvarar för att  

 Stötta lokalavdelningarna under uppdateringsperioden efter årsmöten och att det finns 
uppdaterade kontaktuppgifter till de som ska ta emot information i distrikt och 
lokalavdelning. 

 Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav och 
riktlinjer. 

 Meddela förbundet så fort som någon förändring skett vad gäller personal eller 
förtroendevalda i distriktet som ska ta emot information från förbundet. 



 
 

 Ansvara för att information relevant för egna distriktet skickas ut till berörda medlemmar 
och lokalavdelningar. 

 Delta aktivt i dialog med förbundet kring organisationens kommunikation. 

 Be om hjälp från förbundet och andra distrikt när behov uppstår, sträcka ut en hand och 
dela med sig av egna framgångar och vinnande koncept. 

 

NÄTVERK INOM ORGANISATIONEN 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Utvärdera Distriktsordförandenätverkets utformning och funktion. 

 Utvärdera Konsulentnätverkets utformning och funktion. 

 Utvärdera Kaplannätverkets utformning och funktion. 

 Se över hur Ageravolontärernas nätverk kan integreras mer i 
organisationen. 

 Utveckla möjligheter för styrelseutbyten distrikt emellan och 
lokalavdelningar emellan. Samordningen mellan lokalavdelningar är 
distriktens ansvar. 

 Skapa möjligheter för stödmedlemmar att fortsätta engagera sig i och 
bidra till organisationen och verksamheten. 

 Se över intresset och behovet av fler nätverk inom organisationen, till 
exempel presidie-nätverk, revisor-nätverk, valberedning, musik-nätverk, 
läger-nätverk, teologiskt nätverk. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Genom att skapa och underhålla nätverk kan organisationens olika delar stärka varandra och 
utvecklas tillsammans. Distrikten har en viktig uppgift i att underlätta och möjliggöra samverkan 
mellan distrikt, lokalavdelningar, medlemmar och förbundet. 

Förbundet ansvarar för att  

 Se till att alla distriktsordföranden får träffas regelbundet för att samtala, samverka och 
stärka sig i sin roll tillsammans med representant från förbundsstyrelsen. 

 Bjuda in till regelbundna konsulentsamlingar, både fysiska och digitala samt ge möjlighet 
att vara med och utforma samlingarna utifrån aktuella ämnen för organisationen. 

 Tillhandahålla trygga plattformar (Discord) för kommunikation inom organisationen där 
kanaler för olika nätverk samordnas. 

Distrikten ansvarar för att  

 Hålla sig uppdaterade och dela information som förbundet skickar ut i form av digitala 
utskick och olika digitala kanaler.   

 Lyfta upp Ageravolontärernas verksamhet i lokalavdelningarna i distrikt och samverka 
med distriktets Ageravolontärer.   
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 Samordna styrelseutbyten mellan lokalavdelningar genom att möjliggöra för digitala 
mötesplatser, efter möjlig förmåga.  

 Identifiera möjligheter, styrkor och behov av och för stödmedlemmar i det egna distriktet, 
samt vårda och ta till tillvara på relationen med distrikts stödmedlemmar.  

  



 
 

Område 2: Organisationens verksamhet 
 

ORGANISATIONENS ARRANGEMANG 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Arbeta mot att det finns mer distriktsöverskridande och nationell 
lägerverksamhet i organisationen och främja samarbetet mellan distrikt 
och lokalavdelningar att stå som gemensamma arrangörer. 

 Uppmärksamma och informera för medlemmar om möjligheten att 
delta på andra än sitt eget distrikts arrangemang, samt skapa forum för 
distrikt och lokalavdelningar att bjuda in till arrangemang. 

 Informera och stötta medlemmar i möjligheten att åka på olika kristna 
mötesplatser och arrangemang som inte arrangeras av Svenska Kyrkans 
Unga. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Efterfrågan på nationell lägerverksamhet har funnits länge. För att matcha efterfrågan med 
resurser, testas en ny modell där distrikt och förbund samarbetar närmare i planering och 
genomförande av Rikslägret. En pilot genomförs 2025 och ambitionen är att använda samma 
arbetssätt för Riksläger 2027 och framöver.  

Förbundet ansvarar för att  

 I så god tid det är möjligt att publicera information om kommande arrangemang på 
hemsidan.  

 Ta fram vision och strategisk plan för återkommande riksläger, samt bjuda in distrikt att 
samarbeta kring förbundets riksläger. 

 Ta fram vägledning för distrikt och lokalavdelningar som vill arrangera tillsammans.  

 Ge distrikt och lokalavdelningar möjlighet att dela med sig av information om sina egna 
arrangemang i förbundets digitala utskick  

 Erbjuda stöd till distrikten att jobba tryggt och säkert med sociala medier i samband med 
arrangemang.   

Distrikten ansvarar för att  

 Stämma av med övriga distrikt och förbund vad för arrangemang som är på gång.  

 Skicka in information till förbundet gällande de arrangemang i distriktet som är öppna för 
deltagare från andra distrikt, så att information kan delas i digitala utskick.   

 Förmedla information om möjligheten att delta i förbundets arrangemang till sina 
lokalavdelningar och medlemmar.   

 Förmedla vad distriktet anser relevant information om distriktsnära arrangemang som 
anordnas av andra kristna ungdomsorganisationer än Svenska Kyrkans Unga.   

 Distrikten får gärna vara behjälpliga i rekryteringen av volontärer till större arrangemang. 
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SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Göra en översyn över vilka samarbeten vi skulle kunna ha med 
organisationer vi idag inte har samarbete med, samt vad det kan tillföra 
vår organisation och våra medlemmar. 

 Se över de samarbeten med andra organisationer vi har idag och hur vi 
kan utveckla dem, samt vilken verksamhet det kan tillföra vår 
organisation och våra medlemmar. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Förbundet ansvarar för övergripande dialog med nationella organisationer. Distrikten ansvar för 
egna samarbeten och samarbete med regionala eller lokala grenar av nationella 
samarbetsorganisationer. 

 

PROJEKT 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Sträva efter att bedriva minst ett övergripande satsning nationellt. 
År 2024–2025 är en sådan satsning Treenighetsprojektet: Anden. 
Övergripande satsningar bör genomsyra hela organisationens 
verksamhet. 

 Skapa forum för lokalavdelningar, distrikt och förbund att dela 
med sig av satsningar, projekt och material till varandra samt se 
över hur vi gemensamt kan stötta varandra med dessa. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Övergripande nationella satsningar  
Förbundet ansvarar för att utredning och förslag på nationella fördjupningsprojekt och 
satsningar. Förbundet ansvarar också för övergripande planering och genomförande av nationella 
satsningar. 

 Distrikt, lokalavdelningar och medlemmar har också möjlighet att ge förslag, genom 
motionsrätt och korrespondens med förbundsstyrelsen. 

 Distrikten ansvarar för att sprida information om satsningarna och får gärna genomföra 
egna projekt och satsningar inom ramen för de nationella fördjupningsprojekten.  

Forum att dela med sig 
Förbundet ansvarar för att gemensamma forum för hela organisationen finns. Distrikten ansvarar 
för att dela med sig av sina material, projekt och satsningar i de gemensamma forum som finns. 

 

  



 
 

Område 3: Relationen till Svenska kyrkan 
 

RELATIONEN NATIONELLT 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Arbeta för ett nationellt samarbetsavtal mellan Svenska kyrkan och 
Svenska Kyrkans Unga.  

 Arbeta för att påverka Svenska kyrkan utifrån Svenska Kyrkans 
Ungas påverkansdokument samt ha en handlingsplan för 
påverkansarbetet. Svenska Kyrkans Unga har ett pågående 
påverkansdokument för 2022-2025, nytt påverkansdokument 
beslutas på Riksårsmötet 2025. 

 Arbeta aktivt med globala frågor genom nära samarbete med Act 
Svenska kyrkan. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Denna fråga är förbundets ansvar. 

 

RELATIONEN I STIFTEN 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Arbeta för att det finns samarbetsavtal mellan alla Svenska 
Kyrkans Ungas distrikt och Svenska kyrkans stift. 

 Ta fram uppdaterade nationella informationsmaterial som stiften 
kan använda sig av för att stärka kunskapen om organisationen, 
vår modell och vår verksamhet. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Relationen till stiften är primärt distriktens ansvar. Förbundet stöttar distrikten efter behov med 
material, nätverk och hjälp.  

Förbundet ansvarar för att  

 Det finns uppdaterade nationella informationsmaterial som stiften kan använda sig av för 
att stärka kunskapen om Svenska Kyrkans Unga.   

Distrikten ansvarar för att  

 Identifiera vilka informationsmaterial som behövs och meddela förbundet vid behov. 

 Säkerställa att det egna materialet är aktuellt och anpassat efter distriktets arbete, samt 
uppdaterat med nya krav och riktlinjer. 

 Be om hjälp från förbundet och andra distrikt när behov uppstår. 
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RELATIONEN I PASTORAT OCH FÖRSAMLIGAR 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Arbeta för att det finns minst en lokalavdelning i Svenska Kyrkans 
Unga i varje pastorat. 

 Kartlägga församlingar och pastorat i Svenska kyrkan för att få en 
bild över var det finns aktiva lokalavdelningar och var det är 
möjligt att starta upp aktiva lokalavdelningar.  

 Ta fram informationsmaterial kring vad det kan innebära att vara 
lokalavdelning i Svenska Kyrkans Unga för att öka kunskapen och 
intresset för att arbeta genom Svenska Kyrkans Unga. 

 Ta fram ett startpaket för lokalavdelningar. 

 

Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Distrikten kan stötta lokalavdelningar i relationen till sina pastorat och församlingar genom att 
vara en resurs och en samlande kraft. Förbundet bidrar med material och stöd för att öka 
kunskapen om vad det innebär att vara en del av Svenska Kyrkans Unga 

Förbundet ansvarar för att  

 Det finns uppdaterade nationella informationsmaterial för olika målgrupper om vad 
Svenska Kyrkans Unga är och vad det innebär att vara lokalavdelning. 

Distrikten ansvarar för att  

 Kartlägga församlingar och pastorat i Svenska kyrkan vilken koppling till Svenska 
Kyrkans Unga som finns lokalt. 

 Identifiera vilka informationsmaterial som behövs och meddela förbundet vid behov. 

 Uppdatera befintligt informationsmaterial, demokratimaterial och liknande med nya krav 
och riktlinjer. 

 Be om hjälp från förbundet och andra distrikt när behov uppstår, sträcka ut en hand och 
dela med sig av egna framgångar och vinnande koncept. 

 Följa upp och närvara när lokalavdelningar i stiftet behöver hjälp vid uppstart och i det 
arbetet använda sig av förbundets Startpaket för lokalavdelningar.   

  



 
 

Område 4: Relationen till samhället 
 

ROLL I SAMHÄLLET & SAMHÄLLSFRÅGOR 
 

I Strategi 2027 står det att vi ska 

 Fortsätta vara en aktiv röst i samhället såväl som i kyrkan för barn 
och unga genom debatt, upprop och medlemskap i nätverk. 

 Ta upp och offentligt debattera frågan att vara ung och troende i 
Sverige idag.  

 Verkar för gott samarbete med andra kristna och religiösa barn- 
och ungdomsorganisationer genom ekumeniska och interreligiösa 
råd samt med religiöst obundna barn- och ungdomsorganisationer. 

 Vara engagerade i frågor och sprida kunskap om demokrati, 
demokratiska värderingar och demokratisk organisering. 

 Med barnkonventionen som grund arbeta vara en röst för barn 
och ungas rätt till andlig utveckling samt för trygga mötesplatser 
där barn och unga kan tala tro och liv. 

 Gå före i frågor om klimat, miljö och global rättvisa.  

 
Hur ska distrikten arbeta med målen? 
Riksårsmötet tar vart fjärde år beslut om Svenska Kyrkans Ungas idéprogram, organisationens 
grundläggande program för engagemang i kyrka och samhälle.  

Förbundet ansvarar för att 

 Föreslå, löpande följa upp och utvärdera idéprogrammet. 

 Aktivt söka samförstånd och samarbete med distrikten i, gärna i sådan form där 
medlemmar kan delta och mötas.  

 Aktivt söka ekumeniskt samförstånd och samarbete, gärna i sådan form där medlemmar 
kan delta och mötas.  

Distrikten ansvarar för att  

 I lokala och regionala sammanhang aktivt belysa barns- och ungas unika erfarenheter och 
situationer, i synnerhet mot stiftet.  

 Utifrån egna förutsättningar söka ekumeniska samarbeten och samarbeten med andra 
barn- och ungdomsorganisationer lokalt/regionalt, för att stärka verksamheten och skapa 
möjligheter till påverkan. 

 Identifiera och arbeta med påverkansfrågor som är relevanta i det egna distriktet. 

 Använda idéprogrammet som stöd i arbetet med att lyfta och driva viktiga frågor. 

 Vara en förebild genom aktiv handling och tydliga ställningstaganden exempelvis genom 
policydokument. 
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