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Vad ska vi prata om idag?

| en liten stad fanns en klubb kallad "Svenska Kyrkans Unga i Aventyrarnas Klubb", dér alla
medlemmar var under 30 ar. De hade stora drémmar och ville géra vérlden till en béttre
plats. Varje dr samlades de fér sitt arsméte.

*§ Motets oppnande

Tank dig att du ar pa ett dventyr dér du och dina vanner ska halla ett viktigt mote i en klubb.
Den som ar lokalavdelningens ordférande har som uppdrag att starta motet. Det gor
man for att alla deltagare ska veta att motet ar igang.

*§ Rostlangd

Vi kollar listan 6ver alla medlemmar i klubben och skriver upp vilka som har kommit hit, det
ar det som dr att faststalla rostlangden.

Det ar bara de som ar medlemmar i lokalavdelningen och dr mellan 0-30 ar som far
rosta.

*§ Motets behoriga utlysande

Innan métet maste vi ha skickat ut en inbjudan sa att alla YOU VE
vet nar och var motet ar —det ar det som dr att utlysa G n I

motet.
Vi kollar och beslutar tillsammans om inbjudan till mAI L K

motet (kallelsen) har skickats ut i tid.

*§ Val av ordforande och sekreterare for motet

N&r métet borjar véljer vi en ledare som ska se till att allt gar ratt till, det ar
motesordféranden. Vi behéver ocksa ndgon som skriver ner alla beslut som tas, och det ar
métessekreteraren.

Vi ska valja ordférande och sekreterare for motet. Valberedningen har kanske innan
motet hittat tva personer.

Svara ja om du tycker att de foreslagna personerna passar.

*§ Val av justeringspersoner och rostraknare

Sedan valjer vi detektiver som kollar att allt som skrivs ner ar ratt, de ar
justeringspersonerna. De hjalper ocksa till att rdkna réster om vi ska bestimma nagot
genom omrostning.

Vivaljer hur manga som ska vara justerare och/eller réstraknare, sen valjer vi vilka.



§ Beslut om sammantradesordning

Fér att alla ska trivas och ha det bra pa métet sa pratar viom vilka regler vi ska ha pa motet
och hur vi beméter varandra.

Vi bestammer vilka regler som ska galla i sammantradesordningen. Exempelvis vilka
som far vara i rummet, hur man goér for att ta en paus och hur vi tar beslut.

*§ Beslut om foredragningslista
Sen bestdmmer vi vilka saker som vi ska prata om pa det hdr métet, det ar det som ar att
faststalla féredragningslistan.

De saker som dr med pa listan ar det vi ska prata om under motet.
Punkter som ar markerade med * maste finnas med pa lokalavdelningens drsmote och far inte tas bort
ur féredragningslistan.

*§ Verksamhetsberattelse

Vi pratar om alla roliga saker vi gjorde férra dret, det ar verksamhetsberattelsen.

Det ar de saker som vi gjort tillsammans i lokalavdelningen under forra dret som ska sta
med i verksamhetsberattelsen. Ibland har styrelsen redan férberett en
verksamhetsberattelse.




*§ Bokslut och revisionsberattelse

Vi rdknar vara klubbpengar fér att se hur mycket vi kan spendera pa nya dventyr, det ar det
som dr att géra bokslutet. Det finns ocksa en person som kallas revisor. Revisorns uppdrag
dr att titta sa att styrelsen har gjort det som arsmétet ville att de skulle géra.

Revisorn tittar pa alla papper och alla pengar som styrelsen har jobbat med under aret.
Den kommer beratta fér arsmotet om det fattas pengar.

*§ Ansvarsfrihet

Efter att vi har rdknat vara klubbpengar, ar det dags att se om klubbens styrelse har gjort ett
bra jobb. Det ar det som ar att ge ansvarsfrihet.

Du sager ja om de har gjort ett bra jobb.

Att inte ge ansvarsfrihet ar ett allvarligt beslut och innebar att vi misstanker att
styrelsen kan ha gjort nagot som strider mot lagen eller skadat lokalavdelningen.

§ Propositioner

Nu kommer tiden for forslag fran styrelsen pa nya
regler eller dventyr, det ar propositionerna.

Vi lyssnar pa styrelsens forslag, sager vad vi tycker
och réstar.

@, QO
§ Motioner jl @

Innan motet kan vi som inte sitter i styrelsen ldmna
in egna idéer, det kallas motioner. Vi lyssnar pa
varandras férslag, sager vad vi tycker och rostar.

| inbjudan till motet (kallelsen) star det hur lang
tid innan du ska ha ldmnat in din motion. Det
kallas fér motionsstopp.
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*§ Verksamhetsplan

Nu ar det dags att vi pratar om framtiden, vad vi
vill gbra under aret, det ar verksamhetsplanen. Vi
planerar nya utflykter, lager eller projekt och hur
vi ska ta hand om klubben.

Ibland har styrelsen ett férslag och det ga bra att
lagga till eller ta bort saker ur det forslaget.
Annars gor vi en egen lista dver saker vi ska gora.



*§ Beslut om budget

Métet fortsatter med en spannande diskussion om klubbens budget. Vi har samlat pengar
fran bakférsaljningar och loppmarknader, och nu var det dags att besluta hur vi skulle
anvanda dem. Ska vi kbpa nya bocker, donera till vélgorenhet eller kanske spara for en
framtida dventyrsresa?

Vi gor en uppskattning av hur mycket pengar vi kommer tjana och goéra av med under
aret och vad vi ska spendera det pa.

*§ Val av ordférande
Ordféranden dr en viktig roll, fér den ska leda styrelsemétena och se till att alla
medlemmars réster hors.

Alla som har rostratt far ge forslag pa
nagon som ska bli ordférande. Det kan

vara dig sjalv eller ndgon kompis men 5 ) b

det viktiga ar att personen ar under 30 Tr

ar, medlem och vill vara ordforande.

S BChET

Styrelseledaméterna valjs ocksa, och de
ska hjalpa till att planera klubbens
aventyroch se till att allt gar ratt till.
Alla som har rostratt far ge forslag pa
personer som ska sitta i styrelsen, dem
kallas styrelseledamoter. Det behover
finnas minst tva styrelseledamoter for
att kunna vara en styrelse.

*§ Val av registeransvarig

Registeransvarig har ansvar for lokalavdelningens uppgifter i Svenska Kyrkans Ungas
medlemssystem. Registeransvarig kan vara antingen en medlem eller en vuxen man litar

pa.



*§ Lokalavdelningens ekonomi fram till nasta arsmote

Ska vi skota var ekonomi sjalva eller ska vi fa hjalp av férsamlingen att skéta ekonomin?
Det gdr att som lokalavdelning fa hjalp av sin férsamling att skota alla pengar, eller sa
valjer man nagon aldre eller en foralder till att skota om pengarna.

§ Val av kassor

En kassor ar den som skoter alla pengar at
lokalavdelningen.

§ Val av firmatecknare

En firmatecknare far skriva pa avtal i
lokalavdelningens namn.

*§ Val av revisor och eventuell ersattare

Revisorn och eventuell erséttare valjs for att se till att alla pengarna gatt till det som
klubbens medlemmar bestamt tillsammans.

Revisorn kollar pa bland annat kontoutdrag, kvitton och protokoll for att sedan skriva en
text om hur styrelsen har skott sitt uppdrag.

§ Val av valberedning
Valberedningens uppdrag ar att foresla nya personer till fortroendeuppdragen for ndsta
arsmote.

*§ Val av ombud och ersattare till distriktsarsmotet

Var klubb ar en av manga i Sverige och vi valjer medlemmar som ska dka och traffa nagra av
de narmsta klubbarna for ett méte.

Medlemmarna som valjs kallas for ombud, dem har rostratt pa distriktsarsmotet. Det ar
ett mote som det har, fast man bestammer vad flera lokalavdelningar ska gora
tillsammans.



§ Uppdatering av uppgifter

Det ar viktigt att alla som inte kunde vara med pa métet far veta vad som bestamdes.

Vi bestammer vem som skickar in protokollet fran darsmétet till Svenska Kyrkans Ungas
forbund och registrerar vilka som blivit valda till olika uppdrag i medlemssystemet.

§ Ovriga fragor

Slutligen diskuteras évriga fragor, dir medlemmarna kan ta upp fragor som finns men som
inte tagits upp pa motet.

Har kan du komma med en frdga som du funderar &ver. Pa Ovriga fragor ska man inte ta
nagra beslut men det gar bra att tillexempel ge information om aktiviteter som
kommer.

*§ Motets avslutande

Métet avslutades med ett rungande "Aventyr hoj!" och alla medlemmar kénde sig
inspirerade och redo att ta sig an ytterligare ett ar av vanskap och upptéckter. Svenska
Kyrkans Unga i Aventyrarnas Klubb var mer &n bara en klubb; det var en familj, en plats dar
drémmar kunde véxa och bli verklighet.

Den valda styrelseordféranden tackar for motet och forklarar métet avslutat.
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