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Vad ska vi prata om idag? 
I en liten stad fanns en klubb kallad "Svenska Kyrkans Unga i Äventyrarnas Klubb", där alla 
medlemmar var under 30 år. De hade stora drömmar och ville göra världen till en bättre 
plats. Varje år samlades de för sitt årsmöte.  

*§ Mötets öppnande
Tänk dig att du är på ett äventyr där du och dina vänner ska hålla ett viktigt möte i en klubb.
Den som är lokalavdelningens ordförande har som uppdrag att starta mötet. Det gör
man för att alla deltagare ska veta att mötet är igång.

*§ Röstlängd
Vi kollar listan över alla medlemmar i klubben och skriver upp vilka som har kommit hit, det
är det som är att fastställa röstlängden.
Det är bara de som är medlemmar i lokalavdelningen och är mellan 0–30 år som får
rösta.

*§ Mötets behöriga utlysande
Innan mötet måste vi ha skickat ut en inbjudan så att alla
vet när och var mötet är – det är det som är att utlysa
mötet.
Vi kollar och beslutar tillsammans om inbjudan till
mötet (kallelsen) har skickats ut i tid.

*§ Val av ordförande och sekreterare för mötet
När mötet börjar väljer vi en ledare som ska se till att allt går rätt till, det är
mötesordföranden. Vi behöver också någon som skriver ner alla beslut som tas, och det är
mötessekreteraren.
Vi ska välja ordförande och sekreterare för mötet. Valberedningen har kanske innan
mötet hittat två personer.
Svara ja om du tycker att de föreslagna personerna passar.

*§ Val av justeringspersoner och rösträknare
Sedan väljer vi detektiver som kollar att allt som skrivs ner är rätt, de är
justeringspersonerna. De hjälper också till att räkna röster om vi ska bestämma något
genom omröstning.
Vi väljer hur många som ska vara justerare och/eller rösträknare, sen väljer vi vilka.



§ Beslut om sammanträdesordning
För att alla ska trivas och ha det bra på mötet så pratar vi om vilka regler vi ska ha på mötet
och hur vi bemöter varandra.
Vi bestämmer vilka regler som ska gälla i sammanträdesordningen. Exempelvis vilka
som får vara i rummet, hur man gör för att ta en paus och hur vi tar beslut.

*§ Beslut om föredragningslista
Sen bestämmer vi vilka saker som vi ska prata om på det här mötet, det är det som är att
fastställa föredragningslistan.
De saker som är med på listan är det vi ska prata om under mötet.
Punkter som är markerade med * måste finnas med på lokalavdelningens årsmöte och får inte tas bort 
ur föredragningslistan. 

*§ Verksamhetsberättelse
Vi pratar om alla roliga saker vi gjorde förra året, det är verksamhetsberättelsen.
Det är de saker som vi gjort tillsammans i lokalavdelningen under förra året som ska stå
med i verksamhetsberättelsen. Ibland har styrelsen redan förberett en
verksamhetsberättelse.



*§ Bokslut och revisionsberättelse
Vi räknar våra klubbpengar för att se hur mycket vi kan spendera på nya äventyr, det är det
som är att göra bokslutet. Det finns också en person som kallas revisor. Revisorns uppdrag
är att titta så att styrelsen har gjort det som årsmötet ville att de skulle göra.
Revisorn tittar på alla papper och alla pengar som styrelsen har jobbat med under året.
Den kommer berätta för årsmötet om det fattas pengar.

*§ Ansvarsfrihet
Efter att vi har räknat våra klubbpengar, är det dags att se om klubbens styrelse har gjort ett
bra jobb. Det är det som är att ge ansvarsfrihet.
Du säger ja om de har gjort ett bra jobb.
Att inte ge ansvarsfrihet är ett allvarligt beslut och innebär att vi misstänker att
styrelsen kan ha gjort något som strider mot lagen eller skadat lokalavdelningen.

§ Propositioner
Nu kommer tiden för förslag från styrelsen på nya
regler eller äventyr, det är propositionerna.
Vi lyssnar på styrelsens förslag, säger vad vi tycker
och röstar.

§ Motioner
Innan mötet kan vi som inte sitter i styrelsen lämna
in egna idéer, det kallas motioner. Vi lyssnar på
varandras förslag, säger vad vi tycker och röstar.
I inbjudan till mötet (kallelsen) står det hur lång
tid innan du ska ha lämnat in din motion. Det
kallas för motionsstopp.

*§ Verksamhetsplan
Nu är det dags att vi pratar om framtiden, vad vi
vill göra under året, det är verksamhetsplanen. Vi
planerar nya utflykter, läger eller projekt och hur
vi ska ta hand om klubben.
Ibland har styrelsen ett förslag och det gå bra att
lägga till eller ta bort saker ur det förslaget.
Annars gör vi en egen lista över saker vi ska göra.



*§ Beslut om budget
Mötet fortsätter med en spännande diskussion om klubbens budget. Vi har samlat pengar
från bakförsäljningar och loppmarknader, och nu var det dags att besluta hur vi skulle
använda dem. Ska vi köpa nya böcker, donera till välgörenhet eller kanske spara för en
framtida äventyrsresa?
Vi gör en uppskattning av hur mycket pengar vi kommer tjäna och göra av med under
året och vad vi ska spendera det på.

*§ Val av ordförande
Ordföranden är en viktig roll, för den ska leda styrelsemötena och se till att alla
medlemmars röster hörs.
Alla som har rösträtt får ge förslag på
någon som ska bli ordförande. Det kan
vara dig själv eller någon kompis men
det viktiga är att personen är under 30
år, medlem och vill vara ordförande.

*§ Val av styrelse
Styrelseledamöterna väljs också, och de
ska hjälpa till att planera klubbens
äventyr och se till att allt går rätt till.
Alla som har rösträtt får ge förslag på
personer som ska sitta i styrelsen, dem
kallas styrelseledamöter. Det behöver
finnas minst två styrelseledamöter för
att kunna vara en styrelse.

*§ Val av registeransvarig
Registeransvarig har ansvar för lokalavdelningens uppgifter i Svenska Kyrkans Ungas
medlemssystem. Registeransvarig kan vara antingen en medlem eller en vuxen man litar
på.



*§ Lokalavdelningens ekonomi fram till nästa årsmöte
Ska vi sköta vår ekonomi själva eller ska vi få hjälp av församlingen att sköta ekonomin?
Det går att som lokalavdelning få hjälp av sin församling att sköta alla pengar, eller så
väljer man någon äldre eller en förälder till att sköta om pengarna.

§ Val av kassör
En kassör är den som sköter alla pengar åt
lokalavdelningen.

§ Val av firmatecknare
En firmatecknare får skriva på avtal i
lokalavdelningens namn.

*§ Val av revisor och eventuell ersättare
Revisorn och eventuell ersättare väljs för att se till att alla pengarna gått till det som
klubbens medlemmar bestämt tillsammans.
Revisorn kollar på bland annat kontoutdrag, kvitton och protokoll för att sedan skriva en
text om hur styrelsen har skött sitt uppdrag.

§ Val av valberedning
Valberedningens uppdrag är att föreslå nya personer till förtroendeuppdragen för nästa
årsmöte.

*§ Val av ombud och ersättare till distriktsårsmötet
Vår klubb är en av många i Sverige och vi väljer medlemmar som ska åka och träffa några av
de närmsta klubbarna för ett möte.
Medlemmarna som väljs kallas för ombud, dem har rösträtt på distriktsårsmötet. Det är
ett möte som det här, fast man bestämmer vad flera lokalavdelningar ska göra
tillsammans.



§ Uppdatering av uppgifter
Det är viktigt att alla som inte kunde vara med på mötet får veta vad som bestämdes.
Vi bestämmer vem som skickar in protokollet från årsmötet till Svenska Kyrkans Ungas
förbund och registrerar vilka som blivit valda till olika uppdrag i medlemssystemet.

§ Övriga frågor
Slutligen diskuteras övriga frågor, där medlemmarna kan ta upp frågor som finns men som
inte tagits upp på mötet.
Här kan du komma med en fråga som du funderar över. På övriga frågor ska man inte ta
några beslut men det går bra att tillexempel ge information om aktiviteter som
kommer.

*§ Mötets avslutande
Mötet avslutades med ett rungande "Äventyr hoj!" och alla medlemmar kände sig
inspirerade och redo att ta sig an ytterligare ett år av vänskap och upptäckter. Svenska
Kyrkans Unga i Äventyrarnas Klubb var mer än bara en klubb; det var en familj, en plats där
drömmar kunde växa och bli verklighet.

Den valda styrelseordföranden tackar för mötet och förklarar mötet avslutat. 






