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Valkommen!

| detta hafte hittar du instruktioner for flera olika 6évningar i syfte att lara om olika
aspekter av demokrati. For material som du kan klippa i och dela ut kolla i det hafte med
bilagor som féljer med.

Stort lycka till!
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Uppldagg

Man kan anvanda sig av 6vningarna helt separat, vill man gora en helkvall
eller heldag om demokrati finns har forslag pa upplagg.

Kvéllspass ca 2h

Fika

Namnlek eller annan bryta-isen évning
Grundlaggande demokratiévning
Ytterligare 2-3 6vningar

Avslutande 6vning och bon

Hemfard

Halvdag ca 4h

Fika och andakt

Namnlek eller annan bryta-isen évning
Grundlaggande demokratiévning
Ytterligare Ovningar

Benstrackare

Ytterligare 6vning, garna en som tar lite mer tid som t.ex Demokratin ar i fara
eller Gor ett arshjul

Avslutande 6vning
Lunch

Hemfard



Ovningar

Lara kanna dvningar

Namnbingo

Material
« Utskrivna namnbingo papper (se hafte med bilagor)
« Pennor

Instruktioner

Skriv ut papper med ett namnbingo med pastdenden. Deltagarna gar runt och
fragar de andra ifall pastdendena stammer in pa dem och om det gor det far de
skriva upp deras namn. Nar en fatt en bingorad med namn ropar en bingo!
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Demokrati J“G

) TV CEHER
4-horn

| ’
Alternativ 1 5

Material:

« Papper och pennor (gér ocksa utan)
Instruktioner:

1. Stall deltagarna infor ett dilemma med 4 olika alternativ till handling, se
exempel nedan. Det kan vara en konfliktsituation, en varderingsfraga, en
dilemmasaga eller ndgot annat. Ju mer engagerande fragan ar desto battre.
Fordela ett horn per alternativ.

2. Deltagarna far sedan bestamma var och en for sig vilket alternativ de valjer,
och stalla sig i alternativets horn.

3. Para sedan ihop deltagare med olika forslag pa lOsning, tva och tva och lat dem
diskutera sig fram till ett gemensamt alternativ.

4. Lat varje tva-grupp mdéta en annan tva-grupp, och gor om det hela tills
storgruppen har ett gemensamt beslut.

5. Diskutera sedan demokrati och demokratiskt beslutsfattande ur olika
perspektiv. Hur hanterades konflikter som uppstod? Ocksa grupprocessen ar
intressant att titta ndrmare pa: vem tog initiativ, vem var envis, varfor, varfor
inte, osv.



Dilemman

Nar ni ska ldgga budget inser ni att ni inte har pengar sa det racker till allt, en verksamhet/
lager maste bort. Ta ledare eller deltagare till hjalp for att ta fram fyra alternativ som finns
hos dem och som kommer skapa engagemang.

Ni har fatt i uppdrag fran kyrkoradet att ta fram tre forslag pa omraden dar

forsamlingen ska satsa ndsta ar, men det finns fyra forslag. 1.Hbtg-fragor, 2. klimatfragor, 3.
barn och ungas inflytande samt 4. lagerverksamhet. Vilket omrade ska bort ur forslaget?
Dessa alternativ kan ocksa bytas ut mot andra som ar mer relevanta for gruppen.

Ni ska hitta ett datum for nasta drs arsmote men det finns problem med alla forslag, vilket
valjer ni? 1. En vardagskvall efter kvallsmassan, men da blir det for sent for miniorerna att
delta. 2. Pa en onsdag kl 16, men da kan de som ar unga ledare i konfirmanderna inte komma.
3. | ett forsamlingshem ute pa landet en sondag kl 10, men da gar det inga bra bussar sa den
som inte har skjuts har svart att ta sig. 4. Vi har motet digitalt men da blir det inte lika bra
diskussioner och en del kanske inte har sa bra uppkoppling hemma.

Alternativ 2

Material:
« Papper och pennor

Instruktioner

1. L3t deltagarna skriva ner tre saker som ar viktigast for dem i deras liv, vad
som helst.

2. Para sedan ihop deltagarna tva och tva och lat dem diskutera sig fram till
tre gemensamma saker.

3. L3t varje tva-grupp moéta en annan tva-grupp, och gér om det hela tills
storgruppen har ett gemensamt beslut.

4. Efter 6vningen kan man ha en diskussion kring demokrati och konflikter,
vem tog initiativ, hur fattades besluten om vilka saker som var viktigast,
hur fattades besluten kring vilken metod som skulle anvandas for att fatta
dessa beslut, hur blandad bakgrund har gruppen och vad har det spelat fér
roll tror vi, vad finns det for kopplingar till internationella konflikter?



Flytta stolar

Material
« Stolar
« Oppen yta

« Lappar med instruktioner (se haftet med bilagor)

Instruktioner

1. Dela upp deltagarna i grupper eller individuellt beroende pa hur manga
deltagare det ar. Varje grupp/person far en lapp med ett uppdrag att flytta
runt stolar pa ett visst satt. Lapparna ger olika instruktioner till olika
deltagare, t.ex stall stolarna i en cirkel, stall stolarna upp och ner (se
nedan).

2. Lat deltagarna utfora sina uppdrag en stund. Uppgiften gar att l6sa sa att
alla har slutfort sitt uppdrag, men det skapas ofta kaos nar de olika
grupperna krigar med varandra om stolarna.

3. Folj upp 6vningen med diskussioner och samtal
a) Vad hande? Hur hade man kunnat goéra istallet?

b) Hur kan det kopplas till demokrati i stort? Vad hade hant om
politiker och aktorer i varlden samarbetade istéllet for att endast
fokusera pa sina motiv?



Linjen

Material

Oppen yta

Instruktioner

1.

Stall upp alla deltagare i tva rader, parvis tva och tva med ansiktet mot
varandra och med cirka en meters avstand, som om de stod mitt emot
varandra pa var sin sida om en tankt linje/grans mellan sig. Uppmana
deltagarna att racka varandra handerna. Darefter talar du om for dem att
det nu dr varje deltagares uppgift att forsoka fa over den andre deltagaren
pa sin sida av "gransen”.

. laktta vad som hander under en minut. Manga kommer att forsoka dra

over varandra med vald. Andra kanske Overtalar den andre att komma over
medan kanske nagra lyckas l6sa uppgiften for bada — genom att helt sonika
byta sida.

Summera tillsammans: Vad hande? Hur kandes det? Varfor agerar man

som man gor? Vad ar det som leder till konflikter i ett stdrre perspektiv?
Kan man dra paralleller? Hur ska vi hantera konflikter? Vad ar skillnaden
mellan att tavla och samarbeta?




Demokratin ar i fara

Material
e Dator och projektor. Alternativt flera datorer.

https://minarattigheter.se/pedagog/gy---demokratin-ar-i-fara/

Instruktioner
Alternativ 1:
Titta pa en film och arbeta med fragorna.

e 6 minuters film + 5 diskussionsfragor

Alternativ 2:
Deltagarna far reflektera dver begreppet demokrati.

e Las uttalande om Belarus + 4 diskussionsfragor

Alternativ 3:
Hur demokratiska val kan sattas ur spel med hjalp av sociala medier.

e 15 minuter film + 5 diskussionsfragor

X



https://minarattigheter.se/pedagog/gy---demokratin-ar-i-fara/

Barnkonventionen

Ranka barnkonventionen

Material
o dialogkort fran Barnets vaska om barnkonventionen

« ev. papper och pennor

Instruktioner

1. Dela in deltagarna i grupper. Ge varje grupp dialogkort med nagra av
barnkonventionens artiklar pa.

2. Grupperna ska nu ranka artiklarna efter vilken som ar viktigast.

3. Nar grupperna ar klara diskuterar ni i helgrupp. Vilka artiklar har grupperna
placerat som viktigast? Varfor hamnade de just i den ordningen? (Viktigt
har ar att uppmuntra och fa grupperna att verkligen reflektera 6ver vad
som fick dem att placera dem i den ordningen)
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Samhallen i varlden

HEEED

Livets lotteri

Hej
Salut
Material
« Mobiler eller datorer .

« Papper med pastaenden pa (se hafte med bilagor).

Instruktioner

1. Sag till alla deltagare att ta upp webbsidan
https://www.livetslotteri.raddabarnen.se/ pa sina mobiler eller datorer. Be
dem genomfora programmet pa sidan dar de tilldelas ett land och far lasa
om hur det kan vara att vaxa upp dar. Be dem lasa texten och forestalla sig
hur det hade varit att vaxa upp dar. De behover ocksa fundera 6ver
personens kon, sexualitet, dlder och social stallning.

2. Sag till deltagarna att stalla sig pa en linje. Forklara att du kommer att lasa
ett antal pastdenden. Deltagarna ska nu forestalla sig att de har vuxit upp i
de lander livets lotteri tilldelade dem. Om de tycker att ett pdstdende
stammer in pa det far de ta ett steg framat. Om ett pastaende inte
stammer in ska de stanna kvar. Uppmuntra dem att anvanda sin fantasi!De
far agera efter vad de tror deras liv skulle ha sett ut som om de vuxit upp i
det landet.

3. Las pastaendena (se sidan nedan) medan deltagarna antingen gar framat
eller star kvar.

4. Nar du last alla pastdenden ber du gruppen att kolla omkring och se vart
alla star. (ev. be alla beratta vilket land de hade). Ha en gruppdiskussion om
vad de tyckte om Gvningen, om de lart sig ndgot nytt, vad de tanker om att
man kan ha olika forutsattningar beroende pa vart man fods.

11


https://www.livetslotteri.raddabarnen.se/

Svenska Kyrkans Unga

Hissévning

Material
e Utrymme
Instruktioner

Tank dig att du moter en person i en hiss, den ser att du har en SKU-pin och
undrar vad SKU ar for nagot. Du har en minut pa dig att svara. Vad sager du?

Ga runt i rummet och nar du moter en annan person ska du pa max 1 min beratta
vad SKU ar och vad som ar sa bra med SKU. Den du moter gor samma sak och ni
gar sedan vidare. | motet med nasta person kan du (om du vill) sno nagot fran
den person du motte senast om du tyckte att den sa nagot bra som du haller
med om.

Pa detta satt far vi 6va oss i att beratta om SKU men ocksa lyssna till varandras

tankar.
'Io . ®

L
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Syftesparagrafen

Material
« Papper med syftesparagrafen uppklippt i olika delar (se hafte med bilagor)
« Stora pappersark
o Pennor
Instruktioner
1. Delain er i mindre grupper.
2. Dela ut syftesparagrafen klippt i olika delar.

3. Varje grupp ska sedan skriva ner pa stora papper vad de olika delarna
betyder, hur det kan synas i verksamheten osv. En kan gora detta
lokalavdelningsvis eller i blandade grupper. En kan ocksa lata en grupp ta
en lapp var.

4. Diskutera i helgrupp vad grupperna kommit fram till.

\\\\ %ﬁ

P w
% ~
—_— ~

Enrost for barn och unga
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Styrelsearbete Ln K AL

Arshjul avdeln NQg

Material i

« Stora pappersark ll‘ll 1

e Pennor i .

Instruktioner

1. Sag till gruppen att satta sig med sina lokalavdelningar/styrelser/grupper.
Be dem gora ett arshjul med det de i lokalavdelningen brukar gora. T.ex
arsmote, medlemsmoten, utflykter, lager, gudstjanster.

2. Be dem sedan titta dver hjulet och fundera 6ver om de saknar nagot. t.ex
for en sarskild aldersgrupp och fundera 6ver vad de skulle kunna gora at
det.

3. Diskutera i helgrupp eller tvargrupper, inspirera och hjalp varandra!

14



Begreppsovning

Material

« Papperslappar med styrelsebegrepp och definitioner (se hafte med
bilagor)

Instruktioner

1. Dela in deltagarna i smagrupper/par. Dela ut lappar med begrepp och
definitioner pa. Be dem para ihop orden med deras ratta betydelse.




Rollspel styrelseméote

Material
« Papper och pennor foér anteckningar

« Utskrivna sammantradesordningar att skriva pa/lasa (se hafte med
bilagor)

« Papper med roller (se hdfte med bilagor)

Instruktioner

1. Dela upp deltagarna i grupper om minst 6 personer. Ge varje person i
gruppen en roll, alternativt lat deltagarna i gruppen sjalva valja roller.
(minska eller 6ka antalet ledaméter beroende pa gruppernas storlek). Lat
garna personer testa nya roller. Ge dem en dagordning (se nedan) och lat
dem rollspela ett styrelseméte. (Papeka att sjalvklart ar ett vanligt mote
ofta langre men detta ar for 6vning)

2. Diskutera 6vningen. Hur var det att testa pa de olika rollerna? Var det
nagra nya funktioner de skulle vilja fortsatta ha pa moten?

16



Roligare/mer inkluderande moten

Moten med barn

Material

« Papper med situationer pa (for papper att klippa i, se hafte med bilagor)

Instruktioner

Dela in i mindre grupper. Lat varje grupp fa en utmaning att komma pa losningar
till. Dessa ska sedan presenteras for dvriga.

Utmaningar

1. Ni har varit duktiga och sett till att alla era medlemmar (dven de yngsta)
vet att det ar arsmote. Till motet kommer en grupp 8-10 dringar som
aldrig varit pa ett drsmate forut. Hur gor ni for att de ska hanga med i
motet?

2. Nihar valt att ha drsmotet pa kvallstid dar flera av de yngre medlemmarna
inte kan delta. Istallet har de jobbat med drsmotets olika forslag i sina
grupper och nu har ni en lista fran pedagogerna med vad barnen har sagt.
Hur gor ni for att ta vara pa deras asikter?

3. Nihar manga propositioner och motioner pa ert darsméte och ni vet att det
latt blir svart och langtrdkigt for de yngre, hur gor ni for att det inte ska bli
sa?

17



Runda

Instruktioner

Ga en runda om hur man skapar delaktighet pa motet. Berdtta i slutet att det
rundor ar en metod for delaktighet.

Pausaktivitet

Instruktioner

GOr en pausaktivitet, som t.ex garticphone eller make it meme. Berdtta sedan att
det kan vara skont att ha liknande pausévningar ibland mitt i ett styrelsemote.

18
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