Sammanträdesordning för årsmöte i lokalavdelning

Mötets struktur

· Presidiet – de som leder mötet
Presidiet består av mötesordförande och sekreterare. De leder mötet, ser till att alla röster hörs och skriver protokoll över vad som bestämts.

· Ajournering – paus i mötet
Presidiet har rätt att bestämma när årsmötet får ta paus och hur lång pausen ska vara.

· Ärende - det som tas upp
Ett ärende är en fråga eller ett förslag som mötet ska ta ställning till. Ärenden kommer som motioner (förslag från medlemmar), propositioner (förslag från styrelsen). 

Roller och rättigheter

· Styrelsens roll
Ledamöterna i lokalavdelningens styrelse har samma rättigheter på mötet som alla andra medlemmar. Styrelsen som helhet får föredra sina handlingar, svara på frågor, yttra sig i debatter och yrka på förslag.

· Förslagsrätt
Medlemmar i lokalavdelningen har rätt att lägga förslag (yrka) och nominera personer till olika uppdrag. Ett yrkande formuleras som en att-sats, alltså en mening som börjar med ordet att: följt av förslaget. Valberedningen har också rätt att nominera personer till uppdrag.

· Yttranderätt
Medlemmar i lokalavdelningen (0–30 år) har rätt att yttra sig (prata) på mötet. Presidiet bestämmer vilka övriga personer som får yttra sig på mötet, till exempel stödmedlemmar och gäster.

Att fatta beslut

· Rösträtt
Den som är medlem i lokalavdelningen (0–30 år) har rösträtt.

· Att rösta
Beslut fattas med enkel majoritet – förslaget med flest röster vinner. Acklamation används i första hand, de som håller ett förslag röstar genom att ropa ”ja”. Medlemmar kan begära votering/rösträkning genom att ropa “votering” eller “rösträkning. Då sker röstning genom handuppräckning. Vid personval eller om någon begär det kan presidiet besluta om sluten omröstning. Då skrivs rösten på en lapp.

· Oavgjort – lottning
Om det blir lika röster avgörs beslutet med lottning.

Att diskutera 

· Talarlista
Den som vill prata räcker upp handen. Presidiet skriver en lista och ger ordet i tur och ordning.

· Föredragning
Den som lämnat in ett förslag (t.ex. en motion) får först berätta om vad förslaget handlar om, sen öppnas diskussionen för alla.

· Streck i debatten
Om en medlem tycker att diskussionen hållit på för länge, kan den begära streck i debatten. Då de som fortfarande vill prata skriva upp sig på talarlistan och prata en gång var, sen avslutas diskussionen. Inga nya förslag får läggas om mötet beslutat om streck i debatten.

· Samtalspaus
Om medlemmarna vill diskutera i smågrupper innan beslut, kan någon begära samtalspaus. Presidiet beslutar om det ska bli samtalspaus och hur lång den ska vara.

· Plädering – tala för någon
Inför ett val får de som har yttranderätt hålla en plädering. Det innebär att berätta varför en viss person passar bra för uppdraget. Det

Frågor om mötet

· Ordningsfråga
Medlemmar kan begära ordningsfråga de har en fråga eller förslag kring själva mötet genomförs, till exempel om det är dags för en paus. Ordningsfrågor ska behandlas direkt, innan diskussionen om en sakfråga får fortsätta. 

· Sakupplysning
En medlem kan begära sakupplysning om något är oklart i den fråga som diskuteras, eller om viktig information saknas. En sakupplysning ska bara handla om fakta, inte om åsikter.

· Reservation – om du inte håller med
En medlem som inte håller med om ett beslut kan lämna in en reservation. Reservationen kan vara muntlig eller skriftlig och den skrivs ner i protokollet. Reservationen ska lämnas till presidiet senast 20 minuter efter att mötet har avslutats.
