
Att vara distriktsordförande eller vice distriktsordförande i Svenska
Kyrkans Unga är ett stort och betydelsefullt uppdrag.
Mentorskapsprogrammet finns till för att ge dig stöd, trygghet och
möjlighet till personlig utveckling i din ledande position.

Som adept får du under ett år följa ett mentorskap tillsammans med en
person som har erfarenhet av ideellt ledarskap och som kan vara ett
bollplank i frågor som rör ditt uppdrag, din roll, dina möjligheter och dina
utmaningar. Det är ett program som handlar om att växa, reflektera och
få stöd – på ett sätt som är anpassat efter dig och dina behov.

Målet med mentorskapet är att ge dig möjlighet till ökad självkännedom,
stöd i ditt ledaruppdrag, nya perspektiv, kunskapsöverföring från tidigare
erfarna ledare och att skapa ett tryggt samtalsrum där du kan prata om
sådant som du kanske inte alltid kan ventilera i din egen styrelse eller i
distriktet. Mentorn är där för din skull – som lyssnare, samtalspartner och
medmänniska.

Mentorskapsprogrammet består av att du och din mentor träffas och
samtalar om aktuella ämnen, 4-6 gånger under programmets gång.
Ni får ett samtalsmaterial som ni kan utgå från, men det är upp till
dig att bestämma vilka frågor du vill diskutera med din mentor. 

Programmet startar officiellt vid distriktsordförandesamlingen i
Uppsala, där du och din mentor får träffas i ett gemensamt
sammanhang och ta del av introduktion, ramar och stödmaterial. Du
kan välja att delta under hela ordförandesamlingen eller enbart vid
introduktionsträffen den 31 maj 2026, kl. 12.00-15.30.

Efter uppstarten är det ni två som leder mentorskapet framåt.
Samtalen kan ske digitalt eller fysiskt. Det viktiga är att mötena sker
på ett sätt som ger närvaro och trygghet, där ni kan ha ögonkontakt.

Programmet avslutas med en gemensam träff i Uppsala den 13 mars
2027. Vi sammanfattar året, delar erfarenheter och rundar av med
middag och diplomutdelning. De adepter som har genomfört minst
fyra samtal med sin mentor får diplom. 

Mentorskapsprogrammet
Information till dig som är vice/distriktsordförande

Upplägg och viktiga datum

Vem kan ansöka till programmet?
Du kan anmäla dig som adept om du är vald till eller kandiderar till att bli
distriktsordförande eller vice för mandatperioden 2026–2027. Du
behöver vara vald senast 10 maj 2026 för att kunna antas till
programmet. Om ditt distrikt väljer sina ordföranden på hösten behöver
du vara vald redan under hösten 2025.

Även om du inte vet om du kommer bli vald, går det bra att
intresseanmäla sig. Om du är osäker på om du ska ansöka eller inte - hör
av dig!

Anmälan

Intresseanmäl dig till programmet här.

Det är viktigt att du deltar vid både uppstarten och
avslutningen för att få en sammanhållen upplevelse av
programmet. Därför är de gemensamma träffarna
obligatoriska för alla adepter som antas.

https://www.lyyti.in/ansokan-mentorskapsprogrammet
https://www.lyyti.in/ansokan-mentorskapsprogrammet


Ramar
Ansökan till mentorskapsorigrammet öppnar den 15 januari 2026.
Anmälan stänger den 10 maj. 

Antalet platser till programmet är begränsade. I första hand gäller att så
många distrikt som möjligt får möjlighet att delta. I andra hand gäller
först till kvarn. Antagning sker löpnade under april-maj, dock senast 11
maj 2026.

Du kommer att ha matchats med en mentor senast den 21 maj 2026.  

Som adept betalar du ingen deltagaravgift,  men du/ditt distrikt betalar
själv resor till de gemensamma träffarna. Kostnader som tillkommer i
samband med att du och din mentor träffas står ni själva för. 

Att vara adept

Att vara adept i mentorskapsprogrammet betyder att du är den som får
stöd, vägledning och möjlighet att utvecklas i din roll. Som adept kliver
du in i en lärande relation där fokus ligger på dina erfarenheter, din
ledarskapssituation och de frågor du möter som distriktsordförande eller
vice.

I ett mentorskap är adepten den som utforskar, reflekterar och sätter ord
på det som händer i uppdraget. Du bidrar med din verklighet och dina
frågor, medan mentorn bidrar med sitt lyssnande, sina perspektiv och sin
erfarenhet. Rollen handlar inte om att prestera, utan om att vara öppen
för att tänka tillsammans med någon som finns där för dig.

Som adept förväntas du ta ansvar för att kontakten med din mentor hålls
igång och att samtalen blir av. Det innebär att du bokar träffarna, tänker
igenom vad du vill prata om och bidrar aktivt till att samtalen blir
meningsfulla för dig. För att mentorskapet ska fungera behöver du kunna
avsätta tid under året och vara beredd att själv ta ansvar för att
mentorskapet blir givande för dig. Mentorskapet växer i takt med att du
själv använder det.

Samtalen mellan dig och din mentor är konfidentiella. Det betyder att du
kan prata öppet om utmaningar, svårigheter och tankar utan att det förs
vidare.

Som adept har du alltså ansvar för att:
minst fyra träffar genomförs
planera, kalla till och boka träffarna
driva processen framåt
delta i de två gemensamma träffarna.

Kontakt
Kontaktperson för alla adepter är

förbundsordförande Clara Olsson. 
clara.olsson@svenskakyrkansunga.se

Alla adepter och mentorer deltar ideellt i programmet.
Förbundet står för kostnader i samband med
gemensamma träffar och organiserar matchning,
stödmaterial och upplägg.

mailto:clara.olsson@svenskakyrkansunga.se

