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FORSLAG TILL SAMMANTRADESORDNING

BESLUT

Beslut fattas med enkel majoritet. Det innebar att det forslag som de flesta rostar pa
faststills. En forandring av stadgar méaste beslutas med 3/4 majoritet av antalet avgivna
roster eller med enkel majoritet vid tva pa varandra foljande Distriktsdrsmoten.

COACH

Under plenarférhandlingarna kan det finnas coacher narvarande. Detta ar personer som har
fatt utbildning i hur arsmotet gar till och vad handlingarna handlar om. De kan stotta
deltagarna och svara pa alla fragor som finns, som inte behover stillas i talarstolen.

FRAMTIDSFORUM
Framtidsforum ar det forum dar medlemmar, motionarer och distriktsstyrelse far diskutera
och inspireras infor nasta ar.

FOREDRAGNING

Foredragning av ett arende kan goras av en av motiondrerna som skrivit motionen eller
representanter fran distriktsstyrelsen. Valberedningens forslag ska foredras av en
representant fran valberedningen.

ORDNINGSFRAGA

Ordningsfraga kan begéaras, nar det giller fragor eller forslag som galler sjilva
sammantradet men inte sakfragan. Ordningsfraga begars hos och beviljas av presidiet.
Ordningsfraga gar fore i talarlistan.

REPLIK

Replik kan begaras for att svara pa direkt tilltal frdn nédgon. Repliker gér fore i talarlistan
och far hogst vara en minut. Om den forste talaren vill besvara repliken, far den personen en
kontrareplik. Replik och kontrareplik begars hos och beviljas av presidiet.

RESERVATION

Ombud kan lamna in en reservation mot ett beslut som den inte stéaller sig bakom.
Reservationen kan innehalla en motivering. Reservationer ska vara inlamnade till presidiet
senast tjugo minuter efter arsmotets avslutande.

ROSTNING

Rostning sker genom acklamation, det vill sdga ja-rop, samtidigt som rostkorten stracks
upp. Presidiet gor en uppskattning av antalet roster for respektive forslag. Ombud som inte
ar nojda med presidiets bedomning begar votering. Detta sker genom att ombudet héller
upp sitt rostkort och ropar ”votering” innan klubban faller men efter att presidieordférande
har meddelat vad beslutet blev. Vid votering haller ombuden upp sina rostkort sa att
presidiet kan gora en bedomning och meddelar resultatet. Ombud som annu inte ar nojda
med presidiets uppskattning kan da begira rostrakning. Detta sker genom att ombudet
héller upp sitt rostkort och ropar “rostrakning” innan klubban faller, men efter att
presidieordforande har meddelat vad beslutet blev. Vid rostrakning raknas rosterna av de
utsedda rostriaknarna och resultatet skrivs in i protokollet. Om det blir lika antal roster
avgors fragan genom lottdragning. Vid personval ska sluten omrostning ske nar nagon begar




det. Alla personval som anges i § 6 i stadgarna ska resultera i en tillsittning av en fysisk
person per post.

ROSTRATT

Den som ar ombud och har sitt rostkort, har rostriatt. Rostkortet far ombuden nar de
checkar in. Ombud som kommer efter att incheckningen har stingt hamtar sitt rostkort hos
presidiet. Som ombud ansvarar du sjilv for att vara pa plats i plenum vid omrostningar.
Rostlangden visar hur ménga rostkort som ar utlimnade. Ombud som behover dka fran
pagaende mote lamnar sitt rostkort till presidiet. Dar kan sedan ombudets ersattare hamta
ut sitt rostkort. Om ombudet inte har en ersattare kommer presidiet att justera rostlangden
infor nasta beslut.

SAKUPPLYSNING

Om du inte forstar arendet eller om viktiga fragor saknas kan du fraga om hjalp. Strack upp
en STOPP-skylt sa far du hjalp av en coach. Om oklarheter fortfarande finns kan du begéra
Sakupplysning. Sakupplysning begéars hos och beviljas av presidiet. Sakupplysning gar fore i
talarlistan.

STRECK | DEBATTEN

Ombud kan begara streck i debatten fran talarstolen da den anser att debatten har stannat
upp, inte tillfér nagot nytt och alla verkar vara redo att ga till beslut. Det ar bra om du pratar
med en coach innan du begar streck i debatten. Begaran om streck i debatten bryter
talarlistan. Beslutar arsmotet att sétta streck, sa far den som vill yttra sig i arendet skriva
upp sig pa talarlistan. Talarordningen lottas sedan. Ingen far darefter tillkomma pa
talarlistan och inga nya yrkanden kan goras.

TALARLISTA
Vill man yttra sig i talarstolen stiller man sig i ko, visar sin deltagarbricka for sekreteraren
sa det registreras i protokollet vilka som yttrar sig i fragan.

TALARTID OCH AJOURNERING
Talartiden kan vid behov begrinsas av presidiet. Presidiet har ocksa ritt att vid behov
ajournera sammantradet.

YRKANDERATT

Ombud och distriktsstyrelseledaméter har yrkanderatt. Motionarer har yrkanderatt da
deras motion behandlas. Ombud och distriktets valberedning har nomineringsratt.

YTTRANDERATT

Alla medlemmar och stodmedlemmar som ar narvarande vid Distriktsarsmotet har
yttranderatt. Presidiet kan bevilja 6vriga narvarande yttranderatt.

ARENDEN

Arenden i#r de frigor som behandlas p& &rsmoétet. Arenden vicks genom propositioner,
motioner eller interpellationer. Under arsmotet far inga nya arenden vackas.
Distriktsarsmétet kan, om motet inte vill fatta beslut i ett 4rende, besluta att bordlagga det
till nasta Distriktsarsmote eller att uppdra at distriktsstyrelsen att fatta ett beslut. Se
flodesschemat som forklarar hur ett arende behandlas vid Distriktsarsmotet.




OVRIGT
Fore Distriktsarsmotet ar det Lokalavdelningarnas uppdrag att samla ombud, ersattare och
observatorer, for genomgéang av handlingarna i sakfragor.




DISTRIKTSARSMOTETS ABC

ORD FORKLARING

ACKLAMATION ~ Attbesluta genom att ropa "JA". Presidiet lyssnarpd
vilket forslag som far flest rop.

ADJUNGERA Att tillfalligt ta in en person till t.ex. styrelsen eller motet,
utan rostratt.

AJOURNERING En rast fran moétesforhandlingarna. (t.ex. for lunch eller
natten). Avslutar plenarsessionen.

ANDRA LASNINGEN Vissa stora beslut, som att dndra stadgar, maéste

beslutas pa tva distriktsirsmoten efter varandra. Detta
ar den andra gangen vi beslutar.

ANSVARSFRIHET Nar drsmotet sager att de litar p4 att styrelsen har skott
sitt jobb och ekonomin pé ett bra satt under aret. Det
finns inga grova anmarkningar att anmala.

ATT-SATS Sjalva forslaget man rostar om. Det borjar med ordet
"att..." (t.ex. "att arsmétet koper fika").

AVGIVEN ROST Enrost som laggs i en omrostning.

AVSLAGSYRKANDE Forslag om att avsla (sidga nej till) nigot.

AVSLA Att siga nej till ett forslag.

AVSTA (FRANATT ROSTA) Nir man inte rostar, varken ja eller nej.

BALANSRAKNING En lista som visar vad distriktet dger (tillgdngar) och vad
vi ar skyldiga (skulder).

BEHORIGT UTLYSANDE Attkallelsen till motet har skickats ut i ratt tid sa att alla
medlemmar har fatt veta att det 4r mote.

BESLUT | KLUMP Att virostar om flera liknande forslag pa en och samma
gang for att spara tid.

BESLUTSMASSIGHET Om motet har tillrackligt manga narvarande for att fa
fatta beslut enligt stadgarna.

BESLUTSORDNING Ordning for hur forslag ska stallas mot varandraien
omrostning med flera forslag. Foreslas av
motesordforande.

BESVARAD Ett beslut som betyder att det man foreslar redan ar pa

vag att handa eller redan har hiant, sd motet behover inte
rosta ja eller nej.

BIFALLA Att séga ja till ett forslag.

BIKUPA En kort stund (ca 2—5 minuter) dar man fér prata
fritt med de som sitter ndra om en fraga for att
tdanka hogt tillsammans.

BOKSLUT Sammanstillning av ekonomin vid &rets slut.

BORDLAGGNING Att vivantar med att bestimma oss och sparar hela
fragan till ett senare tillfalle. Vanligtvis till nista
arsmote.

BUDGET Planen for hur vi ska anvidnda vara pengar under
kommande ar.

COACH En expert pad motet som hjalper dig med motesteknik, att
skriva forslag eller att forsta vad som hiander just nu.

DAGORDNING Samma sak som foredragningslista.

DEBATT Nar vi pratar om ett forslag och forklarar varfor vi tycker

det ar bra eller déligt innan vi rostar.




DUBBLA TALARLISTOR Nar man har en lista for de som vill prata for forsta
gangen och en annan for de som redan pratat, sa att
nya roster far fortur.

ENHALLIGT Nar precis alla som rostar tycker likadant.

ENKEL MAJORITET Att mer an hélften av de som rostar séger ja till ett
forslag.

ERSATTARE En person som hoppar in om ett ordinarie ombud méste
ga ivag.

FYLLNADSVAL Om nagon slutar sitt uppdrag i fortid viljer man en ny

person pa den tomma platsen.

FOREDRAGNING

Nir nagon (ofta styrelsen eller en motionar) beréttar vad
ett arende handlar om innan vi borjar prata om det.

FOREDRAGNINGSLISTA

Listan pa alla drenden vi ska ga igenom under hela
arsmotet.

HANDLING Ett dokument (t.ex. en rapport eller en motion) som man
laser infor motet.
HJALPSKYLT En fysisk skylt som ombud kan anvéinda for att fa hjélp

av en coach.

JUSTERARE TILLIKA ROSTRAKNARE

Personer som viljs for att efter métet kolla att det som
star i protokollet verkligen stimmer.

JUSTERING Sjalva handlingen nar justerare godkanner protokollet.
KALLELSE Meddelande om tid och plats for arsmotet.
KONTRAPROPOSITIONS - Ett satt att rosta nar det finns ménga olika forslag.
VOTERING Mann stéller tvd mot Varandr?l ti}ls man bara har ett kvar
att rosta om. Aven kallat eliminationsmetoden.
KVALIFICERAD MAJORITET Nar det kravs mer dn bara hélften for att ett beslut ska ga
igenom (3/4 av rosterna kravs for direkt stadgedndring).
LOTTNING Om det blir exakt lika ménga roster for tva forslag avgor

slumpen (en lott).

LAGGA TILL HANDLINGARNA

Att motet har 1ast igenom en rapport eller information
och lagger ner den i arkivet utan att behova fatta nagot
annat beslut om den.

MAJORITETSYRKANDE / Forslag som har stod av manga/fa (anvands ibland i

MINORITETSYRKANDE beslutsordning).

MOTION Ett forslag till &rsmoétet fran en medlem, lokalavdelning
eller ett distrikt.

MOTESORDFORANDE Den som leder motet.

NOMINERA Att foresla en person till ett uppdrag eller en styrelse.

NOMINERINGSTOPP Att det inte ldngre gar att skicka in nya nomineringar.

NOTER Fortydligande forklaringar till poster i ekonomiska
dokument.

OBSERVATOR Nagon som far vara med och titta pd métet men som inte
far rosta.

OMBUD En person som blivit vald att representera sin

lokalavdelning och som far prata, lagga forslag och rosta.




ORDNINGSFRAGA

Ett yrkande om hur motet gar till. Det gar alltid fore i kon.

BIKUPA / SAMTALSPAUS: En kort paus for att prata med grannen om debatten.

SAKFRAGA: Nir du behéver mer fakta for att forsta vad vi pratar om.

SAKUPPLYSNING: Nir du sjalv har fakta som moétet behover veta.

STRECK I DEBATT: Att vi skriver en slutgiltig talarlista sa vi kan g till beslut.

TYST BON: En stund for bon och tystnad i salen.

ORIGINALFORSLAG

Den ursprungliga versionen av ett beslutsforslag i en
motion eller proposition.

PERSONVAL Nar vi véljer vem som ska sitta i en styrelse eller ha ett
uppdrag.

PLENUM Rummet dar motet 4ger rum

PLADERA Att hilla ett kort tal for att berdtta varfor man tycker att
en viss person ska viljas.

PRESIDIUM De som leder motet (ordférande) och de som skriver vad vi
bestammer (sekreterare).

PROPOSITION Ett forslag fran distriktsstyrelsen till &rsmotet

PROTOKOLL Skriven berittelse om vad som beslutas och sagts under
motet.

REPLIK OCH KONTRAREPLIK Ett kort svar om ndgon pratat direkt till dig eller nAmnt
dig i sitt tal.

REPLIKSKIFTE En replik och ett svar pa den repliken (kontrareplik).

RESERVATION Om du tycker att ett beslut ar helt fel kan du be presidiet

att skriva ner det i protokollet sa att alla ser att du inte
holl med.

RESULTATRAKNING

En lista som visar vilka pengar som kommit in och vad vi
har anvéant pengar till under aret.

REVISIONSBERATTELSE Revisorernas rapport dir de beréttar om styrelsen har
skott ekonomin och stadgarna ritt.

ROSTLANGD Listan over alla ombud som har ratt att rosta just nu.

ROSTRATT Raitten att fa rosta pa beslut.

ROSTRAKNARE Personer som raknar rosterna vid en omrostning.

ROSTRAKNING Det formella raknandet av antalet roster vid votering.

SAMMANTRADESORDNING

Regler for hur motet ska ga till (t.ex. talartider, pauser,
yrkandestopp). Beslutas ofta i borjan.

SEKRETERARE

Den som skriver protokollet.

SESSION

En sammanhingande del av métesforhandlingarna

SLUTEN OMROSTNING

Nar vi rostar anonymt (hemligt). Det gor vi oftast vid
personval om det finns flera kandidater att vilja pa.

STADGAR Organisationens viktigaste regler. De bestimmer hur
forbundet ska fungera och styras.
STOPPSKYLT En fysisk skylt som coach kan anvinda for att stoppa

motet. Om en coach haller upp en stoppskylt sa kan inte
motet ga till beslut.




TALARLISTA / TALARKO En lista pa alla personer som har bett om att fa prataiett
arende.

TALARTID En bestdmd tid (t.ex. 2 minuter) for hur lange man far
prata italarstolen.

TILLAGGSYRKANDE Forslag om att ldgga till ndgot i ett befintligt forslag.

UTSKOTT En mindre grupp som tréffas for att diskutera och
forbereda vissa fragor innan vi fattar det slutgiltiga
beslutet i plenum (stora salen).

VALBARHET Att man uppfyller kraven for att kunna bli vald till ett

uppdrag (t.ex. att man ar medlem och dopt).

VALBEREDNING

Grupp som foreslar personer till val.

VERKSAMHETSBERATTELSE

En rapport som berittar vad organisationen har gjort och
vilka aktiviteter som genomforts under det forra aret.

VERKSAMHETSPLAN Plan for vad organisationen ska gora kommande &r
(komplement till budget).

VOTERING En formell omrostning dir rostning sker tydligt med
handupprackning.

YRKANDE Ett formellt forslag pa vad motet ska besluta. Om man
vill andra i ett forslag som redan finns kallas det for
andringsyrkande.

YRKANDERATT Rétten att fa lamna egna forslag till beslut i en fréga.

YRKANDESTOPP En bestdmd tidpunkt d& man inte langre fir limna in
nya forslag i ett drende.

YTTRANDERATT Rétten att fa prata under motets forhandlingar.

ARSMOTESSKOLA En kort utbildning precis innan arsmotet borjar for att

alla ska forsta hur motet gar till och hur man gor for att
paverka.

ARSREDOVISNING

En sammanstillning av hur ekonomin har sett ut och
vad som gjorts under aret. Har ingér dven bokslutet.

ANDRINGSYRKANDE Ett forslag om att dndra ett annat forslag.
ARENDE En specifik fraga eller ett forslag som motet ska

diskutera och besluta om.




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL DAM 2026

PRESIDIE DISTRIKTSARSMOTET 2026
Jonatan Nylund ordférande Stockholms distrikt
Marcus Kammeborn sekreterare Strangnas distrikt

VICE DISTRIKTSORDFORANDE 2 AR
Ace Killstrom SKU i Ostersund (nyval)

LEDAMOTER | DISTRIKTSSTYRELSEN, 2 AR

Isa Kimselius SKU i Qstersund (omval)
Alice Hult SKU i Ostersund (nyval)
Tamara Eriksson SKU i Sundsvalls forsamling, HIL — Halleluja I Lddan (nyval)
Maéns Sundstrom SKU Centrum Harnésand (nyval)

FYLLNADSVAL TILL DISTRIKTSSTYRELSEN, | AR

Elias Styf SKU Centrum Harnésand (nyval)
VALDA TILL 2027

Moa Larsson distriktsordforande
Erik Davidsson vice distriktsordforande
Emelie Lofberg ledamot

Carolina Holm-Nordin ledamot

Julia Linder ledamot

Ace Kallstrom ledamot
RAKENSKAPSREVISORER

Grant Thornton Sweden AB, 556356-9382
SAKREVISORER

Vakant

Vakant

SAKREVISORER suppleanter
Vakant
Vakant

VALBEREDNING

Vakant 2 ar (sammankallande)
Vakant 2 ar
Vakant 1ar

Vakant 1ar
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OMBUD OCH ERSATTARE RAM 2027 (5 Basmandat)
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
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Stadgar for Svenska Kyrkans Unga i Harndsands stift

Reviderade och antagna vid distriktsdrsmétet 2025

§ | SYFTE

Svenska Kyrkans Unga ar en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska
kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds
skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dar vi far vixa i tro och ansvar.

§ 2 ORGANISATION

Lokalavdelning ar en lokal forening i Svenska Kyrkans Unga. Lokalavdelningens
hogsta beslutande organ ar arsmotet, dar lokalavdelningens styrelse viljs. Svenska
Kyrkans Ungas distriktsorganisation bestar av lokalavdelningarna i respektive stift.
Lokalavdelningar med sate utomlands kan skriftligen ansoka till forbundsstyrelsen
om Onskad eller andrad distriktstillhorighet. Distriktets hogsta beslutande organ ar
distriktsarsmotet, dar distriktsstyrelsen viljs. Riksforbundets hogsta beslutande
organ ar Riksarsmotet, dar forbundsstyrelsen viljs.

§ 3 MEDLEMSKAP

Lokalavdelning beviljas intrade i rorelsen av forbundsstyrelsen. Ansokan ska vara
skriftlig.

I Svenska Kyrkans Unga finns tva former av medlemskap: medlem (under 30 ar) och
stodmedlem (30 ar och 6ver).

Medlemskap innebar att personen genom en aktiv handling staller sig bakom
rorelsens idé och syfte. Medlemskap ar knutet till riksforbundet, alla medlemmar och
stodmedlemmar tillhor en lokalavdelning och ett distrikt.

Medlem i Svenska Kyrkans unga ar den under 30 ar som genom aktiv handling stiller
sig bakom rorelsens idé och syfte. Endast medlem har rostratt i organisationens
beslutade organ. Endast medlem kan valjas till fortroendeuppdrag, revisorer och
registeransvarig undantagna.

§ 4 REPRESENTATION

Till distriktsdrsmote och extra distriktsarsmote far lokalavdelning utse ombud: tva
for de forsta tjugofem medlemmarna och ett for varje nytt paborjat tjugofemtal
medlemmar, dock hogst fem ombud. Antalet ombud utgar fran antalet rapporterade
medlemmar 31 december foregaende ar. Deltagande i arsmote bekostas av sindande
organ.

Ombud far bara representera en uppdragsgivare. Distriktsstyrelsens ledamoter och
suppleanter har yttrande- och yrkanderitt, men ej rostratt vid distriktsarsméten.
Sammantradesordningen reglerar ovrigas deltagande i &rsmotena.

§ 5 BESLUT
Beslut fattas med enkel majoritet om ej annat anges. Om nagon begar det skall sluten
omrostning ske vid personval. Vid lika rostetal avgor lotten.
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§ 6 ARSMOTE

Distriktets hogsta beslutande organ ar arsmotet, som skall hallas fore november
manads utgang. Kallelse till arsmotet utsands av distriktsstyrelsen senast tva
manader fore arsmotet. Arsmotet beslutar i drenden som behandlats av
distriktsstyrelsen och forrattar val. Propositioner till arsmotet skall skickas till
lokalavdelningarna senast tvd manader fore arsmotet.

Motionsritt har enskild medlem och lokalavdelning. Motion skall vara
distriktsstyrelsen tillhanda senast sex veckor fore arsmotet. Samtliga motioner med
styrelsens yttrande, av styrelsen upprattat forslag till arendelista,
verksamhetsberittelse for det ganga verksamhetsaret samt valberedningens forslag
skall skickas till ombuden senast 10 dagar fore arsmotet. Distriktsstyrelsens
ordforande valjs pd tvd &r, och tva vice ordforande viljas pé tvé ar med vaxelvis
avgang. Ovriga ledamoter viljas pa tva ar med vaxelvis avgang.

Vid arsmotet skall foljande drenden forekomma:

1. Justering av rostlangd

2. Fraga om motets behoriga utlysande

3. Faststillande av sammantradesordning

4. Faststallande av foredragningslista

5. Val av presidium for arsmotet

6. Val av justerare tillika rostraknare

7. Verksamhetsberittelse

8. Revisionsberittelse

0. Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen

10.  Behandling av propositioner

11. Behandling av motioner

12.  Behandling av motioner till Riksarsmotet

13.  Faststidllande av medlemsavgift

14. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar

15.  Val av distriktsordférande for tva ar (ojamna ar)

16.  Val av vice distriktsordférande for tva ar

17.  Val av fyra ledamoter for tva ar

18.  Val av tva rakenskapsrevisorer och tva suppleanter

19.  Val av tva sakrevisorer och tva suppleanter

20. Val av ombud till Svenska Kyrkans Ungas Riksarsmote (Basmandat) samt
lottning av turlista till ovriga ombuds- och ersattarplatser

21.  Val av valberedning

22.  Val avsammankallande till valberedningen

§ 7 STYRELSE

Distriktets verkstillande organ ar distriktsstyrelsen, som bestar av ordférande och tio
ledamoter. Valbar ar varje medlem. Distriktsstyrelsen utser inom, eller utom sig,
sekreterare, kassor och tva firmatecknare i foreningen. Distriktsstyrelsen
sammankallas av distriktsordférande eller pa dennes uppdrag. Distriktsstyrelsen ar
beslutsmassig da en majoritet av styrelsens ledamoéter ar narvarande.
Distriktsstyrelsen kan adjungera konsulent, stiftsadjunkt eller annan.
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§ 8 FORVALTNING

Kalenderar utgor rakenskaps- och verksamhetsar. Kassabocker och protokoll skall
overlamnas till revisorerna senast fyra veckor fore arsmotet. Revisionsberéttelser
overlamnas till distriktsstyrelsen senast tva veckor fore arsmotet och skall skickas till
de utsedda ombuden senast 10 dagar fore arsmotet.

§ 9 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote skall hallas nar distriktsstyrelsen sa beslutar eller nar minst 1/3 av de
anslutna lokalavdelningarna, som var aktiva foregaende ar, begar detta. For extra
arsmote galler tillampliga delar av vad som sagts om ordinarie arsmote.

§ 10 STADGEANDRING

Forslag till stadgedandring skall vara hos distriktsstyrelsen senast sex veckor fore
arsmotet. Andring av stadgarna fordrar enkel majoritet vid tva pa varandra féljande
ordinarie arsmoten, eller 3/4 majoritet av antalet avgivna roster pa ett ordinarie
arsmote.

§ 11 UPPLOSNING

Upplosning av distriktsorganisationen kan endast ske om beslut fattas med minst tre
fjardedelars majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmoten. Svenska
Kyrkans Unga i Harnosands stifts tillgangar skall vid upplosning 6verlamnas till
stiftet att anvandas till barn- och ungdomsarbetet i stiftet.
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AVSIKTSFORKLARING TILL SAMARBETSAVTAL MELLAN SVENSKA KYRKANS
UNGA | HARNOSANDS STIFT OCH HARNOSANDS STIFT

”Svenska Kyrkans Unga dr en demokratisk rérelse av barn och ungdomar i
Svenska kyrkan. Vi vill med Kristus i centrum och med dopet som grund, verka i
hela Guds skapelse och vara en gemenskap i férsamlingen, ddr vi far vixa i tro
och ansvar.”

Svenska Kyrkans Ungas syftesparagraf

Hdrndésands stift skall fréimja och ha tillsyn éver férsamlingarnas uppgift att fira gudstjdnst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.

Svenska Kyrkans Unga vill vara det organ som foér barns och ungdomars rost i Svenska
Kyrkan. Fér Harndsands stift ar det mycket viktigt att stédja forsamlingarna i deras arbete
med barn och ungdomar.

Harndsands stift vill i sitt framjandearbete samverka med Svenska kyrkans Unga, som ar en
demokratiskt organiserad rorelse dar kristna ungdomar engagerar sig i olika fragor.
Harndsands stift och Svenska kyrkans Unga vill tillsammans arbeta med att skapa naturliga
motesplatser for barn och unga i dldrarna 0-30 ar i samverkan med Harnosands stift.

Vi vill dven arbeta tillsammans med konfirmander och unga konfirmandledare och deras
fortsatta engagemang i Svenska Kyrkan.

For Svenska kyrkans Unga

For Harndsands stift
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AVTAL MELLAN SVENSKA KYRKANS UNGA | HARNOSANDS STIFT
OCH HARNOSANDS STIFT

Svenska Kyrkans Unga i Harndsands stift och Harndsands stift har kommit
overens om en avsiktsforklaring gallande samverkan kring arbetet med barn
och unga i Svenska kyrkan. Detta avtal reglerar hur samverkan praktiskt ska ga
till.

RESURSER

Stiftet stdller en 100 % tjanst som stiftskonsulent till Svenska Kyrkans Ungas forfogande enligt
befattningsbeskrivning, se bilaga. Personen ar anstalld av Harndsands stift och understalld
stiftsdirektorn.

Svenska Kyrkans Unga ska ha tillgang till informationsfunktionen och servicefunktionen pa
stiftskansliet i Harnésand.

Harnosands stift star for kaplanskapet vid Svenska Kyrkans Ungas arrangemang. | forsta
hand ar det stiftsadjunkten for skola-ungdom som &r kaplan. Endast i undantagsfall ar
nagon annan kaplan.

Harndsands stift forbinder sig att utan kostnad forvalta kassa och 6vriga tillgangar tillhoriga
Svenska Kyrkans Unga i Harnosands stift inklusive sammanstéllning av arsbokslut och
kvartalsrapporter

Svenska Kyrkans Unga i Harnésands stift inkommer varje ar till stiftsstyrelsen med ett dskande
om verksamhetsbidrag. Bidragsansokan skall innehadlla bokslut och verksamhetsberattelse
for foregaende ar, samt forslag till budget och verksamhetsplan fér nastkommande ar.

Stiftet skall verka for en arlig stiftskollekt till Svenska Kyrkans Unga i Harnésands stift.

SAMRAD
Harnosands stifts arliga verksamhetsplan for arbetet med barn och unga utformas efter
samrad med Svenska Kyrkans Ungas styrelse.

Svenska kyrkans Ungas arliga verksamhetsplan utformas i samrad med stiftskonsulenten for
Svenska Kyrkans Unga.

Representanter for stiftsstyrelsen, stiftets ledning och berdrd personal i stiftets
arbetsorganisation samt foretradare for styrelsen for Svenska Kyrkans Unga i Harnésand stift
ska traffas minst en gang per ar fér samrad kring och utvardering av det gemensamma arbetet.
Detta samrad ska ske under mars manad varje ar, sa lange avtalet galler. Stiftskonsulenten for
Svenska Kyrkans Unga har ansvar for att organisera motet.

Harnosands stift tillsatter tjanster som rér barn- och ungdomsfragor i samrad med Svenska
Kyrkans Unga i Harndsands stift. Forandringar av dessa tjanster, samt utformande av
befattningsbeskrivningar sker ocksa i samrad.
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Giltighet och uppsagning

Avtalet gdller for ett kalenderar i taget. Det borjar galla vid det arsskifte som infaller ndrmast
efter att avtalet ar undertecknat. Avtalet kan sagas upp av bada parter. Avtalet maste sagas
upp minst nio manader fore det arsskifte det ska sluta galla. Avtalet kan endast sagas upp
skriftligen.

Harndésand 2009- -

For Svenska Kyrkans Unga i Harndsands stift

For Harnosands stift
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